





RAPORT

z realizacji Powiatowego Programu Wspomagania

w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”






»~Przystepujac do realizacji projektu w 2012 roku, jako
pierwszy powiat w Polsce, staraliSmy si¢ odpowiedzie¢ na
potrzeby przedszkoli i szkét z terenu Powiatu Brzeskiego.
Dyrektorzy i nauczyciele w obliczu reform programowych,
nowego nadzoru pedagogicznego opartego o narzedzia ewa-
luacji czy wyzwan zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnej technologii w nauczaniu, pozbawie-
ni byli zewnetrznego wsparcia. ZauwazyliSmy réwniez brak systemowych rozwigzan w obszarze
wymiany doswiadczent miedzy placéwkami i nauczycielami. Nowoczesny system doskonalenia na-
uczycieli, rekomendowany przez ekspertow Osrodka Rozwoju Edukacji byt odpowiedzig na powyz-
sze problemy, dlatego postanowiliSmy podja¢ wysitek wdrozenia nowego systemu. Projekt okazat
si¢ duzym wyzwaniem organizacyjnym i merytorycznym, ktéremu jednak — sgdzac po wynikach
kontroli i ewaluacji — udato si¢ sprostac. Nalezy jednak podkresli¢, iz zadne z realizowanych zadan
nie byloby mozliwe gdyby nie przychylnos¢ wtadz gminnych oraz aktywna postawa dyrektorow
szko6t 1 przedszkoli bioracych udzial w projekcie. Ogromne zaangazowanie dyrektoréw i nauczycieli
od poczatku realizacji projektu sprawito, ze nabyte na szkoleniach umiej¢tnosci zostaty wdrozone do
praktyki szkolnej oraz przetozyly si¢ na postgpy uczniéw i rozwdj pracy szkét i przedszkoli. Warto
podkresli¢, iz wszystkie dziatania — od szkolei poprzez wdrozenie - miaty zespotowy charakter.
Wiekszos¢ poszczegdlnych zadain wykonywana byla w Scistej wspoéltpracy nauczycieli, a nierzadko
réwniez z udzialem rodzicow, uczniéw czy instytucji partnerskich. W tej chwili, koriczac realizacje
pilotazowego projektu finansowanego ze Srodkéw unijnych, chcielibysSmy kontynuowac wsparcie
szkot i przedszkoli. Efektem projektu i jego wartoscig dodang jest utworzenie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, ktéry wkrétce rozpocznie funkcjonowanie, i ktéry kontynuowat bedzie
miedzy innymi nowy system doskonalenia nauczycieli. W zwigzku z powyzsza inicjatywa nadal
liczymy na wspéipracg z samorzgdami gminnymi oraz na to, iz oferta Osrodka spotka si¢ z zaintere-
sowaniem zaréwno dyrektor6w jak i nauczycieli szkét z naszego regionu”.

Starosta Brzeski
{_J’wa

Andrzej Potgpa
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Powiat brzeski, zlokalizowany w wojewddztwie matopolskim, zrealizowal od grudnia 2012 r. do sierp-
nia 2014 r. oferty doskonalenia w szkotach i przedszkolach, w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkot poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie
Brzeskim” wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS. Jako jeden z pierwszych
powiatéw w Polsce przecierat szlaki nowego systemu doskonalenia nauczycieli.
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Projekt, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, realizowany byt w 90 placéwkach: przedszkolach, szko-
tach podstawowych, gimnazjach oraz szkotach ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie 7 gmin:
Brzesko, Degbno, Borzgcin, Szczurowa, Gnojnik, Czchéw oraz Iwkowa. Partnerem Powiatu zostaty jed-
nostki samorzadu terytorialnego a takze instytucje wspomagajace prace szkotly: Biblioteka Publiczna
1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzesku oraz Samorzadowe Centrum Edukacji w Tarnowie.

W ramach projektu przygotowane zostaly do realizacji nastgpujace zadania:

1. Opracowanie i monitorowanie Powiatowego Programu Wspomagania (PPW),

2. Przeprowadzenie wspomagania w szkotach i przedszkolach,

3. Prowadzenie lokalnych Sieci Wspdtpracy i Samoksztatcenia.



Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat podejscie do procesu doskonalenia nauczycieli, jako oséb
posiadajagcych kwalifikacje do pracy w szkole, ulegato cigglym zmianom. Od pewnego czasu utrwalito
si¢ przekonanie o koniecznosci patrzenia na doskonalenie nauczycieli jako wspdlny proces pracownikéw
danej szkoty. Juz nie sam dyrektor mial decydowac o tym, co jest dobre dla danego nauczyciela, ale takze
nie sam nauczyciel mial dokonywaé wyboru form doskonalenia w oparciu tylko o wilasne potrzeby roz-
woju. Edyta Brudnik zdefiniowata Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jako ,,celowy,
wspolny proces uczenia si¢ calej rady pedagogicznej, lub jej czesci w zakresie:

- dydaktyki przedmiotu,

- integracji migdzyprzedmiotowej,

- ogblnych probleméw pedagogicznych™!.

I dalej precyzuje cele WDN:

- . demokratyzacja, decentralizacja i humanizacja szkoty jako wktad do wewnetrznej reformy szkoty,

- refleksja na temat systemu norm i wartosci obowigzujacych w danej szkole,

- refleksja nad pracg dydaktyczng nauczycieli jako punkt wyjscia dla zaplanowania innowacji,

- poprawa wzajemnych relacji migdzy nauczycielami, nawigzanie wspdtpracy w radzie pedagogicznej,
- opracowanie konkretnego programu szkoty jako oferty dla srodowiska”.

Z tak postawionych celéw wida¢ wyraznie, ze jest to proces, ktéry musi by¢ na biezgco monitorowany
przez dyrektora, gdyz posiada on najpetniejszg wiedze w placowce o mozliwosciach, potrzebach i posta-
wie nauczycieli w stosunku do ich rozwoju zawodowego oraz rozwoju szkoty.

Minister Edukacji Narodowej przyjat dla nowego systemu cztery podstawowe zatozenia:

1. Wspomaganie jest adresowane do szkoly, nie zas wytacznie do poszczegélnych oséb lub grup,
takich jak dyrektor czy nauczyciele. Oznacza to, ze poprzez doskonalenie nauczycieli catosciowo oddzia-
tuje si¢ na szkote rozumiang jako ztozony, wieloaspektowy system;

2. Wspomaganie pomaga szkole w rozwigzywaniu wlasnych probleméw, a co za tym idzie — nie
wyrecza jej 1 nie narzuca rozwigzan. Wynikajaca z tego filozofia wspdipracy pomigdzy systemem wspo-
magania a szkotami ktadzie nacisk na podmiotowg, autonomiczng role szkoty i wspéttworzenie przez nig
wszystkich planéw dziatar;

3. Wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoly i odpowiada na jej specyficzne
potrzeby. Punktem wyjscia wszelkich dziatari adresowanych do nauczycieli danej szkoty jest rzetelna,
angazujaca spotecznos¢ szkolng diagnoza potrzeb;

4. Wspomaganie jest procesem, czyli odchodzi od pojedynczych, samodzielnych form doskonalenia.
Kazde dzialanie prowadzone na rzecz rozwoju szkoty jest elementem rocznego planu wypracowanego
przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczng na bazie zdiagnozowanych potrzeb placéwki.

W poszczegdlnych rozdziatach zawarte zostaty informacje o prowadzonych dziataniach: organizacyj-
nych, ewaluacji projektu oraz pracy Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji (SORE) w poszcze-
gblnych szkotach. Raport odnosi si¢ do pierwszego roku dziatari projektu zakoniczonego oddzielnym
sprawozdaniem, ale szerzej opisuje drugi rok szkolny, w ktérym w pelniejszy sposéb mozna byto zaob-
serwowac efekty dziatan.

! E. Brudnik, Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest mozliwe w Twojej szkole, w: ,Nowa Szkota”,
Skuteczne zarzadzanie w praktyce (D 4.1) 1999.
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ROZDZIAL |

Sprawozdanie roczne z realizacji Powiatowego
Programu Wspomagania w roku szkolnym 2012/2013

1. Opracowanie i monitorowanie Powiatowego Programu Wspomagania

Organizacja pracy Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji oraz Koordynatoréw Sieci
Wspoélpracy i Samoksztalcenia

Rozpoczecie realizacji projektu w trakcie roku szkolnego 2012/2013 oraz brak jakichkolwiek wzor-
c6éw dziatania implikowato organizacj¢ pracy SORE w utrudnionych warunkach. Szkolny Organizator
Rozwoju Edukacji to osoba, ktéra pracuje na rzecz szkoty i wspiera ja w ramach realizowanego w powie-
cie projektu. Jest ona odpowiedzialna za realizacj¢ rocznego planu wspomagania zbudowanego w oparciu
o oferte doskonalenia wybrang przez szkotg. SORE jest zewnetrznym konsultantem, wspiera szkote i dy-
rektora, towarzyszgc oraz stuzgc pomoca na kolejnych etapach realizacji planu wspomagania.

Bezsprzecznie trafnym, skutecznie zaplanowanym i zrealizowanym przedsiewzigciem byto zorga-
nizowanie wspdlpracy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty, tj.: Poradnig Psychologiczno-Pe-
dagogiczng w Brzesku, Bibliotekg Pedagogiczng w Tarnowie i jej Filig w Brzesku oraz Samorzagdowym
Centrum Edukacji w Tarnowie.

Wspdlpraca ta opierata si¢ w pierwszym roku realizacji projektu przede wszystkim na konsultacjach
indywidualnych i grupowych udzielanych SORE w obszarach zwigzanych z zadaniami wymienionych
instytucji. Pracownicy tych placéwek uczestniczyli ponadto w spotkaniach organizowanych przez SORE
z nauczycielami w szkotach obje¢tych rocznymi planami wspomagania. Podstawowym zatozeniem wspot-
pracy bylo wykorzystanie w dziataniach projektowych kapitatu ludzkiego doradcéw metodycznych SCE,
pracownikéw poradni oraz biblioteki jak réwniez zasobéw dydaktycznych tych instytucji.

Na poczatku wdrazania projektu, 14 stycznia 2013 r. zostata zorganizowana wirtualna konferen-
cja z Joanng Socko — koordynatorem ds. opracowania nowego systemu doskonalenia nauczycieli
z Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie (ORE) oraz brzeskiego zespotu projektowego — Szkol-
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nych Organizatorow Rozwoju Edukacji i pracownikéw biura projektu ze Starostwa Powiatowego
w Brzesku. W ramach spotkania oméwione zostalty: plan wsparcia dla Szkolnych Organizatoréw
Rozwoju Edukacji z Powiatu Brzeskiego oraz kierunki wspoéipracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji
w ramach pilotazowego projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmoder-
nizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”. Spotkanie pozwolito rozwiaé
wiele watpliwosci zwigzanych z realizacja pilotazu, a takze podzieli¢ si¢ pierwszymi spostrzezenia-
mi z dziatan podjetych w szkotach.

Bardzo trafnym przedsiewzigciem, od poczatku realizacji projektu, byto nawigzanie wspotpra-
cy z Kuratorium Oswiaty w Krakowie oraz Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie, dzigki
ktérym SORE zostali wyposazeni w wiedz¢ i kompetencje z zakresu m.in. wykorzystania wyni-
kéw Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD) do rozwoju i podniesienia efektywnosci pracy szkoty,
a takze zasad i form sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty, a w stosunku
do szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty. Nalezy podkresli¢, iz ewaluacja wewngetrzna
lub zewngtrzna prowadzona w szkole moze by¢ dobrym punktem wyjscia dla poglebionej diagno-
zy, w wyniku ktérej szkota wytoni priorytety do swojej pracy a takze okresli kierunki rozwoju.
Dlatego tez Koordynatorzy Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia (SWiS) oraz SORE wzigli udziat
w cyklu szkolen z zakresu m.in. umiejetnej diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty na podstawie
raportu z ewaluacji zewn¢trznej, odpowiedniego doboru narzedzi do przeprowadzenia ewaluacji
wewnetrznej, czy przygotowania si¢ szkoty do ewaluacji zewnetrznej. Rzetelna wiedza w zakresie
ewaluacji oraz nabycie umiej¢tnosci jej efektywnego wykorzystania w rzeczywistosci szkolnej po-
zwolito SORE na skuteczniejsze wspomaganie szké6t biorgcych udziat w projekcie Powiatu Brze-
skiego, a takze profesjonalizm we wspotpracy z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkét i pla-
céwek. Idea nowego nadzoru pedagogicznego, stawiajgca na partycypacje¢ dyrektora i nauczycieli
z rodzicami i uczniami (wychowankami), jest wartoscig ktérg mozna i nalezy (zgodnie z nowelg

rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego) rozwija¢ w nowoczesnej szkole.

B i _”_. 3

Spotkanie Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wladzami Powiatu Brzeskiego oraz pracownikami projektu
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Szkolenie z zakresu ewaluacji i prawa oswiatowego dla SORE i Koordynatoréw SWiS

18 lutego 2013 r. odbylo si¢ w Starostwie Powiatowym w Brzesku spotkanie z Matopolskim Kura-
torem Oswiaty — Aleksandrem Palczewskim, inicjujace systematyczng wspotprace, dzigki ktérej zostat
zorganizowany cykl spotkarn pracownikéw kuratorium ze SORE oraz Koordynatorami SWiS.

Umiejetna diagnoza potrzeb rozwojowych szkoly na podstawie raportu z ewaluacji zewnetrznej,
odpowiedni dobdr narzedzi do przeprowadzenia ewaluacji wewngtrznej, analiza wymagan stawianych
szkole w swietle planowanych przez MEN zmian w wymaganiach stawianych szkotom, a takze przygoto-
wanie si¢ szkoty do ewaluacji zewnetrznej to niektére z tematéw, ktére byly omawiane podczas spotkan.

Kolejng fazg wsparcia projektu byla wspoétpraca Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE) w Kra-
kowie i Powiatu Brzeskiego w ramach projektu wdrazajacego zmodernizowany system doskonalenia na-
uczycieli. Grupa Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji z Powiatu Brzeskiego spotkata si¢ w dniu
26 kwietnia 2013 r. w Brzesku z dyrektorem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, Lechem Gawrytowem
oraz kierownikiem Wydziatu Badan i Analiz OKE, Anng Rappe. W celu skuteczniejszego wspomagania
szk6t biorgcych udziat w projekcie oméwione zostatlo wykorzystane wynikéw w skali staninowej oraz
EWD do rozwoju i podniesienia efektywnosci pracy szkoty. Pracownicy projektu dyskutowali o sposo-
bach obiektywnej oceny dydaktycznej pracy szkoty. Jest to zadanie bardzo zlozone, wielowymiarowe,
powigzane z ewaluacjg zewnetrzng dokonywang przez wizytatorow kuratorium. Wiedza na ten temat
byta, w zgodnej ocenie uczestnikéw spotkania, niezbednym warunkiem prawidlowej realizacji zadan
SORE na terenie szkot.

Wyktad dyrektora OKE w Krakowie Lecha Gawrylowa oraz kierownika Wydziatu Badan i Analiz Anny Rappe
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Opracowanie rocznych planéw wspomagania dla szkét i placowek
Po przeprowadzonej w styczniu 2013 r. diagnozie w szkotach i przedszkolach bioracych udziat w pro-
jekcie okazato si¢, ze do najpopularniejszych nalezg nastgpujace obszary doskonalenia:
1. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki.
2. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet.
3. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota.
4. Jak pomdc uczniowi osiggnaé sukces edukacyjny.
5. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
6. Postawy uczniowskie, jak je ksztattowac?
7. Efektywna organizacja zespotéw nauczycielskich.
8. Rodzice sg partnerami szkoty.
9. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty.
10. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rys.1 Najczesciej wybierane obszary doskonalenia w szkotach biorgcych udziat w projekcie
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Prajabt veapifinarmswarny mo mrodbesy Unll Burspa|diaj w ramach Eurspalsbiaps Fundumzu Spalsemags

Rys. 2 Obszary najczgsciej wybierane w przedszkolach
- rok szkolny 2012/2013

Frojakt vespdHfinansowaey pe fodbdwy Unil Curope]shiel w ramach Ev opejdiege Fundussu Spobecomage

Rys. 3 Obszary najczesciej wybierane w szkotach podstawowych
- rok szkolny 2012/2013
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Rys. 4 Obszary najczegsciej wybierane w gimnazjach
- rok szkolny 2012/2013
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Rys. 5 Obszary najczesciej wybierane w szkotach ponadgimnazjalnych
- rok szkolny 2012/2013



Na podstawie wyboru ofert doskonalenia nasuwa si¢ wniosek, iz priorytetowg kwestig dla pedagogéw
z powiatu brzeskiego byto w roku szkolnym 2012/2013 podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakre-
sie kluczowych kompetencji dydaktyczno-wychowawczych. Nalezy przy tym podkresli¢, iz w ramach
nowego systemu, punkt cigzkosci w doskonaleniu nauczycieli przeniesie si¢ ze specjalistycznej wiedzy
przedmiotowej, w kierunku przygotowania do pracy zespolowej na rzecz rozwoju szkolty w wybranym
obszarze.

Zaplanowanie sieci wspélpracy i samoksztalcenia

Sie¢ jest formg pracy, ktéra umozliwia samoksztalcenie i kooperacj¢. Utatwia wymiang doswiad-
czen, tworzenie nowych rozwigzan oraz poszerzanie kompetencji. Jest to dziatanie oparte na partner-
stwie i wzajemnosci. Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w przepisach prawnych?, jednym z zadari
instytucji wspomagajacych prace szkét, czyli placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologicz-
no-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych jest organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy
i samoksztalcenia.

W celu zapewnienia nauczycielom i dyrektorom mozliwosci wspélnego rozwigzania problemow i wy-
miany doswiadczen, w tym upowszechniania dobrych praktyk, uruchomiono cztery sieci jako migdzysz-
kolne zespoty z terenu powiatu. Udzial w nich zadeklarowato 100 nauczycieli z 35 szkot.

W styczniu 2013 r. uruchomiono nastgpujace sieci wspétpracy i samoksztatcenia:

1. Nauczyciele pracujg zespotowo.

2. Promocja i budowanie wizerunku szkoty (nauczyciele).

3. Jak rozwijac tworcze myslenie uczniow?

4. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty.

Praca uczestnikdéw sieci objeta pomoc w samoksztalceniu, prezentacje dobrych praktyk, spotkania
z ekspertami oraz forum wymiany doswiadczenn za pomocg platformy informatycznej przygotowane;j
przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Monitorowanie Powiatowego Programu Wspomagania

Waznym elementem projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmoderni-
zowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”, bylo biezace koordynowanie za-
planowanych dziatari, a takze monitorowanie pracy SORE i koordynatoréw sieci wspéipracy. Dato to
mozliwos¢ wymiany doswiadczen, ale przede wszystkim korekty dzialaf, co jest naturalng konsekwen-
cjq programu pilotazowego. Kierownikowi projektu umozliwito biezgcy nadzér nad przedsigwzigciem,
w tym realizacjg harmonogramodw szkolen oraz reagowanie na sygnaty ptynace od koordynatoréw.

Spotkania zespotu projektowego odbywaty si¢ cyklicznie w kazdy pigtek. Ustalenie stalego terminu
spotkan porzadkowato dziatania SORE oraz koordynatoréw sieci. Zasadnym okazato si¢ utrzymanie ryt-
micznosci spotkan w kolejnym roku. Omawiane byly na nich sprawy zwigzane z realizacjg zadan przez
SORE oraz koordynatoréw sieci jak réwniez sprawy zwigzane z zarzadzaniem projektem. Zadaniem
SORE bylo sprawozdawanie relacji z dzialari podjetych w ciggu tygodnia na rzecz projektu (dziatania
w szkotach, stopieni opracowania dokumentéw projektowych, etc.). Omawiane byty rowniez wydarzenia
z catego tygodnia zwigzane z funkcjonowaniem sieci wspotpracy i samoksztalcenia, trudnosci z jakimi
zetkneli si¢ SORE i koordynatorzy w swojej pracy. Dzigki regularnym spotkaniom nastgpowata wymiana
doswiadczen migdzy pracownikami merytorycznymi, podnoszgc wartos¢ kooperacji.

Po czgsci sprawozdawczej przedstawiane byly przez kierownika projektu sprawy zwigzane z bieza-
cym funkcjonowaniem projektu. Na cotygodniowych spotkaniach zespolu omawiany byl tez sposéb
postepowania zwigzany ze specyfikg projektu realizowanego w ramach PO KL, np. przystgpienie uczest-

> Rozporzgdzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, Rozporzgdzenie w sprawie szczegbtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych oraz Rozporzgdzenie
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych.
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nikéw do projektu: jak i kiedy podpisywane sg deklaracje przystapienia nauczycieli do projektu, zasady
rozliczania delegacji, rozliczanie zadai SORE i1 Koordynatoréw Sieci i tym podobne. W tym miejscu
podejmowane byty tez wspélnie decyzje dotyczace kolejnych etapéw projektu. Podczas spotkan prze-
kazywano réwniez informacje o szkoleniach podnoszacych kwalifikacje pracownikéw merytorycznych,
badz informacje i materiaty ze szkolen, w ktérych brali udzial pracownicy.

Systematycznie projekt monitorowany byt poprzez wizyty monitorujgce personelu zarzadzajacego.
Kontrole odbywaly sie szczegdlnie podczas realizacji form doskonalenia. Z kazdej wizyty spisywane
byto sprawozdanie.

Zakoriczenie roku szkolnego to jednoczesnie koniec realizacji pierwszego etapu projektu. Z tej okazji
w dniu 26 czerwca 2013 r. odbyta si¢ w Brzesku konferencja dla dyrektoréw szkot i przedszkoli biorgcych
udzial w projekcie oraz przedstawicieli ich organéw prowadzacych.

Gosémi specjalnymi konferencji byli: Matopolski Kurator Oswiaty Aleksander Palczewski oraz koor-
dynator ds. opracowania nowego systemu doskonalenia nauczycieli z Osrodka Rozwoju Edukacji w War-
szawie Joanna Socko. Podczas konferencji zgromadzeni dyrektorzy szkét i przedszkoli mogli réwniez
wystuchaé wyktadu Zastepcy Dyrektora Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego i Rozwoju Edukacji z Kura-
torium Oswiaty w Krakowie Artura Paska.

Konferencja byta okazjg do podsumowania pierwszego etapu projektu, ktérego gtéwnym zatozeniem
byto sprawdzenie efektywnosci nowego systemu doskonalenia nauczycieli 1 jego wptywu na poprawe
jakosci pracy szkét. Wystep dzieci z przedszkoli biorgcych udziat w pilotazu byt widowiskowg formg
ewaluacji on-going projektu, owacyjnie przyjetg przez uczestnikow spotkania.

Wreczanie certyfikatow potwierdzajgcych udziat w projekcie dyrektorom szkot i przedszkoli
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Podsumowanie efektéw I etapu projektu
Ankieta ewaluacyjna dla nauczycieli

W czerwcu 2013 roku Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji przeprowadzili wsréd uczestnikow
projektu ,,.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu dosko-
nalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim” ankiete ewaluacyjng. Jej celem byto zbadanie jakosci realizacji
dziatan oraz ocena poziomu satysfakcji nauczycieli z wprowadzonych przez zadania projektowe zmian.

1. W pytaniu pierwszym, w ktérym nauczyciele mieli oceni¢ stopient wlasnej satysfakcji zawodowej,
prawie potowa ankietowanych (45%) odpowiedziala, ze jest w pelni zadowolona z wykonywanej pracy,
zas 39% badanych ocenilo stopien swojej satysfakcji zawodowej na 4, zas 12 % na 3, tylko 1 % ankieto-
wanych ocenit na 1.

1% 3%

2. Na pytanie ,,Czy Pani/Pan zostal(a) objeta(y) wsparciem w ramach projektu?” prawie wszyscy
nauczyciele (98%) odpowiedzieli, ze zostali objeci wsparciem w ramach projektu, a tylko 2% badanych
odpowiedziato negatywnie.
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3. Na pytanie ,,Czy Pani/Pan ma mozliwos¢ awansu zawodowego?” 83% ankietowanych odpowie-
dziato pozytywnie, zas 17% uznato, ze nie ma mozliwosci awansu zawodowego.

4. Pytanie czwarte bylo bardzo istotne dla projektu, gdyz badato potrzeb¢ podnoszenia kompetencji
zawodowych nauczycieli. Okazalo si¢, ze 97% ankietowanych uznalo, ze widzi potrzeb¢ podnoszenia
swoich kompetencji zawodowych, a tylko 3% badanych uznalo, ze takiej potrzeby nie widzi. Tak wysoki
wynik oznacza, ze nauczyciele chetnie biorg udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, mig-
dzy innymi w szkoleniach i konsultacjach organizowanych w ramach projektu.
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5. W pytaniu pigtym nauczyciele mieli okresli¢ stopiefi wiasnego zaangazowania we wsparcie pra-
cy szkoty/ przedszkola poprzez podnoszenie kompetencji zawodowych. Ponad potowa ankietowanych
(55%) na 5 (w skali od 1 do 5) ocenita wtasne zaangazowanie, 35% na 4, 9% na 3, tylko 1% badanych
ocenit na 2 . Nikt z ankietowanych nie zadeklarowal, ze w zaden sposéb nie jest zaangazowany we wspar-
cie placéwki poprzez podnoszenie kompetencji zawodowych, co oznacza, ze nauczyciele widzg potrzebe
oraz wyrazaja cheé podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.

1%

6. W kolejnym pytaniu znaczna wigkszoS¢ nauczycieli (8§7% badanych) uznata, ze udziat w projekcie
umozliwil im podnoszenie swoich kompetencji zawodowych, co oznacza, ze projekt odpowiada na po-
trzeby nauczycieli. Tylko 13% badanych odpowiedziato negatywnie.

NIE
13%
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7. Nastepne pytanie ankietowe dotyczyto oceny przydatnosci doskonalenia realizowanego w szkotach
w ramach dziatan projektowych. Znaczna wigkszos$¢ nauczycieli (79%) uznata, ze proponowana forma
doskonalenia byta przydatna w dalszej pracy zawodowej, 18% ankietowanych uznato, ze mato przydat-
na, a tylko 3%, ze nieprzydatna. Ten wynik potwierdza, ze dziatania podejmowane w ramach projektu
W znacznym stopniu zaspokajajg potrzeby nauczycieli, gdyz wypracowane podczas szkolen i konsultacji
rozwigzania mozna wykorzysta¢ w pracy z uczniami.

MALO
PRZYDAT
18%

YDATNE
79%

8. Rowniez swoja aktywnos¢ podczas wdrazania nabytej wiedzy i umiejetnosci do praktyki szkol-
nej/ przedszkolnej w ramach Rocznego Planu Wspomagania ponad potowa nauczycieli ocenita wysoko
(54%), za$ srednio 43%, a tylko 3% ankietowanych zadeklarowato stabe zaangazowanie w podejmowane
dzialania, co oznacza, ze wigkszos¢ nauczycieli z zaangazowaniem podejmuje dziatania w ramach reali-
zacji RPW.
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9. Na pytanie ,,Czy dobdr i forma warsztatow oraz spotkan grupowych byly efektywne?” 31% ankie-
towanych odpowiedziato, ze byly bardzo efektywne, zas ponad potowa (53%) badanych uznala, ze byty
efektywne. 13% uznato, ze byty mato efektywne, a tylko 3% badanych uznato, ze byly nieefektywne. Jak
wynika z prowadzonych badani znaczna wigkszos¢ nauczycieli byla zadowolona z efektéw osiggnigtych
w czasie warsztatow i spotkan grupowych.

MALO
EFEKTYWNE
13%

 EFE

10. Réwniez wysoko (68% badanych) ocenili nauczyciele uzytecznos¢ otrzymanych materiatéw biu-
rowych, 29% ankietowanych uznalo, ze otrzymane materialy byly czg¢sciowo uzyteczne, a tylko 3% an-
kietowanych uznato, ze byly one nieuzyteczne.
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11. Na pytanie ,,Jak ocenia Pani/Pan skutecznos¢ i przydatnos¢ realizacji zadaii w ramach komplek-
sowego planu wspomagania rozwoju szkoty?”” 35% ankietowanych ocenito bardzo wysoko (na 5 w skali
od 1 do 5), 37% ocenito na 4, 19% na 3, a tylko 6% na 2, natomiast tylko 3% ankietowanych uznato, ze
skutecznos¢ i przydatnos¢ realizacji zadarh w ramach kompleksowego planu wspomagania rozwoju szko-
ty ocenia na 1. Taki wynik oznacza, ze znaczna wigkszos¢ nauczycieli bardzo wysoko i wysoko ocenita
skutecznos¢ 1 przydatnos¢ prowadzonych dziatan w ramach projektu.

3%

12. Na pytanie ,,Jak ocenia Pani/Pan poprawe spdjnosci programu doskonalenia nauczycieli z potrze-
bami szkoty/ przedszkola dzigki wdrozeniu Rocznego Planu Wspomagania” 35% ankietowanych odpo-
wiedziato bardzo dobrze, potowa sposréd badanych - dobrze, 12% niezbyt dobrze, a tylko 3% uznato,
Ze nie nastgpita poprawa.

NIEZBYT
DOBRZE
12%
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13. W punkcie 13-tym nauczyciele zostali poproszeni o napisanie z ktérego etapu realizacji RPW
byli najbardziej zadowoleni i dlaczego? Sposréd pojawiajacych si¢ odpowiedzi najczesciej podawano
szkolenia i warsztaty, a nastepnie: calos¢ projektu, wdrazanie oraz praktyczne rozwigzania. Udzielenie
takich odpowiedzi wigze si¢ z tym, ze nauczyciele widzg potrzeb¢ podnoszenia swoich kwalifikacji za-
wodowych (miedzy innymi poprzez udziat w szkoleniach) oraz pragng zaangazowac si¢ w szereg dziatan
prowadzonych w szkotach w ramach realizacji zadan przewidzianych w RPW.

14. W kolejnym punkcie nauczyciele zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie, z kto-
rego etapu realizacji RPW byli najmniej zadowoleni i dlaczego? Najczesciej pojawiajacymi si¢ odpo-
wiedziami byly: zbyt duzo teorii, wszystko, opdZnienia w realizacji, forma szkolefi. Z analizy punktow:
13 1 14 wynika, Ze nauczycielom zalezy przede wszystkim na praktycznych rozwigzaniach omawianych
podczas szkoleni, mniej natomiast chcg si¢ skupiac na wiedzy teoretycznej. OpdZnienia w realizacji mogly
wigzac si¢ z krétkim czasem przeznaczonym w biezacym roku szkolnym na realizacje¢ oferty.

15. Na pytanie ,,Czy Pani/Pana zdaniem nastgpilo podniesienie jakosci funkcjonowania systemu do-
skonalenia nauczycieli poprzez wdrozenie kompleksowego planu rozwoju szkoty/przedszkola?” wigk-
szos¢ ankietowanych (60%) odpowiedziala, ze tak, 33% - trudno powiedzieé, a tylko 7% nie.

16. W punkcie 16 nauczyciele zostali poproszeni o dodatkowe sugestie dotyczace jakosci funkcjo-
nowania systemu doskonalenia nauczycieli. Sposréd najczgsciej pojawiajacych si¢ odpowiedzi mozna
wymienié: wigcej zaje¢ praktycznych, terminowosé, krdtsze spotkania, kontynuacja szkolen. Jak wy-
nika z analizy udzielonych odpowiedzi, nauczycielom (jak si¢ okazato po raz kolejny) zalezy giéwnie
na poszukiwaniu praktycznych rozwigzan, a czasem takze na kontynuacji szkolei o podobnej tematyce
w nastepnym roku szkolnym. Z przyczyn organizacyjnych (miedzy innymi krétki okres realizacji ofer-
ty) niektére szkolenia odbywaly si¢ w mato dogodnym dla szkoét okresie, a modutly trwaty kilka godzin.
W zwigzku z tym w kolejnym roku realizacji projektu pracownicy biura projektu oraz SORE starali si¢
uwzglednia¢ wszystkie uwagi 1 propozycje nauczycieli.
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Analiza ankiet dla dyrektoréw
Podobne badanie przeprowadzono réwniez wsrod wszystkich dyrektoréw uczestniczacych w projek-
cie.

1. Na pytanie pierwsze ,,Czy Pani/Pan widzi potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczy-
cieli?” Niemal wszyscy dyrektorzy odpowiedzieli tak (97% ankietowanych), co jest spdjne z odpowie-
dziami udzielanymi przez nauczycieli, a tylko 3% badanych odpowiedzialo negatywnie.

NIE
3%

2. W pytaniu drugim dyrektorzy zostali poproszeni o ocen¢ aspiracji nauczycieli w zakresie dosko-
nalenia zawodowego. Tym razem ponad potowa dyrektoréw uznata, ze sa one wysokie (53%), 46% ze
umiarkowane, a tylko 1%, ze aspiracje nauczycieli sg niskie.

NISKIE
1% 5
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3. W kolejnym pytaniu dyrektorzy zostali poproszeni o przekazanie informacji na temat korzysci,
jakie odniosta ich placéwka dzigki objeciu jej programem wsparcia w ramach projektu. Najczesciej poja-
wialy si¢ nastgpujace odpowiedzi: szkolenie dostosowane do potrzeb nauczycieli, oszczgdnos¢ pieniedzy,
zdobycie wiedzy praktycznej, oszczednosé czasu. Analizujac udzielone odpowiedzi mozna zauwazy¢,
ze w duzej mierze dyrektorzy zwracajg uwage na aspekt ekonomiczny, gdyz projekt umozliwia zorgani-
zowanie wielogodzinnych szkolefi na miejscu i bez ponoszenia dodatkowych kosztéw, co ma znaczenie
szczegOlnie wtedy, gdy srodki przyznawane szkotom na doskonalenie nauczycieli z roku na rok sg coraz
mniejsze. Dla dyrektoréw ogromne znaczenie ma réwniez dostosowanie szkolen do indywidualnych po-
trzeb placowki, czyli to, co miato by¢ jednym z najwigkszych atutéw projektu ,,szycie na miarg” potrzeb
1 oczekiwan nauczycieli wynikajacych ze specyfiki kazdej z placéwek. Dyrektorzy, podobnie jak nauczy-
ciele zwracaja szczegdlng uwage na przyktady dobrych praktyk omawiane podczas szkoleri i warsztatow.
Nauczyciele i dyrektorzy nie oczekuja wiedzy teoretycznej, gdyz znacznie bardziej zalezy im na rozwia-
zaniach praktycznych.

4. W czwartym pytaniu dyrektorzy mieli oceni¢ w skali od 1 do 5 poprawe spéjnosci programu dosko-
nalenia nauczycieli z potrzebami szkotly/przedszkola dzigki wdrozeniu Rocznego Planu Wspomagania.
Odpowiedzi udzielone przez dyrektoréw byly niemal identyczne z odpowiedziami udzielanymi na to
samo pytanie przez nauczycieli. 33% badanych wstawito ocen¢ 5, 57% - 4, 6% - 3, a tylko 4% - 2.

4%

6%

5. W kolejnym pytaniu dyrektorzy mieli okresli¢ w jaki sposéb wdrozenie zmodernizowanego syste-
mu doskonalenia nauczycieli moze poméc w rozwoju ich szkoty/przedszkola? Najczesciej pojawiajacy-
mi si¢ odpowiedziami byty: podniesienie kompetencji nauczyciel, poprawa jakosci pracy szkoty, lepsza
motywacja uczniéw do nauki, lepsza diagnoza potrzeb szkoty, wsparcie nauczycieli. Po raz kolejny po-
jawito sie zagadnienie podnoszenia kompetencji nauczycieli, ale réwniez poprawa jakosci pracy szkoty,
poglebiona diagnoza jej potrzeb i wsparcie udzielane nauczycielom, co doskonale wpisuje si¢ w zalozenia
projektu.

6. W kolejnym pytaniu dyrektorzy zostali poproszeni o zadeklarowanie, ktéry etap realizacji Roczne-
go Planu Wspomagania ich zdaniem byl najbardziej przydatny dla doskonalenia kluczowych kompetencji
nauczycieli i dlaczego. I tym razem dyrektorzy wysoko ocenili znaczenie szkolen i warsztatow, na drugim
miejscu zaznaczajac diagnoze potrzeb. Byly réwniez takie osoby (14% ankietowanych), ktére uwazaty,
ze wszystkie etapy realizacji RPW miaty takie samo znaczenie w doskonaleniu kluczowych kompetencji
nauczycieli.
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7. W nastgpnym punkcie proszono dyrektoréw, aby wskazali, ktory etap realizacji Rocznego Planu
Wspomagania ich zdaniem byt najmniej przydatny dla doskonalenia kluczowych kompetencji nauczycie-
li i dlaczego. W tym przypadku 14% dyrektoréw uznato, ze wszystkie etapy realizacji RPW byly wazne.
Zaden z dyrektoréw nie wskazal mniej przydatnego etapu realizacji RPW.

8. Kolejne pytanie brzmiato: ,,Jak ocenia Pani/Pan podniesienie jakosci funkcjonowania systemu
doskonalenia nauczycieli w Pani/Pana szkole/ przedszkolu poprzez wdrozenie kompleksowego planu
wsparcia w roku szkolnym 2012/2013?”. Tym razem 38% badanych odpowiedziato bardzo dobrze, 58%
dobrze, a tylko 4% stabo. Dowodzi to, ze wdrazany projekt w znacznym stopniu podnosi jakos¢ funkcjo-
nowania systemu doskonalenia nauczycieli.

StABO

4% N

9. W pytaniu dziewiatym dyrektorzy mieli oceni¢ aktywnoS¢ nauczycieli w czasie realizacji kom-
pleksowego planu wsparcia. Ankietowani dyrektorzy udzielili nastepujacych odpowiedzi: bardzo wysoka
-28%, Srednia-58, niska-14%.

10. Kolejne trzy pytania dotyczyly najistotniejszych zadan nauczycieli, dyrektora i SORE podejmo-
wanych w ramach realizacji RPW. Wyniki przedstawiono w tabelach.

28



NAUCZYCIELE:

Procent udzielonych

Dzialanie odpowiedzi
WDRAZANIE NOWYCH UMIEJETNOSCI DO PRAKTYKI SZKOLNEJ 22%
AKTYWNY UDZIAL W SZKOLENIACH 16%
WEASCIWA DIAGNOZA POTRZEB 13%
WYKORZYSTANIE NABYTYCH UMIEJETNOSCI W PRAKTYCE 10%

DYREKTOR:
. . Procent udzielonych
Dzialanie Lo
odpowiedzi
MOTYWOWANIE NAUCZYCIELI 22%
DIAGNOZA POTRZEB SZKOLY 13%
PLANOWANIE PRACY 10%
WDRAZANIE NOWYCH UMIEJETNOSCI DO PRAKTYKI SZKOLNEJ 9%

SORE:
. . Procent udzielonych
Dzialanie ..
odpowiedzi
NADZOR NAD SZKOLENIAMI - MONITOROWANIE 22%
WEASCIWA DIAGNOZA POTRZEB SZKOLY 16%
WSPARCIE NAUCZYCIELI - MOTYWOWANIE ICH DO DZIALAN 15%
KONTAKT Z DYREKTOREM 11%

Analizujac powyzsze wyniki mozna zauwazy¢, ze zdaniem dyrektoréw najwazniejszym zadaniem

nauczycieli jest dobra diagnoza potrzeb szkoty, nastgpnie czynny udzial w zaplanowanych szkoleniach

i wdrazanie nowych umiejetnosci w praktyke szkolng.

Zadania dyrektoréw ujete s podobnie, ale dochodzi do nich jeszcze czynnik najwazniejszy - motywo-

wanie nauczycieli do podejmowania zaplanowanych dziatan.

Gtéwnym zadaniem Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji jest natomiast, poza diagnoza po-
trzeb placowki, monitorowanie i organizowanie zaplanowanych dziatarn w scistej wspétpracy z dyrekto-

rem, a takze motywowanie i zachgcanie nauczycieli do podejmowania dzialan. Jak si¢ okazuje poglebiona

diagnoza potrzeb szkoét i przedszkoli jest gldwnym zadaniem wszystkich 0s6b zaangazowanych w reali-
zacje projektu, gdyz wszelkie podejmowane dzialania powinny by¢ ,,szyte na miar¢” potrzeb wynikaja-

cych z przeprowadzonej diagnozy.
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11. W kolejnym pytaniu dyrektorzy mieli oceni¢ wtasne kompetencje w zakresie przeprowadzania

diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli. 35% dyrektoréw ocenito swoje kompetencje bar-
dzo dobrze, 61% dobrze, a tylko 4% stabo. Jak si¢ okazuje dyrektorzy posiadajg spore kompetencje
w prowadzeniu diagnozy potrzeb w poszczegdlnych placéwkach, ale chcieliby doskonali¢ swoje umie-

jetnosci w tym zakresie.

SLABO
4%

BARDZO
DOBRZE
35%

DOBRZE
61%

12. W kolejnym punkcie ankiety dyrektorzy zostali poproszeni o wskazanie sugestii dotyczacych ja-

kosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli. W tym miejscu najczg¢sciej pojawiajacymi si¢

odpowiedziami byty:
- kontynuacja w kolejnych latach 9%
- wigksze odstgpy miedzy szkoleniami 8%
- rytmicznosc¢ szkolen 5%
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Czgs¢ przedstawionych przez dyrektoréw sugestii wynika z organizacji pracy w roku szkolnym
2012/2013, gdyz krétki okres przewidziany na realizacj¢ oferty wigzat si¢ z organizacjg szkolen
w krétkich odstgpach czasowych, czasem w terminach mato dogodnych dla szkét. Mozna ponadto
zauwazy¢, ze dyrektorzy widzg potrzebe kontynuacji szkoleri o podobnej tematyce w kolejnych
latach szkolnych, gdyz jak si¢ okazuje 25-godzinne szkolenia nie zawsze zaspokajaja wszystkie po-
trzeby nauczycieli zwigzane z wybrang do realizacji ofertg.



Ankieta ewaluacyjna sieci wspolpracy i samoksztalcenia

SWiS: Nauczyciele pracujg zespotowo
Liczba zwréconych ankiet 25.
Analiza ilosciowa udzielonych odpowiedzi. Skala ocen od 1 do 5

Ocena pracy sieci 1 2 3 4 5
Realizacja celow pracy sieci 1 11 7 5 1
Ocena w skali procentowej 4% 44% | 28% | 20% | 4%
Uzytecznos¢ omawianych tresci i zagadnien 4 6 8 7 -
Ocena w skali procentowej 16% | 24% | 32% | 28%
Réznorodnos¢ wykorzystywanych materialow dydaktycznych 1 6 13 4 1
Ocena w skali procentowej 4% 24% | 52% | 16% | 4%
Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci 1 7 12 5 -
Ocena w skali procentowej 4% 28% | 48% | 20%
Profesjonalizm ekspertow 1 10 11 2 1
Ocena w skali procentowej 4% 4% 44% | 8% 4%
Harmonogram pracy sieci 6 14 4 1
Ocena w skali procentowej 24% | 56% | 16% | 4%
Jakos¢ infrastruktury w miejscach spotkan 2 16 7
Ocena w skali procentowej 8% 64% | 28%
Ocena koordynatora

Sposob organizacji pracy sieci 2 13 10
Ocena w skali procentowej 8% 52% | 40%
Zarzadzanie czasem spotkan 4 12 9
Ocena w skali procentowej 16% | 48% | 36%
Dbanie o przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie 1 8 16
Ocena w skali procentowej 4% 32% | 64%
Kontakt z uczestnikami sieci 1 5 9 10
Ocena w skali procentowej 4% 20% | 36% | 40%
Uzytecznos¢ pracy sieci

Poprawa wspotpracy z nauczycielami z innych szkot 2 10 2 7 4
Ocena w skali procentowej 8% 40% | 8% 28% | 16%
Mozliwos¢ wymiany do§wiadczen 1 6 10 8

Ocena w skali procentowej 4% 24% | 40% | 32%
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W wyniku przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzi¢ iz, zalozony w projekcie wskaznik — ,,Poprawa
wspotpracy z nauczycielami z innych szkot” zostat zrealizowany w 92%, w tym w stopniu matym 40%,
Srednim w 8%, w dobrym w 28%, a w doskonalym w 16%.

Analiza jakosciowa. Pytania otwarte:

Prosze wymienic najwigkszqg wartos¢ jakqg miat/a dla Pani/Pana udziat w sieci wspdtpracy i samo-
ksztatcenia.

Nauczyciele przede wszystkim wskazywali na mozliwos¢ wymiany doswiadczen i wiedzy na dany
temat, mozliwos¢ zastosowania rozwigzan w pracy oraz uzyskiwanie informacji.

Mocne strony:

Mozliwos¢ wymiany doswiadczen, poznanie nowych os6b, mozliwos¢ dyskusji, atmosfera, komuni-
kacja, osoba koordynatora, propozycje dziatai do zastosowania w szkole.

Stabe strony:

Zmiany w harmonogramie spotkan, zbyt duza czgstotliwos¢ spotkan bezposrednich, mata uzytecznosé
tematyki i zagadniei omawianych przez ekspertow.

Whioski i rekomendacje:

Nauczyciele zwrdécili uwage na korzysci plynace ze swojego uczestnictwa oraz pracy Ww sieci.
W giéwnej mierze dotyczyty one mozliwosci wspétpracy i wymiany doswiadczen. Istotnym efektem pra-
cy sieci byta zmiana relacji migdzy osobg prowadzaca do nawigzania mniej lub bardziej sformalizowanej
wspoOtpracy.

Dostrzezono réwniez mankamenty pracy sieci. Niedogodnoscig byta czgstotliwosé spotkan wynikaja-
ca z krétkiego czasu realizacji projektu, jak réwniez zmiany w harmonogramie wynikajgce z koniecznej
procedury przetargowej. Uczestnicy zwrdcili rowniez uwage na jakosé zaje¢ prowadzonych przez po-
szczegblnych ekspertow.

W pracy sieci wystgpily problemy wynikajace z rekrutacji: zbyt duza grupa nauczycieli z jednej szko-
ty, niechg¢ do pracy w sieci. Kolejng trudnoscig w pracy sieci bylo dobranie odpowiedniego terminu
spotkania, ze wzgledu na duzg aktywnos¢ uczestnikow sieci w innych dzialaniach szkoty. Pewng niedo-
skonatoscig w pracy sieci byta stosunkowo mata aktywnos¢ na platformie internetowej, ktéra wynikata
z trudnosci technicznych w administrowaniu w/w platforma.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze nalezy precyzyjnie trzymac si¢ terminéw przyjetych
w harmonogramie oraz z duzym wyprzedzeniem podejmowac dziatania zmierzajace do zatrudnienia eks-
perta. Ponadto w organizacji spotkan bezposrednich i wirtualnych jak i samej organizacji sieci nalezy
zintensyfikowa¢ dziatania informacyjne. Z obserwacji wynika, ze istotnym elementem poprawiajgcym
efektywnos¢ pracy sieci jest zbudowanie wiasciwych relacji migdzy nauczycielami z réznych szkét.

SWiS: Promocjai budowanie wizerunku szkoty.

Liczba zwréconych ankiet 23.

Analiza ilosciowa udzielonych odpowiedzi. Skala ocen od 1 do 5
Ocena pracy sieci:

Pytanie/problem

Realizacja celow pracy sieci O[O0 ]| O] O |3 | 13|11 ]48] 9 |39
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Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Uzytecznos¢ omawianych tresci i zagadnien 0 0 171 8 | 35 | 11 | 48
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Réznorodnos¢ wykorzystywanych materiatow
ROTyRAnY 0 0 26| 8 [35] 9|39
dydaktycznych
5
Pytanie/problem
% % % | N|% | N | %
Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci 0 0 13 8 | 35|12 |52
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Profesjonalizm ekspertow 0 9 1311669 2|9
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N| %
Harmonogram pracy sieci 0 4 9 |10 | 44| 9 | 39
Brak zaznaczonej jednej odpowiedzi
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Jakos¢ infrastruktury w miejscach spotkan 0 0 919 |39 12|52
Ocena koordynatora:
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Sposéb organizacji pracy sieci 0 0 0|4 |17 |18 |83
Brak zaznaczonej jednej odpowiedzi
5
Pytanie/problem
% % % | N| % | N | %
Zarzadzanie czasem spotkan 0 0 017 |31]16 |69
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Pytanie/problem

Dbanie o przeptyw informacji i komunikacje

w grupie

Pytanie/problem

Kontakt z uczestnikami sieci 0 0 0 0 2 9 512216 | 69

Uzytecznos¢ pracy sieci:

Pytanie/problem

Poprawa wspodtpracy z nauczycielami z innych
szkot

Pytanie/problem

Mozliwos¢ wymiany doswiadczen O[O0 0|0 | 294171774

Analiza jakosciowa — pytania otwarte:

Prosz¢ wymieni¢ najwieksza wartos¢ jaka mial/a dla Pani/Pana udziat w sieci wspétpracy i samo-
ksztalcenia.

Nauczyciele przede wszystkim wskazywali na mozliwos¢ wymiany doswiadczen i1 wiedzy na dany
temat, mozliwos¢ zastosowania rozwigzaf w pracy oraz uzyskiwanie informacji.

Mocne strony:

Uzytecznos¢ tematyki, trafnos¢ tematéw i zagadnie, mozliwos¢ wymiany doswiadczen, poznanie
nowych o0séb, mozliwos¢ dyskusji, atmosfera, komunikacja, osoba koordynatora, propozycje dziatan
mozliwych do zastosowania w szkole.

Stabe strony:

Zmiany w harmonogramie spotkari, zbyt duza czgstotliwosé spotkan bezposrednich, osoba eksper-

ta realizujagcego temat: Promocja, a skuteczna komunikacja z partnerami szkoty. Sposéb prowadzenia
w/w zajec oraz stosunek do uczestnikéw.

Whioski i rekomendacje:

Nauczyciele zwrécili uwage na korzysci ptyngce z pracy w sieci. W gléwnej mierze dotyczyly one mozliwosci
wspotpracy i wymiany doswiadczen. Istotnym efektem pracy byta zmiana relacji migdzy nauczycielami prowadza-
ca do nawigzania mniej lub bardziej sformalizowanej wspdtpracy. Dostrzezono korzysci ptynace ze wspétpracy.
Zauwazono takze niedogodnosci sieci: zbyt krétki czas realizacji projektu, zmiany w harmonogramie wynikajace
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z procedury przetargowej. Z uwagi na trwajacg transformacje¢ platformy internetowej jej uzytkownicy wykazywali
stosunkowo niskg aktywnos¢ w tej formie wsp6tpracy.

7. dotychczasowych doswiadczen wynika, ze nalezy precyzyjnie trzymaé si¢ termindéw przyjetych
w harmonogramie oraz z duzym wyprzedzeniem podejmowac dziatania zmierzajgce do zatrudnienia eks-
perta. Ponadto w organizacji spotkan bezposrednich i wirtualnych jak i samej organizacji sieci nalezy
zintensyfikowaé dziatania informacyjne w taki sposéb, aby nauczyciele w peini Swiadomie i odpowie-
dzialnie decydowali si¢ na uczestnictwo. Istnieje réwniez potrzeba intensyfikacji wspétpracy nauczycie-
li na platformie internetowej ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na koniecznos¢ stosowania tego typu
narzedzi w doskonaleniu zawodowym i w pracy z wychowankami. Z obserwacji wynika, ze istotnym
elementem poprawiajagcym efektywnos¢ pracy sieci jest zbudowanie wiasciwych relacji miedzy nauczy-
cielami i szkotami.

Nalezy podkresli¢, ze dzigki zaangazowaniu nauczycieli oraz ich potencjalowi wiedzy i doswiadcze-
nia, uwidocznionego w pracach sieci wspOtpracy i samoksztalcenia, istnieje duze prawdopodobieristwo
przetozenia podjetych dziatan na efektywnos¢ pracy szkoty i jakosc¢ ksztatcenia uczniow.

Dobre praktyki:

Na skutek dziatalnosci SWiS powstala inicjatywa utworzenia analogicznych sieci o zasiggu gminnym
z potozeniem nacisku na sieci przedmiotowe.

Powstal rowniez zalgzek migdzynarodowej wspdtpracy nauczycieli w ramach zorganizowanej konfe-
rencji naukowe;j.

SWiS: Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?

Analiza ilosciowa udzielonych odpowiedzi. Skala ocen od 1 do 5
Liczba ankiet 21

Ocena pracy sieci:

1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|%|N|%|N|%|N|%|N|%
Realizacja celéw pracy sieci 0]0]0]O0 1 5 7 |33 ]13] 62
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|% | N|% | N|%|N|%|N|%
Uzytecznos¢ omawianych tresci i zagadnien O[O0 0| O ]| 3 |14 7 |33]|11]53
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|%|N|%|N|%|N|%|N|%
Réznorodnos¢ wykorzystywanych materiatow
0OlO0|O0O]O0O]| 4 ]|19| 8 |38]9]43
dydaktycznych
1 2 3 4 5
Pytanie/problem

Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci O[O0 0] O 1 |48 |10 476 | 10 | 47,6
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Pytanie/problem
% % % | N | % | N| %
Profesjonalizm ekspertow 0 5 24 | 11 | 52 | 4 | 19
1 5
Pytanie/problem
% % % | N| % | N | %
Harmonogram pracy sieci 0 0 91 9 |43 |10 | 48
1 5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Jakos¢ infrastruktury w miejscach spotkan 0 0 5 6 |29 | 14 | 66
Ocena koordynatora:
1 5
Pytanie/problem
% % % | N| % | N | %
Sposéb organizacji pracy sieci 0 0 5 6 [ 29| 14| 66
1 5
Pytanie/problem
% % % | N| % | N | %
Zarzadzanie czasem spotkan 0 0 5 7 |33 ] 13| 62
1 5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Dbanie o przeptyw informacji 1 komunikac
O PPy ! o 0 0 5|5 |2af15 |7
W grupie
1 5
Pytanie/problem
% % % | N| % | N | %
Kontakt z uczestnikami sieci 0 5 916 |29 12|57
Uzyteczno$¢ pracy sieci:
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Poprawa wspotpracy z nauczycielami z innych
131 polpracy v v 5 5 503 |1a]15]7
szko
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Pytanie/problem

Mozliwos¢ wymiany doswiadczen 001 5 2 10 ] 1 5 |17 |80

Analiza jakosciowa — pytania otwarte:

Prosz¢ wymieni¢ najwigkszg wartos¢ jakg mial/a dla Pani/Pana udzial w sieci wspétpracy i samo-
ksztalcenia.

Nauczyciele przede wszystkim wskazywali na mozliwos¢ wymiany doswiadczen i wiedzy, mozliwosé
kontaktu z nauczycielami z innej szkoty, poznanie nowych rozwigzan metodycznych, kontakt z nauczy-
cielami z r6znych typéw szkot, wymiane dobrych praktyk.

Mocne strony:

Mozliwos¢ wykorzystania réznych propozycji, nawigzanie pozytywnych relacji z innymi uczestnikami
sieci, mozliwos¢ wspdlpracy z nauczycielami z innych szkél, wspdlne poszukiwanie rozwigzania probleméw.

Stabe strony:

Zmiany w harmonogramie spotkan, jakos¢ ekspertow prowadzacych zajecia, zbyt krotki czas trwania pro-
jektu.

Whioski i rekomendacje:

Z dotychczasowych doswiadczeri i opinii nauczycieli wynika, ze nalezy precyzyjnie trzymac si¢ termi-
néw przyjetych w harmonogramie oraz z duzym wyprzedzeniem podejmowaé dziatania zmierzajace do za-
trudnienia eksperta. Ponadto w organizacji spotkan bezposrednich i wirtualnych jak i samej organizacji sieci
nalezy zintensyfikowac¢ dziatania informacyjne. Z obserwacji wynika, ze istotnym elementem poprawiajacym
efektywnos$¢ pracy sieci jest zbudowanie wiasciwych relacji migdzy nauczycielami i szkotami. Zapewnienie
przyjaznej atmosfery pracy, duzej autonomii grupy w planowaniu i podejmowaniu dziatan, wyzwala wicksza
aktywnos¢ uczestnikéw. Zatem dziatania koordynatora powinny zosta¢ sprowadzone do samej organizacji
i subtelnego moderowania pracy sieci.

Dziatania podejmowane przez uczestnikow swiadczg o rzeczywistym i aktywnym udziale nauczycieli
w zaproponowanym przedsigwzigeciu. Ponadto dostrzezona przez uczestnikow mozliwos¢ i zarazem szansa
wspotpracy nauczycieli z réznych etapéw edukacyjnych moze doprowadzié¢ do zasadniczej zmiany w mysle-
niu o konstruktywnej i rzeczywistej wspotpracy nauczycieli. Wydaje sig, ze w takiej sytuacji zasadne jest roz-
wazenie stworzenia sieci problemowych obejmujacych wszystkie etapy edukacyjne, tak jak mialo to miejsce
w przypadku tej grupy, oraz stworzenie podobnej sieci przedmiotowej. Wéwczas wymiana doswiadczen moze
zosta¢ rozszerzona o elementy merytoryczne (poczawszy od analizy podstawy programowej) i metodyczne
wspdlne dla danego przedmiotu badZ bloku przedmiotéw z jednoczesnym rzuceniem swiatla na caly okres
edukacji dziecka.

Dobre praktyki:

Wymiana rozwigzan praktycznych stosowanych przez nauczycieli.

Kontakt nauczycieli pracujgcych na réznych etapach edukacyjnych — wspdélne rozwigzywanie proble-
mow.

Inicjatywa tworzenia sieci wspOtpracy i samoksztalcenia na poziomie gminy.
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SWiS: Rola dyrektora w promowaniu i budowanie wizerunku szkotly

Liczba zwréconych ankiet 22.

Analiza ilosciowa udzielonych odpowiedzi. Skala ocen od 1 do 5

Ocena pracy sieci 2 3 4 5
Realizacja celow pracy sieci 2 8 12
Ocena w skali procentowej 9% 36% | 54%
Uzytecznos¢ omawianych tresci i zagadnien 2 7 13
Ocena w skali procentowej 9% 32% | 59%
Roéznorodnos¢ wykorzystywanych materiatow dydaktycznych 2 13 7
Ocena w skali procentowej 9% 59% | 32%
Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci 1 4 10 7
Ocena w skali procentowej 4% | 18% | 46% | 32%
Profesjonalizm ekspertow 3 14 5
Ocena w skali procentowej 13% | 64% | 23%
Harmonogram pracy sieci 1 2 13 6
Ocena w skali procentowej 4% | 9% 59% | 28%
Jakos¢ infrastruktury w miejscach spotkan 1 1 11 9
Ocena w skali procentowej 4% | 4% 50% | 42%
Ocena koordynatora

Sposob organizacji pracy sieci 6 16
Ocena w skali procentowej 27% | 73%
Zarzadzanie czasem spotkan 7 15
Ocena w skali procentowej 32% | 68%
Dbanie o przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie 6 16
Ocena w skali procentowej 27% | 73%
Kontakt z uczestnikami sieci 6 16
Ocena w skali procentowej 27% | 73%
Uzytecznos¢ pracy sieci

Poprawa wspotpracy z nauczycielami z innych szkot 1 12 9
Ocena w skali procentowej 4% 54% | 42%
Mozliwos¢ wymiany do§wiadczen 8 14
Ocena w skali procentowej 36% | 64%
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Analiza jakosciowa. Pytania otwarte:

Prosze wymienic najwigkszg wartos¢ jakq miat/a dla Pani/Pana udziat w sieci wspotpracy i samo-
ksztatcenia.

Dyrektorzy przede wszystkim wskazywali na mozliwos¢ wymiany doswiadczen i wiedzy na dany
temat, mozliwos¢ zastosowania rozwigzan w pracy oraz uzyskiwanie informacji.

Mocne strony:

Uzytecznos¢ tematyki, trafnos¢ tematéw i zagadnien, mozliwos¢ wymiany doswiadczen, poznanie
nowych oséb, mozliwos¢ dyskusji, atmosfera, komunikacja, osoba koordynatora, propozycje dziatan do
zastosowania w szkole.

Stabe strony:

Zmiany w harmonogramie spotkar, zbyt duza czgstotliwos¢ spotkari bezposrednich.

Whioski i rekomendacje:

Nalezy podkresli¢, ze dzigki zaangazowaniu uczestnikéw sieci oraz ich potencjatowi wiedzy i do-
Swiadczenia, uwidocznionego w pracach sieci wspotpracy i samoksztalcenia, istnieje duze prawdopodo-
bieristwo przetozenia podjetych dziatan na efektywnos¢ pracy szkoty i jakos¢ ksztalcenia dzieci.

Wartoscig dodang uczestnictwa dyrektorow w lokowanej sieci wspdtpracy i samoksztatcenia jest
zmiana sposobu myslenia i zauwazania ,.koniecznosci” dobrej wspotpracy, ktére zaowocowato stworze-
niem przedmiotowych lokalnych sieci wspétpracy w gminie Iwkowa.
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2. Realizacja wspomagania w szkotach i przedszkolach

Wspomaganie realizowane byto w szkotach metoda projektéw — rocznych ofert doskonalenia, kté-
re majg scisle zdefiniowane cele, zadania, zasoby, budzet i rezultaty, dzigki czemu mozliwe sg do
precyzyjnego monitorowania i oceniania ich rezultatéw. W celu doprecyzowania rocznego planu
wspomagania kazda szkota otrzymata wsparcie zewne¢trznego konsultanta: Szkolnego Organizatora
Rozwoju Edukacji. W ramach projektu w powiecie brzeskim, do opieki nad 90 placéwkami zatrud-
nionych zostato 10 os6b petnigcych funkcje SORE. Byli to: Kinga Adamczyk, Malgorzata Budzik,
Anna Gibes, Anna Hojnowska, [zabela Linca, Izabela Nadolnik, Pawel Ptoskonka, Michat Sajdak,
Krystian Sroka, Magdalena Wojnicka.

Praca SORE opierata si¢ na 3 etapach. Od stycznia 2013 r. do ich zadan nalezalo nawigzanie kon-
taktu ze szkotg lub przedszkolem, przedstawienie dyrektorowi katalogu dostepnych w projekcie ofert
doskonalenia, przyblizenie i omdéwienie zasad, na jakich opiera si¢ nowy system.

Nastgpnie szkota otrzymata pomoc w diagnozie potrzeb rozwojowych. SORE wspart szkotg/
przedszkole w wyborze obszaru doskonalenia na dany rok szkolny oraz w dostosowaniu oferty szko-
leniowej do zdiagnozowanych potrzeb, a nast¢pnie w opracowaniu Rocznego Planu Wspomagania
(RPW).

W drugim etapie SORE jako opiekun placowki pomagal zaplanowaé, a nast¢pnie organizowat
warsztaty, spotkania grupowe. W koricowej fazie pomagatl nauczycielom wdraza¢ nowe umiejet-
nosci, organizowal prowadzone przez siebie konsultacje indywidualne i grupowe. Na koniec roku
szkolnego podczas spotkania z Radg Pedagogiczng przedstawit sprawozdanie z realizowanej oferty
w celu ewaluacji podejmowanych dziatan.

3. Prowadzenie lokalnych Sieci Wspoétpracy
i Samoksztatcenia w szkotach i przedszkolach

W powiecie brzeskim w ramach projektu na bazie przeprowadzonej diagnozy potrzeb nauczycieli
pracujacych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
zostaty utworzone cztery lokalne sieci wspétpracy i samoksztatcenia: ,,Nauczyciele pracujg zespo-
towo”, ,,Promocja i budowanie wizerunku szkoty”, ,,Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniéw?” oraz
,»Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty”. Koordynatorami Sieci byli Maria Géra
i Zbigniew Ruszaj.

Na pierwszym organizacyjnym spotkaniu kazda z grup wypracowata wspdlnie plan dziatai w ra-
mach platformy edukacyjnej, harmonogram tematycznych spotkan oraz podj¢ta pierwsze proby pra-
cy na platformie SDNtest.

Kolejne spotkania to wymiana dosSwiadczeri migdzy nauczycielami w ramach realizowanych te-
matéw oraz wypracowanie modelu dobrych praktyk dotyczgcych omawianych zagadnien.

Kazdy z nauczycieli dokonatl pod kierunkiem Koordynatora Sieci rejestracji na platformie SDN,
zmodyfikowal indywidualny profil, opracowal tematyczng ankiet¢ oraz wykorzystujac narzgdzie
platformy przestat wytworzone informacje do swoich kolezanek i kolegéw pracujacych w ramach
tej samej sieci. W ramach sesji telekonferencyjnej na platformie SDN Koordynatorzy inicjowali wy-
mian¢ doswiadczent migdzy uczestnikami.
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Zaplanowane zostaty takze spotkania grup nauczycieli z ekspertami poswigcone wybranym te-
matom, ktére przyczynity si¢ do poglebienia wiedzy i umiejetnosci. W efekcie tych dziatan zostaty
wylonione modele dobrych praktyk, ktére bedg mogty by¢ wdrozone do pracy szkoét.

Funkcjonowanie sieci daje mozliwos¢ wykorzystania nowoczesnych technik informacyjno-ko-
munikacyjnych,ktérych zalety zostalty docenione przez uczestnikow.

4. Przyktady dobrych praktyk

Kazda placowka jest zobowigzana do stalego i systematycznego badania jakosci swojej pracy.
Kazdy dyrektor z kolei jest zobowigzany, w toku nadzoru pedagogicznego, dbac o jakosciowy roz-
woj placowki, ukierunkowany przede wszystkim na wszechstronny i harmonijny rozwdj uczniéw,
a takze rozw6j zawodowy pracownikow.

Dyrektor szkoty/placéwki nie powinien by¢ tylko zwyklym urzednikiem, realizujagcym przepisy
prawa. Ma by¢ przede wszystkim przywddcg, ktéry szanuje prawo, ale dla ktérego prawo jest jed-
nym z narz¢dzi twérczego i sprawnego zapewniania swojej placowce najwyzszej jakosci. Ten fakt
nalezy uznac¢ za kluczowy. Osobiste zaangazowanie dyrektora, aktywna wspotpraca z SORE, moty-
wowanie zespotu wychowawcéw, systemowe doskonalenie zawodowe rady pedagogicznej, a takze
zacheta do wspolpracy sq waznym aspektem organizujgcym prace nauczycieli w ramach projektu
1 prognozujacym jego powodzenie.

Aby to osiggna¢ szkota musi stac si¢ organizacjg uczacg si¢. Powinien to by¢ ciggly proces do-
skonalenia pracy we wszystkich obszarach jej dzialania, podlegajgcy biezgcemu monitorowaniu i co-
rocznej ewaluacji wybranych obszaréw w toku nadzoru pedagogicznego.

Przedstawione ponizej dobre praktyki, powstale w wyniku realizacji projektu ,,Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Brzeskim” sg przyktadami wymiernych efektéw rocznej realizacji projektu. Charaktery-
styczng cechg opisanych dziatan jest ich zespotowy charakter. Wigkszos¢ poszczegdlnych zadar wy-
konywanych byta albo w kilkuosobowych grupach, albo w Scistej wspétpracy nauczycieli, rodzicéw
i uczniéw. W przytoczonych przyktadach nie ma nauczyciela niezaangazowanego w projekt.

Istotnym czynnikiem warunkujgcym sukces projektu jest takze rola Szkolnego Organizatora Roz-
woju Edukacji. Jako zewnetrzny partner, pomaga dyrektorowi i nauczycielom nie tylko w okresleniu
potrzeb placéwki i obszaréw, w jakich moze si¢ rozwija¢. SORE to réwniez osoba, ktéra z innej
perspektywy widzi funkcjonowanie szkoty czy placéwki, ma obiektywny dystans. Dzigki temu moze
inspirowac do zmiany, zachecad, by¢ partnerem dla dyrektora szkoty, ktéry pozostaje organem odpo-
wiedzialnym za wtasciwe funkcjonowanie szkoty, we wszystkich jej aspektach.

Ostatecznym beneficjentem dziatai w ramach realizowanego projektu sg dzieci i mlodziez
z przedszkoli 1 szk6t powiatu brzeskiego. Poszczegdlne, wybrane w przedszkolach i szkotach formy
i tematy szkoleit w ramach doskonalenia zawodowego nie stuzg tylko nauczycielom (cho¢ rozwdj
osobisty ma niewgtpliwy wpltyw na powodzenie w pracy zawodowej), ale przede wszystkim powin-
ny przektadac si¢ na postgpy uczniéw i wychowankéw, zaro6wno w aspekcie ksztaltowania postaw,
nabywaniu umiejetnosci oraz wiedzy. Miarg dobrej szkoty jest z pewnoscig osigganie przez uczniéw
sukces6w na miare ich indywidualnych mozliwosci.

Realizatorzy przedsigwzigcia maja, uzasadnione wynikami ewaluacji pracy szkot i przedszkoli
uczestniczacych w projekcie, przeswiadczenie o skutecznosci wykorzystania przez nauczycieli na-
bytych kompetencji w pracy z kazdym uczniem i wychowankiem.
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Kampania antyreklamowa papierosow
Oprac.: Matgorzata Budzik (SORE)

Szlachetne zdrowie, nikt si¢ nie dowie,
Jako smakujesz, az si¢ zepsujesz.
Jan Kochanowski

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czchowie na przelomie maja i czerwca 2013 r. miala
miejsce ,,Kampania antyreklamowa papieroséw” zorganizowana przez szkolnego pedagoga Agnieszke
Kornas we wspétpracy z gronem pedagogicznym. Zdarzenie zrealizowano w ramach obchodéw Swiato-
wego Dnia Bez Tytoniu ustanowionego przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO), a temat przewodni
brzmial: ,,Zakaz reklamy i promocji tytoniu oraz sponsoringu przez firmy tytoniowe”. Byla to Swietna
okazja do tego, aby uczniowie ZSP w Czchowie przyjrzeli si¢, jaki wptyw ma palenie na ludzki orga-
nizm, zwlaszcza miodego cztowieka. Harmonogram zaplanowanych z tej okazji dziatan przedstawiat si¢
nastepujgco: wystawa: moda na niepalenie oraz wizerunek palacza; wykonanie przez lideréw klasowych:
plakatu, wystawy, prezentacji, haset itp. w zakresie przeciwdziatania promocji i reklamy papieroséw;
zaprezentowanie na holu wykonanych prac; oddanie gtosu na najlepsza prace przez mtodziez i pracow-
nikéw szkoty; przepowiadamy przysztos¢ — prof. dr hab. Helga Zdrowoplucna; ogtoszenie wynikow
i wrgczenie nagrod dla zespotu klasowego; na zakoriczenie niespodzianka — chiniskie ciasteczka z wr6zbg
zdrowotng: ,,Kto nie pali ten na fali”.

Kampania zorganizowana zostata w ramach czwartej edycji projektu edukacyjnego pn. ,,Szkota Pro-
mujgca Zalecenia Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem” realizowanego przez Kuratorium Oswia-
ty w Krakowie we wspéipracy ze Szpitalem Wojewddzkim im. Sw. Eukasza w Tarnowie. ,,W czerwcu
2003 roku, na spotkaniu w Mediolanie, Unia Europejska przyjeta Europejski Kodeks Walki z Chorobami
Nowotworowymi. Do jego powstania przyczynita si¢ koniecznos¢ uwzglednienia sytuacji zagrozenia
nowotworami ztosliwymi w Unii Europejskiej (takze Polski) oraz dostosowania programu nowotworo-
wego Unii do nowych wyzwan, w tym prognozy wzrostu liczby zachorowan na choroby nowotworowe
w najblizszej dekadzie, w szczegdélnosci w krajach akcesyjnych. Poprawa stanu edukacji spoteczenstwa
polskiego w dziedzinie profilaktyki i wczesnego rozpoznawania nowotwordow jest réwniez jednym z pod-
stawowych elementéw ,,Narodowego Programu Zdrowia”. (www.kodekswalkizrakiem.pl )

Promocja zdrowia w ZSP w Czchowie to jedno z wielu dziatain edukacyjno-wychowawczych po-
dejmowanych w szkole ponadgimnazjalnej, sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych po-
staw uczniowskich w zakresie okreslonej problematyki, w tym przypadku wychowania prozdrowotnego.
Forma zaangazowania uczniéw w organizacj¢ kampanii antyreklamowej stuzyta ksztaltowaniu postaw
uczniowskich zgodnych z systemem wartosci promowanym w szkole oraz z oczekiwaniami rodzicow
i srodowiska. Zastosowanie innowacyjnej metody w doborze dziatan wychowawczych podejmowanych
w szkole okazato si¢ adekwatne do potrzeb uczniéw i przyniosto wymierne efekty.

Warto zaznaczy¢ w tym miejscu, ze grono pedagogiczne ZSP w Czchowie wraz z dyrektorem szkoty
(36 os6b) zaangazowalo si¢ w realizacj¢ rocznego planu wspomagania (RPW) zbudowanego na bazie
przygotowanej przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie oferty doskonalenia ,,Postawy uczniow-
skie. Jak je ksztaltowac?”. Doskonalenie wiedzy oraz umiej¢tnosci z zakresu ksztaltowania postaw
uczniowskich odbywato si¢ dzieki wsparciu udzielonemu szkole w ramach pilotazowego projektu roz-
wojowego pn. ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”.

W maju 2013 r. nauczyciele brali udziat w spotkaniach grupowych potaczonych z warsztatami nt.
,Ksztaltowanie postaw uczniowskich”. Zajecia mialy na celu zaangazowanie nauczycieli w zwigkszenie
efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie ich kompetencji w zakresie wypracowania
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narzgdzi stuzgcych ksztattowaniu postaw uczniow zgodnych z systemem wartosci promowanym w szko-
le oraz z oczekiwaniami rodzicow 1 Srodowiska.

Nowy model wspomagania adresowanego do szkoty jako organizacji uczacej si¢ to przede wszyst-
kim: ,,uwzglednienie perspektywy calej szkoty postrzeganej holistycznie, rozumianej jako organizacja
angazujgca rézne grupy interesariuszy (uczniowie, nauczyciele, rada pedagogiczna, dyrekcja, rodzice,
srodowisko lokalne), ktérych réznorodne potrzeby analizowane bedg w procesie planowania wsparcia;
propozycje dziatai obejmujace perspektywe roznych podmiotéw funkcjonujacych w szkole i skoordyno-
wane w taki sposéb, aby si¢ wzajemnie wspieraly, uzupelniaty i stwarzaly mozliwosc¢ realnego wdrozenia
nowych tresci w srodowisku szkolnym”. (,,Nowoczesna edukacja — nowoczesny system wspomagania
szk6t” / Ore.edu.pl)

Zaangazowanie uczniéw oraz nauczycieli w zorganizowanie i przeprowadzenie ,,Kampanii antyre-
klamowej papieros6éw” pokazuje, jak istotne jest przekiadanie wiedzy oraz umiejgtnosci nauczycieli na
szkolng praktyke. Aby efekt doskonalenia zostal osiggnigty w optymalnym stopniu, kolejne dziatania
w ramach RPW polegaty na przetozeniu nowych umiejetnosci na szkolng praktyke - zgodnie z zaloze-
niami projektu oraz z wyznaczonym celem. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji zaprosit nauczycieli
do doswiadczania wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych w czasie warsztatow oraz szkolen podczas kon-
sultacji indywidualnych i grupowych. Spotkania zaplanowane bezposrednio na terenie szkoty stanowity
dodatkowg okazj¢ do wymiany doswiadczen i rozmowy na temat dziatan sprawdzajacych si¢ w praktyce.

Udziat szkoty w projekcie pozwolit na poprawe jakosci oferowanych ustug edukacyjnych a takze wy-
chowawczych, gtéwnie poprzez identyfikacje obszaréw do rozwoju, a nastepnie skuteczne rozwigzanie
zaistniatych trudnosci i zapewnienie wdrozenia zmian do praktyki szkolnej.

Warto tutaj przytoczy¢ wyniki ankiety ewaluacyjnej stuzacej zbadaniu jakosci realizacji dziatai w ra-
mach projektu, ktérg uzupetnito 13 nauczycieli zasadniczej szkolty zawodowej z 13 objetych wsparciem,
co stanowi 100% uczestnikdw. 92% respondentdéw zaznaczylo, ze zostali objeci ww. wsparciem w ra-
mach projektu. 69% 0s6b ma mozliwos¢ awansu zawodowego, a 100% z tej grupy widzi potrzebe pod-
noszenia swoich kompetencji zawodowych. 92% respondentéw ocenito jako przydatne w swojej pracy
zawodowej doskonalenie realizowane bezposrednio w szkole. Jesli chodzi z kolei o aktywnos¢ podczas
wdrazania nabytej wiedzy i1 umiejgtnosci do praktyki szkolnej w ramach Rocznego Planu Wspomagania
zostata wskazana przez 54% nauczycieli ocena wysoka. Respondenci w 67% odpowiedzieli, ze ich zda-
niem nastapito podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli poprzez wdroze-
nie kompleksowego planu rozwoju szkoty w roku szkolnym 2012/2013.

Oferty doskonalenia, ktére w roku szkolnym 2012/2013 realizowali nauczyciele szkoty ponadgimna-
zjalnej w Czchowie zostalty dopasowane do zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych placéwki. Ich reali-
zacja miata na celu przede wszystkim zaangazowanie nauczycieli w zwiekszenie efektywnosci proceséw
wychowawczych oraz edukacyjnych.

Mozna zatem powiedzie¢, ze na trzecim etapie realizacji rocznego planu wspomagania pn. ,,Przetoze-
nie nowych umiejgtnosci nauczycieli na szkolng praktyke” zaprojektowano i przeprowadzono zdarzenie,
ktére stanowi przyktad dobrej praktyki.

Japonski teatr obrazkowy - Kamishibai
Oprac.: Anna Hojnowska (SORE)

Nauczyciele ze Szkoly Podstawowej w Woli Debinskiej w kwietniu i maju 2013 r. wzig¢li udziat
w szkoleniu organizowanym w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdroze-
nie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”. Szkolenie przeprowa-
dzita pani Maria Pabiariczyk, a zostalo ono podzielone na trzy moduty: ,,Jak motywowac ucznia do pracy,
a przy tym sig nie wypali¢?”, ,,Jak szybko czytac ze zrozumieniem?”, ,,Wykorzystanie nowoczesnych
technik uczenia sie¢ w pracy szkolnej”. Celem szkolenia byto doskonalenie umiejgtnosci zaangazowa-
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nia uczniéw w prace na lekcjach i w domu, wykorzystanie nowoczesnych technik uczenia si¢ w pracy
z dzie¢mi mtodszymi i starszymi oraz szerzenie wsrdd uczniéw zainteresowania ksigzkami i czytaniem,
a takze doskonalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem w pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.
Podczas warsztatéw nauczyciele mieli mozliwos¢ pracowac indywidualnie i w grupach, wykorzystujac
materialy przygotowane przez prowadzacg szkolenie. Nauczyciele mogli réwniez wspdlnie z ekspertem
przedyskutowaé tematy bezposrednio zwigzane z zyciem szkoty - jej specyfikg i mozliwosciami wy-
chowankéw. Podczas warsztatéw wypracowano wiele metod i technik pracy z uczniami. Jak zauwazyli
sami nauczyciele, czasem nawet proste rozwigzania stajg si¢ skuteczne i przynoszg zamierzony efekt.
Cate Grono Pedagogiczne wysoko ocenito czeS¢ warsztatowa szkolenia, zaznaczajac, ze zdobyta wiedza
1 umiejetnosci z pewnoscia beda przydatne w dalszej pracy, gdyz najlepiej zapamigtuje si¢ to, co trzeba
wypracowacé samemu. Nauczyciele docenili przede wszystkim to, ze otrzymane podczas szkolenia mate-
rialy mozna od razu wykorzysta¢ podczas pracy na lekcjach i w czasie zajec pozalekcyjnych. Przyjazna
atmosfera podczas wspdlnych spotkan sprawita, ze 25 godzin szkolenia bardzo szybko mineto.

Po zakoriczeniu szkolenia nauczyciele postanowili wykorzystac¢ zdobytg wiedz¢ 1 wtasne doswiadcze-
nia, aby wdrazac¢ w praktyce szkolnej to wszystko, co udato si¢ wspélnie wypracowac. Z inicjatywy pani
Matgorzaty Brzuchacz - nauczyciela bibliotekarza, podjgto wspotprace z dwoma przedszkolami z terenu
Gminy D¢bno: Publicznym Przedszkolem im. Jana Pawta II w Woli Debinskiej i Publicznym Przedszko-
lem im. Juliana Tuwima w Porgbce Uszewskiej, ktére nie mogly przystapi¢ do projektu ,,Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Po-
wiecie Brzeskim” ze wzglgedu na brak wolnych miejsc. Dwie uczennice z Publicznej Szkoty Podstawowej
w Woli Debinskiej: Katarzyna Pabian i Kamila Roczniak wraz ze swoja opiekunkg zaproponowaly przed-
szkolakom nowg form¢ czytania bajek — japonski teatr obrazkowy - Kamishibai. Jest to technika czytania
wykorzystujaca kartonowe plansze z obrazkami i tekstem oraz drewniang skrzynke, w ktérej przedstawia-
ne sg kolejne fragmenty bajki lub opowiadania. Dla dzieci taka forma czytania okazala si¢ bardzo atrak-
cyjna, tym bardziej, ze bajki czytaly im starsze dzieci, a nie sam nauczyciel. Barwne ilustracje w duzym
formacie pomagaty zrozumiec tekst i przyciggaly wzrok przedszkolakéw. W przedszkolu w Woli Debiri-
skiej czytano bajke o piesku Marudku, wiec pani Matgosia Brzuchacz zadbata o to, aby dzieci miaty moz-
liwos¢ podyskutowac na temat opieki nad zwierzgtami, zas zeby wzmocni¢ aktywnos¢ najmtodszych na
zajecia przyniosta wlasnego pupila. Po zajeciach dzieci malowaly ilustracje do wystuchanych bajek, ale

Malgorzata Brzuchacz, nauczyciel Zespotu Szkét Grupa dzieci z Publicznego Przedszkola
w Woli Debiriskiej w trakcie prezentacji Japotiskiego w Porgbce Uszewskiej
Teatru Obrazkowego Kamishibai
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byt réwniez czas na zabawe, wspdlne tarice i Spiew. W przedszkolu w Porgbce Uszewskiej po zaprezen-
towaniu dzieciom Kamishibai, w zwigzku z obchodzonym rokiem Juliana Tuwima — patrona przedszkola,
pani Matgorzata Brzuchacz i Anna Hojnowska (SORE) przeczytaly przedszkolakom wybrane wiersze
poety, zas dzieci z najstarszej grupy, zafascynowane przeczytang basnig ,,O rybaku i ztotej rybce”, wyko-
naly barwne ilustracje do tekstu.

Pomyst pani Malgorzaty przyczynit si¢ do integracji placéwek oswiatowych z terenu Gminy De¢bno,
wymiany doswiadczen i wspotpracy. To wspdlne czytanie stalo si¢ nie tylko dobrg zabawg, ale rowniez
okazja do oméwienia wielu waznych pytan nurtujacych takze tych najmtodszych: ,,Co jest najwazniejsze
w zyciu — szczgscie czy bogactwo?”, ,Jak zy¢ w zgodzie z innymi?”’. Mamy nadziej¢, ze taka inicjaty-
wa zaszczepi w przedszkolakach cheé do siggania po ksigzki i1 rozbudzi ciekawos¢ swiata. Serdecznie
dzigkujemy Pani Dyrektor Halinie Turaj i Pani Dyrektor Lidii Szczecinie oraz wszystkim nauczycielem
uczgcym w obydwu przedszkolach za wspéliprace 1 zaangazowanie.

Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet
Oprac.: Anna Gibes (SORE)

W Publicznym Gimnazjum Nr 1 w Brzesku w ramach projektu nauczyciele doskonalili si¢ w ob-
szarze ,,Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Internet”. Grono Pedagogiczne byto
podzielone na 3 grupy. Jednym z tematéw warsztatow bylo ,,Nabycie umiejetnosci zaktadania platformy
WebQuest”. Kazda z grup opracowata swoje WebQuest'y.

WebQuest jest metodg nauczania, zorientowang na samodzielne zdobywanie wiedzy przez ucznia,
w ktérej gtéwnym Zrédlem informacji jest sie¢ Internet. Od strony technicznej WebQuest jest odpo-
wiednikiem instrukcji dla ucznia, ktérg opracowuje nauczyciel przed przystgpieniem do pracy metodg
projektu.

Istotag WebQuest’ 6w jest stawianie uczniom probleméw odpowiednich i atrakcyjnych dla uczniéw oraz
organizowanie nauczania wokét podstawowych pojec z réznych dziedzin wiedzy. Zazwyczaj uczniowie
pracuja metodg WebQuest w zespole.

Nazwa WebQuest pochodzi od angielskich stéw ,,web” czyli pajeczyna (sie¢) oraz ,,questionnaire”
czyli kwestionariusz (ankieta).

Kazda grupa nauczycieli wybierata sobie temat i wedlug ogélnych zasad tworzenia WebQuest’ 6w
opisywata poszczegdlne etapy projektu kierowane do uczniéw.

Strona tytutowa miata zawiera¢ informacje:

- dla jakiego poziomu edukacyjnego jest kierowany projekt

- temat projektu,

- imi¢ 1 nazwisko autora projektu (nauczyciela),

- adres e-mail,

- interesujacg grafike komputerowg odpowiednig do danego tematu.

Nastepnie nauczyciele opisali projekt, trzymajac si¢ kolejno punktow:

- wprowadzenie,

- zadanie,

- proces,

- kryteria oceniania,

- Zrédta.
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Piknik Rodzinny
Oprac.: Kinga Adamczyk (SORE)

Nauczyciele w Publicznej Szkole Podstawowej w Sterkowcu postanowili zglebi¢ tajniki nowocze-
snego zarzadzania placéwka oswiatowa, delegowania zadan oraz nowoczesnych metod pracy w zespo-
tach zadaniowych nastawionych na efekty w pracy z mtodziezg.

Z tego powodu pani dyrektor Bozena Martyna oraz nauczyciele jako oferte doskonalenia wybrali:
,-Efektywna organizacj¢ pracy zespotéw nauczycielskich.” W trakcie szkolenia znalazt si¢ czas na lepsze
poznanie mozliwosci i kompetencji innych kolegéw, nabranie wprawy w umiejetnosciach komunikacyj-
nych, udoskonalanie zdolnosci organizacyjnych.

W szkole powstat tez zespot do koordynowania wszystkich wazniejszych dziatai oraz pomocy w spra-
wach wychowawczych. Pierwsze efekty pracy zespotlowej mozna byto podziwiac¢ 8 czerwca na Pikniku
Rodzinnym, ktéry swojg obecnoscig zaszczycili szanowni goscie: Burmistrz Miasta Brzeska Grzegorz
Wawryka, Kustosz Sanktuarium Szczepanowskiego Ks. pratat Wiadystaw Pasiut, przewodniczacy Rady
Miejskiej Tadeusz Pasierb i jego zastgpca Krzysztof Ojczyk oraz przedstawiciel Rady Powiatu Tomasz
Latocha a takze naczelnik Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu J6zef Cierniak.

W organizacji pikniku wzieli udzial uczniowie szkoty, rodzenstwo, rodzice, ich znajomi i nauczyciele,
a takze absolwenci oraz coraz liczniejsze grono partneréw szkoty: klub Biekitni, Koto Gospodyni, Rada
Sotecka, Swietlica Wiejska, a takze osoby prywatne.

Uczestnicy Piknku Rodzinnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Sterkowcu

Z bajkg weselej
Oprac.: Alina Jarek, nauczycie PSP w Mokrzyskach

3 czerwca 2013 roku w Szkole Podstawowej w Mokrzyskach odbyly si¢ Prezentacje Artystyczne
i Piknik Rodzinny pod hastem ,,Spotkanie z bajkg”. Dorobek artystyczny uczniéw obejrzeli przybyli na
uroczystos¢ goscie: Stanistaw Pacura radny powiatowy, Stefania Bryta prezes Stowarzyszenia Spo-
teczno-Kulturalnego Wsi Mokrzyska, Maria G6ra emerytowana nauczycielka tutejszej szkoty, Iwona
Tomasik bibliotekarka Publicznej Biblioteki w Mokrzyskach, Michat Sajdak SORE.

Impreze rozpoczeta Dyrektor placowki Alicja Pikulska. Powitata zaproszonych gosci, a takze skie-
rowata stowa do uczniéw i przybytych rodzicéw. Zwrdcita uwage na to, jak wazng role w zyciu dziecka
odgrywa czytanie ksiazek. Nawigzala réwniez do ogdélnopolskiej akcji ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”.
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Nastepnie odbyty si¢ prezentacje i wystepy uczniow.

Po czgsci artystycznej uczestnicy pikniku korzystali z przygotowanych na t¢ okolicznos¢ atrakcji:
kawiarenki, w ktérej serwowane byly kawa, herbata oraz pyszne ciasta upieczone przez mamy. Na
terenie przylegltym do boiska asfaltowego atmosfere podgrzewali nauczyciele wychowania fizyczne-
go, oferujac grillowane kietbaski. W sali gimnastycznej trwata zabawa przy muzyce dyskotekowej,
ktorej finalem bylo wybranie najbardziej oryginalnego bajkowego stroju. Moc atrakcji zapewniata
konkurencja sprawnosciowa ,,Rzut do celu z nagrodami”.

Bajkowy wystréj szkoty zapewnity prace ucznidw przygotowane w czasie lekcji plastyki lub na
dodatkowych zajeciach. Na plakatach znalazty si¢ dobrze wszystkim znane postacie: Gargamel, Tom
iJerry, Pipi, Smerfy i inne.

Na spotkaniu panowata mita i sympatyczna atmosfera, ktérej nie popsuta nawet niesprzyjajaca,
burzowo-deszczowa aura.

Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny internet
Oprac.: Magdalena Wojnicka (SORE)

W terminie od 15 kwietnia do 13 maja 2013 r. odbyt si¢ cykl szkoleit w ramach projektu ,,Bez-
posrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia na-
uczycieli w powiecie brzeskim” w Publicznej Szkole Podstawowej w Niedzieliskach.

Podczas spotkari Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji z Dyrektorem oraz Radg Pedago-
giczng jako obszar do rozwoju szkoty wybrano - WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJECIACH EDU-
KACYJNYCH - BEZPIECZNY INTERNET. Na warsztacie diagnostycznym nauczyciele zwrécili
uwage na male wykorzystanie tablicy interaktywnej na zajeciach edukacyjnych, a nastgpnie zna-
lezli tego przyczyny. Efektem pracy zespolu zadaniowego bylo zaplanowanie szczegétowej tema-
tyki szkoleri i warsztatow. W programie szkolen 1 warsztatow znalazly si¢ tematy: ,,Wykorzystanie
Internetu i programéw edukacyjnych do pracy z tablicg interaktywng” (10 godz.), ,,Umiejetnosci
praktyczne zwigzane z korzystaniem z tablicy interaktywnej na zajeciach dydaktycznych (15 godz.).
W trakcie szkolen nauczyciele poglebili swojg wiedz¢ oraz umiejetnosci z zakresu korzystania z in-
ternetu i wykorzystania tablicy interaktywnej na wszystkich zajeciach edukacyjnych w klasach 0-6.

Nie poprzestano jednak na samych szkoleniach. Nauczyciele Publicznej Szkoty Podstawowej
w Niedzieliskach uznali, ze konieczne jest systematyczne korzystanie z tablicy podczas lekcji, jak
rowniez na zajeciach dodatkowych. Zajecia odbywaty si¢ w ramach kétek: matematycznego, poloni-
stycznego, przyrodniczego, historycznego, jezyka angielskiego, plastycznego. W ramach tych zajeé
nauczyciele wykorzystywali tablice interaktywng w sposéb innowacyjny. Dzieci graty w gry eduka-
cyjne, ogladaty filmy, tworzyty slajdy, uktadaty albumy tematyczne, uczyty si¢ korzystac¢ z ré6znych
programéw, braty udziat w konkursach. Nauczyciele tej szkoty postawili sobie dodatkowy cel, jakim
byto rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci wykorzystania technologii informacyjnej. Poszczegdlni wy-
chowawcy klas postanowili zorganizowaé lekcje kolezeniskie i zajgcia otwarte z udziatem rodzicow.
W szkole odbyt si¢ cykl spotkan o tematyce ,,Bezpieczna szkota” w ktérych wzigli udziat: policjant,
strazak, pielggniarka. Podczas tych spotkan tablica interaktywna byta wykorzystana w sposob atrak-
cyjny.

Pani Dyrektor i wszyscy nauczyciele tej szkoty wdrozyli swoje umiej¢tnosci poprzez bardzo do-
brg praktyke, ktéra zapewne w przysztosci przetozy si¢ na sukcesy edukacyjne.
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Festiwal Smakow
Oprac.: Matgorzata Budzik (SORE)

Teraz, kiedy posiadto si¢ juz te umiejetnosc,

catego zycia nie starczy, zeby wydobyc wszystek smak,
zeby wydoby¢ tut przyjemnosci, kazdy odcieri znaczenia,
ktore sq obecnie o tyle rzeczywistsze,

o tyle mniej osobiste niz dawniej.

Virginia Woolf

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Czchowie im. Kardynata Stefana Wyszynskiego odbyt
si¢ na poczatku czerwca 2013 roku ,,Festiwal Smakéw”, podczas ktérego uczniowie klas gastronomicz-
nych prezentowali polskie potrawy regionalne. Przerézne dania, przekaski oraz desery wykonane zosta-
ty samodzielnie przez uczniéw technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowej pod opieka nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Degustacje poprzedzata intersujaca prelekcja uczennic nt. charakterystyki
regiondw, podczas ktérej wyswietlono zwigzane z nig tematycznie prezentacje multimedialne opraco-
wane przez nauczycieli. Wydarzenie potgczone bylo z rozgrywkami sportowymi, ktére koordynowali
nauczyciele wychowania fizycznego.

Festiwal, w ktory zaangazowali si¢ nauczyciele oraz uczniowie ZSP w Czchowie mial na celu pro-
mowanie: zdrowego odzywiania, potraw kuchni regionalnych oraz aktywnosci fizycznej. Dodatkowo
na szkolnym korytarzu przygotowana zostata wystawka nt. profilaktyki prozdrowotnej. Cale przedsie-
wzigcie stanowilo integracje kilku przedmiotéw m.in. geografii, wychowania fizycznego, historii oraz
przedmiotéw zawodowych, dzigki czemu ujmowato zagadnienie w sposéb kompleksowy. Co istotne,
byto ono réwniez skoordynowane z dziataniami podejmowanymi w szkole w ramach ,,Europejskiego
kodeksu walki z rakiem”.

Ukazanie znaczenia prowadzenia zdrowego trybu zycia, dzigki ktéremu mozna poprawi¢ ogdlny stan
zdrowia wpisuje si¢ we wspottworzenie dziatan wychowawczych przez nauczycieli 1 ucznidéw majacych na
celu m.in. ksztattowanie ich postaw prospotecznych zgodnych z systemem wartosci promowanym w szkole.
Tego typu dziatania edukacyjne sprzyjajg uzyskiwaniu pozadanych postaw w zakresie: wychowania proz-
drowotnego i ekologicznego, edukacji regionalno-patriotycznej, zapobiegania patologiom i uzaleznieniom,
orientacji zawodowej i planowania kariery.

W maju 2013 r. nauczyciele ZSP w Czchowie brali udziat w szkoleniach potaczonych z warsztatami
nt. ,,Ksztaltowanie postaw uczniowskich” oraz ,,Technologie informacyjno-komunikacyjne w realizacji
zadan edukacyjnych”. Zajecia miaty na celu zaangazowanie nauczycieli w zwigkszenie efektywnosci pro-
cesOw edukacyjnych poprzez podniesienie ich kompetencji w zakresie wypracowania narzgdzi stuzacych
ksztaltowaniu postaw uczniéw zgodnych z systemem wartosci promowanym w szkole oraz z oczekiwa-
niami rodzicow i srodowiska, a takze w zakresie korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zajec
dydaktycznych.

Doskonalenie kluczowych umiej¢tnosci grona pedagogicznego w ZSP w Czchowie odbyto si¢ dzie-
ki wsparciu uzyskanemu w ramach realizowanego przez Powiat Brzeski projektu pn. ,,Bezposrednie
wsparcie rozwoju szk6t poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Brzeskim”. Kompleksowe i interdyscyplinarne wsparcie projektowe udzielone nauczycie-
lom oraz szkole polegalo na: zdiagnozowaniu priorytetéw potrzeb rozwojowych szkoty, zbudowaniu
rocznego planu wspomagania (RPW) w oparciu o wybrang w wyniku badania ofert¢ doskonalenia
(jedng na rok — sposrdd 24 dostepnych), doskonaleniu pracy nauczycieli zgodnie z rocznym planem
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wspomagania (warsztaty oraz inne formy spotkan grupowych), wdrazaniu nabytej wiedzy i utrwalaniu
w praktyce szkolnej wypracowanych rozwigzan (konsultacje indywidualne oraz grupowe szkolnego
organizatora rozwoju edukacji) oraz podsumowaniu w formie sprawozdania z rocznego planu wspo-
magania zawierajgcego rekomendacje. Petlny cykl doskonalenia w szkole odbywa si¢ w oparciu o dwie
oferty doskonalenia.

Zaangazowanie uczniéw oraz nauczycieli w zorganizowanie i przeprowadzenie ,,Festiwalu Sma-
kéw” moze stanowic przyktad tego, jak istotne jest przekladanie wiedzy oraz umiejetnosci nauczycieli
na szkolng praktyke. Dlatego zgodnie z zalozeniami projektu oraz z wyznaczonym celem, aby efekt
doskonalenia zostal osiggnigty w optymalnym stopniu, kolejne dziatania w ramach RPW polegaty na
przetozeniu nowych umiejetnosci na szkolng praktyke. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji SORE
zaprosit nauczycieli do doswiadczania wiedzy oraz umiej¢tnosci zdobytych podczas warsztatéw oraz
szkoleri podczas konsultacji indywidualnych i grupowych. Spotkania zaplanowane bezposrednio na
terenie szkoty stanowily dodatkowa okazje¢ do wymiany doswiadczert i rozmowy na temat dziatai
sprawdzajacych sie w praktyce. Etap III RPW — ,,)Pomoc w przetozeniu nowych umiejetnosci nauczy-
cieli na szkolng praktyke w formie konsultacji indywidualnych i grupowych” zgodny z zalozeniami
projektowymi dotyczacymi przeprowadzenia zadania pn. ,,Przeprowadzenie procesu wspomagania
w szkotach i w przedszkolach” zostat zrealizowany. Udzial szkoty w projekcie pozwolit na poprawe
jakosci oferowanych ustug edukacyjnych a takze wychowawczych, gtéwnie poprzez identyfikacje ob-
szar6w do rozwoju, a nastepnie skuteczne rozwigzanie zaistniatych trudnosci i zapewnienie wdrozenia
zmian do praktyki szkolnej.

Warto tutaj przytoczy¢ wyniki ankiety ewaluacyjnej stuzacej zbadaniu jakosci realizacji dziatain w ra-
mach projektu, ktérg uzupetnito 12 nauczycieli liceum ogélnoksztalcacego z 12 objetych wsparciem, co
stanowi 100% uczestnikow. 92% respondentéw zaznaczylo, ze zostali objeci ww. wsparciem w ramach
projektu. 84% os6b ma mozliwos¢ awansu zawodowego, a 75% z tej grupy widzi potrzeb¢ podnoszenia
swoich kompetencji zawodowych. 76% respondentéw ocenito jako przydatne w swojej pracy zawodowej
doskonalenie realizowane bezposrednio w szkole. Jesli chodzi z kolei o aktywnos¢ podczas wdrazania
nabytej wiedzy i umiejetnosci do praktyki szkolnej w ramach Rocznego Planu Wspomagania zostata
wskazana przez 73 % nauczycieli ocena wysoka. Respondenci w 67% odpowiedzieli, ze ich zdaniem na-
stgpito podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli poprzez wdrozenie kom-
pleksowego planu rozwoju szkoty w roku szkolnym 2012/2013.

Oferty doskonalenia, ktére wybrali nauczyciele szkoty ponadgimnazjalnej w Czchowie zostaty dopa-
sowane do potrzeb rozwojowych placowki. Ich realizacja miata na celu przede wszystkim zaangazowanie
nauczycieli w zwiekszenie efektywnosci procesow wychowawczych oraz edukacyjnych. Zatem na trze-
cim etapie realizacji rocznego planu wspomagania pn. ,,Przetozenie nowych umiejgtnosci nauczycieli na
szkolng praktyke” miato miejsce wydarzenie, ktdre stanowi przyktad dobrej praktyki.

Dni otwarte w przedszkolu
Oprac.: Izabela Linca (SORE)

Publiczne Przedszkole w Tymowej w roku szkolnym 2012/2013 realizowato w swojej placéwce ob-
szar doskonalenia: Szkota promuje wartos¢ edukacji. Dyrektor wraz z nauczycielami podejmowat szereg
dziatari majacych na celu promowanie placéwki w srodowisku.

Nauczyciele w trakcie trwania projektu bardzo czynnie angazowali si¢ w jego przebieg, aktywnie
uczestniczgc w zaplanowanych formach doskonalenia. Realizujac zatozenia wskazane w Rocznym Planie
Wspomagania, nauczyciele osiaggneli w swojej pracy zakladane wskazniki.

Na szczegdlna uwage zastuguje zorganizowanie dni otwartych w przedszkolu w czerwcu 2013 r. Uro-
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czystos¢ ta powigzana byta z prezentacjg dorobku dzieci i piknikiem rodzinnym. W imprezie wzigta
udziat znaczna czes¢ rodzicéw przedszkolakow.

Dzieci przedstawily swdj dorobek artystyczny w postaci prezentacji krajéw Unii Europejskiej, a na-
stepnie dyrektor i nauczycielki porwaly do zabawy dzieci i starszych. Przy akompaniamencie muzyki
na zywo, wszyscy ruszyli do tarica.

Promocje¢ edukacji przedszkolnej w sSrodowisku wzmocnit dodatkowo fakt, iz w zwigzku z zakoncze-
niem cyklu szkolen, nauczycielkom, na forum, wrgczone zostaty certyfikaty, potwierdzajace ich uczest-
nictwo w projekcie.

Wartos¢ edukacji, promowana w Publicznym Przedszkolu w Tymowej, na pewno bardzo znaczaco zo-
stata podkreslona w miejscowej spotecznosci. O powodzeniu zorganizowanej imprezy swiadczyly owa-
cje ze strony dzieci i rodzicéw oraz usmiechnigte buzie najmtodszych.

Indywidualizacja pracy z dzieckiem w przedszkolu poprzez kola zainteresowan.
Oprac: Izabela Nadolnik (SORE)

Zalozeniem projektu jest zapewnienie wsparcia ,,szytego na miar¢”, czyli zaspakajajacego indywi-
dualne potrzeby szkét i przedszkoli, ktére przystgpity do przedsigwziecia. Szkolny Organizator Rozwo-
ju Edukacji (SORE) wspdlnie z Dyrektorem oraz Rada Pedagogiczng placowki, dokonujg wewngtrznej
diagnozy, okreslajac obszary, w ramach, ktérych nastgpi doskonalenie. Jest to niezmiernie istotny
moment, bowiem ustalone zostajg kierunki pracy na najblizszych kilka lat oraz sfera, na ktérej skoncen-
truje si¢ jej rozwoj.

O sukcesie projektu bedzie mozna powiedzied, jezeli nastapi pozytywna zmiana tzn. nauczyciele po-
szerzg swoje wiadomosci oraz umiejgtnosci, nowopoznane rozwigzania wprowadzg do praktyki pedago-
gicznej a diagnoza koncowa wskaze poprawe¢ stanu wyjsciowego.

Efekt projektu w znacznej mierze zalezy od dziatan podj¢tych przez nauczycieli — przemyslanych stra-
tegii postgpowania, wspotpracy zespotowej, skutecznej komunikacji, motywacji i wzajemnej wymiany
doswiadczen.

Dziatania wynikajg ze specyfiki potrzeb oraz gotowosci nauczycieli do podejmowania nowych zadafi.
W tym zakresie zauwazalna jest duza réznorodnos¢ pomiedzy szkotami i przedszkolami, ktére przystapi-
ty do projektu w powiecie brzeskim. Niektére placowki poprzestajg na partycypacji nauczycieli w szko-
leniach oraz zastosowaniu zdobytej wiedzy ~ w toku dydaktyczno — wychowawczym. Inne podejmujg
dodatkowq prace, angazujac si¢ intensywnie w wielokierunkowe dziatania.

Przyktadem dobrej praktyki w tym zakresie jest Publiczne Przedszkole nr 10 z Oddzialem Integra-
cyjnym im. Jana Pawta II w Brzesku. Dyrektorem placéwki jest pani Bernada Machnio.

Podczas spotkait SORE z Dyrektorem oraz Radg Pedagogiczng jako obszar wsparcia wskazano pra-
c¢ z dzieckiem zdolnym. Nauczyciele na podstawie wieloletnich obserwacji zauwazyli, ze wiele dzieci
uczeszezajacych do ich placowki wykazuje ré6znorodne zainteresowania, zdolnosci a nawet talenty. Praca
przedszkola polega migdzy innymi na zapewnieniu warunkéw dla wszechstronnego rozwoju wychowan-
kéw w tym zakresie. Zadanie to nabrato szczegdlnej rangi po wejsciu w zycie Rozporzadzenia MEN
dotyczacego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach i placéwkach oswia-
towych. Dziecigce zdolnosci uznane zostaty za szczegdlne potrzeby edukacyjne, a rolg nauczycieli jest
diagnozowac je i stymulowac.

Nauczyciele Przedszkola nr 10 w Brzesku pracujg z dzie¢mi zdolnymi. W tym zakresie posiadajg
znaczng wiedze, umiejetnosci praktyczne i doSwiadczenie. Niemniej jednak uznali, ze warto doskonali¢
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sw0j warsztat zawodowy. W programie szkoler i warsztatow, ktére dla nich zaplanowano znajdujg si¢
tematy: ,,Dziecko zdolne w przedszkolu” (10 godz.) oraz ,,Zabawy i zaj¢cia rozwijajgce zdolnosci dzieci
w wieku przedszkolnym” (15 godz.), w tym: ,,Zabawy muzyczno-ruchowe” (3 godz.), ,,Zabawy plastycz-
ne” (3 godz.), ,,Zabawy parateatralne”, ,,Zabawy matematyczne, jezykowe, przyrodnicze, obserwacje,
doswiadczenia” (6 godz.).

Nie poprzestano jednak na samych szkoleniach. Nauczyciele uznali, ze konieczna jest systematyczna
praca z dzie¢mi w koétkach zainteresowan. Jest to dziatanie innowacyjne przedszkola, podjete jako zadanie
dodatkowe. Poszczegdlne wychowawczynie postanowilty zorganizowac dla maluchéw zajecia w ramach
koétek: plastycznego, muzycznego, teatralnego, przyrodniczego i ruchowego. Zajecia kotka przyrodnicze-
go zaplanowano w przedszkolnym ogrédku, gdzie od wiosny przedszkolaki wspdlnie z wychowawczynig
zasiejg nasiona warzyw 1 kwiatow, zaobserwujg ich rozwdj, porozmawiajg o zmianach, jakie zachodzg
a jesienig zbiorg plony. Dziatania te pozwolg uksztaltowac wiele cech ,,matych badaczy” — umiejetnosé
planowania, obserwowania, spostrzegania zmian, klasyfikowania, wnioskowania. Jednoczesnie stang si¢
inspiracjg dla zainteresowania Swiatem przyrody i ksztaltowania postaw proekologicznych. Pozostale
kotka, to rowniez wielokierunkowa praca nauczycieli nad stymulowaniem dziecigcych potencjatow.

Dyrektor przedszkola osobiscie zajeta si¢ zorganizowaniem miejsca (wydzielonej sali) na prowadze-
nie kotek.

Aby prace w tym obszarze uczyni¢ bardziej efektywna, postanowiono intensywnie zaangazowac ro-
dzicéw w proces rozwijania zdolnosci dzieci. Dyrektor przedszkola zaplanowata zorganizowanie dla
nich wyktadu oraz zajec otwartych, prezentujacych réznorodne metody wspierania maluchéw w ksztat-
towaniu ich talentéw oraz uswiadamiajgcych ogromng rolg stymulujgcg najblizszego otoczenia - rodziny.

Ponad to wychowawczynie uznaty, ze wartosciowa formg dzielenia si¢ wiedzg w zakresie skuteczno-
Sci metod i form pracy z dzie¢mi uzdolnionymi bedg zajecia otwarte dla nauczycieli w ramach WDN, na
ktérych zaprezentuja wtasne, sprawdzone i najbardziej efektywne sposoby pracy w tym obszarze.

Dodatkowym zadaniem podjetym przez nauczycieli Przedszkola Nr 10 w Brzesku jest przygotowanie
zaktadki ,,Laureaci” na stronie internetowej placéwki, na ktérej eksponowane bedg szczegdlne osiggnig-
cia najzdolniejszych przedszkolakéw — laury zdobywane w konkursach i przegladach.

Wzorem wartym przytoczenia jest takze praca zespotow nauczycielskich w dwoch innych placéwkach
przedszkolnych. Na ich przykladzie wskaza¢ mozna szerszy zakres oddziatywania projektu.

Zgodnie z zalozeniami, beneficjentem przedsiewzigcia sg nauczyciele, jednak ostateczny efekt doty-
czy dzieci/ ucznidw/ wychowankow placéwek oswiatowych. Aby zatozenia projektowe (szczegdlnie do-
tyczace pracy z uczniem) w pelni efektywnie wprowadzi¢ do praktyki przedszkolnej/ szkolnej niezbgdna
jest szeroka wspotpraca ze Srodowiskiem rodzicielskim.

Dyrektor i nauczyciele Publicznego Przedszkola nr 9 im. Marii Kownackiej w Brzesku jako obszar
swojego rozwoju uznali prace z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Aby poznaé ocze-
kiwania rodzicow w tym zakresie wobec przedszkola, zespét wychowawcoé6w opracowal skierowang dla
nich ankiete. Jej wyniki bedg pomocne w dostosowaniu oferty placéwki do potrzeb edukacyjnych dzieci.

Obszarem wybranym przez nauczycieli Publicznego Przedszkola nr 1 w Jadownikach jest wspiera-
nie pracy wychowawcéw. Réwniez tutaj jako zadanie dodatkowe przygotowano ankiet¢ dla rodzicéw. Na
jej podstawie wychowawcy zbadajg stopien efektywnosci metod i form pracy poznanych podczas szkoleri
projektowych i zastosowanych w praktyce pedagogicznej.

Powyzsze dzialania Swiadczg o tym, ze zakres wprowadzanej zmiany w placéwce dyrektorzy oraz
nauczyciele uzalezniajg od opinii i postawy srodowisk rodzicielskich, wychodzac ze stusznego zalozenia,
ze sukces edukacyjny przedszkola/szkoty zalezy w znacznej mierze od efektywnej wspdtpracy.

Charakterystyczng cechg opisanych dziatan w przedszkolach jest ich zespotowy charakter. Wigkszos¢
poszczegdlnych zadari wykonywanych jest w kilkuosobowych grupach. W przytoczonych przyktadach
przedszkoli nie ma nauczyciela niezaangazowanego w projekt. Nad catoscig organizacyjnie i merytorycz-

51



nie czuwaja dyrektorzy, ktérzy jednoczesnie okreslili dodatkowe zadania takze dla siebie. Ten fakt uznaé
mozna za kluczowy. Osobiste zaangazowanie dyrektora, aktywna wspétpraca z SORE, motywowanie
zespotu wychowawcow, zacheta do wspétpracy sa waznym aspektem dynamizujacym pracg nauczycieli
w ramach projektu i prognozujacym jego powodzenie.

Istotnym czynnikiem warunkujacym sukces projektu jest takze rola Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji. Jako zewnetrzny partner, pomaga dyrektorowi i nauczycielom nie tylko w okresleniu potrzeb
placowki i obszarow, w jakich moze si¢ rozwijac. SORE to réwniez osoba, ktora z innej perspektywy
widzi funkcjonowanie szkoty/ przedszkola, ma obiektywny dystans. Dzigki temu moze inspirowaé do
zmiany, zachgcaé, motywowac, stuzy¢ pomystami, rada. Wazne, aby cechy osobowosci SORE, pozwoli-
ty na stworzenie atmosfery wzajemnego zaufania, otwarcia si¢ i dialogu. SORE musi zna¢ mechanizmy
dynamiki grupowej, techniki motywowania, strategie rozwigzywania konfliktéw i sposoby wspierania we
wprowadzaniu zmiany. Musi by¢ koordynatorem dzialai, konsultantem, coachem. Jednoczesnie nalezy
pamietaé, ze nie jest specjalista w kazdej dziedzinie i polega¢ musi na fachowosci nauczycieli — indy-
widualnych jednostek oraz zespotow. Najwazniejszg ideg projektu, jest bowiem zatozenie, ze szkota to
organizacja uczgca si¢, bazujgca na swoich zasobach — wiedzy, umiej¢tnosciach i dosSwiadczeniu zawo-

Wychowankowie i nauczyciele Publicznego Przedszkola nr 10 w Brzesku

dowym nauczycieli. Nauczycieli, ktérzy wspotpracujg ze sobg, uczg si¢ od siebie, wypracowujg wspolne
strategie, wyznaczajg wspoélne cele, podejmujg wspdlne dziatania i rozwigzujg wspdlne problemy.

Aktywizujace metody pracy w przedszkolu
Oprac: Kinga Adamczyk (SORE)

Publiczne przedszkole w Jurkowie to nieduza placowka liczgca 6 nauczycieli i ponad 70 dzieci.
Pani Dyrektor Magdalena Michalczyk, doswiadczony pedagog w dziataniach projektowych dostrzegta
szans¢ dla mtodych nauczycieli, ktérzy mogliby nabra¢ wigkszego doswiadczenia pod okiem szkole-
niowca. Ekspertka w fachowy spos6b podata nauczycielom ciekawe formy i metody prowadzenia zaj¢c,
ktore szybko przyniosty pozytywne rezultaty. Na ostateczny efekt w Przedszkolu w Jurkowie zlozy-
to sie kilka elementéw: fachowos¢ i zaangazowanie Pani Dyrektor, gotowos¢ nauczycieli do podnie-
sienia swoich kwalifikacji, bardzo dobrze wykorzystany czas szkolenn prowadzonych gtéwnie meto-
dami aktywnymi, ktére od razu mozna byto wdrozy¢ na zajgciach z dzie¢mi i kompetentny ekspert.

Projekt dat szans¢ nauczycielom przedszkoli na podniesienie swoich kwalifikacji bez dodatkowych
kosztéw. Pozwalal na wzbogacenie oferty edukacyjnej i promowatl ambitne placéwki.
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Nauczyciele Publicznego Przedszkola w Jurkowie w trakcie warszta-
tow ,, Aktywne stuchanie muzyki metodg Batti Strauss”

Projekt na pewno przyniesie korzysci, pod warunkiem, ze realizujgce go osoby bedg zaangazowane
w swojg prace, Swiadome wagi dobrej diagnozy i wizji osigganego celu.
Efektywna praca wychowawcy klasy
Oprac.: Matgorzata Budzik (SORE)
Cztowiek nie moze byc tylko wychowywany.
Musi wychowywac samego siebie,
byc dla siebie wychowawcq.
bt. Jan Pawet 11

,Bfektywna praca wychowawcy klasy” to temat warsztatow (9 godz.) oraz spotkai grupowych (6
godz.), w ktérych uczestniczyli w roku szkolnym 2012/2013 nauczyciele Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Mikotaja Kopernika w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Brzesku. Zajecia odbywaty sie
w ramach realizowanego przez Powiat Brzeski pilotazowego projektu rozwojowego dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - ,.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”. Przedsigwzigcie wpisuje
si¢ w nowoczesny system wspierania szkot 1 nauczycieli obejmujacy: ,,pomoc w diagnozowaniu obsza-
réw problemowych, prowadzenie procesu doskonalenia w oparciu o wybrane przez poszczeg6lne szkoty
lub przedszkola oferty doskonalenia nauczycieli, powotanie i prowadzenie lokalnych sieci wspotpracy
1 samoksztalcenia, w celu zapewnienia wsp6lnego rozwigzywania probleméw i wymiany doswiadczen”.
(www.ore.edu.pl )

Zakres problemowy warsztatow obejmowat m.in. wskazane kwestie: budowanie skutecznych relacji
nauczyciel wychowawca — uczenl — rodzic; narze¢dzia diagnozowania zespotéw klasowych; narzedzia po-
trzebne w pracy wychowawczej; przydatna dokumentacja w pracy nauczyciela wychowawcy (np. kon-
trakt wychowawca — uczen — rodzice); metody pracy wychowawczej z grupg klasowa; informacja zwrot-
na w budowaniu skutecznych relacji: uczen — rodzice — nauczyciel wychowawca; zachowania uczniéw
w trudnej sytuacji spolecznej; dialogowe i autorytarne komunikowanie si¢ z uczniami oraz interwencja
wychowawcza — dobre praktyki. Z kolei tematyka spotkan grupowych uwzgledniala m.in. nastepuja-
ce zagadnienia: normy zachowania obowigzujgce w klasie; formy wspoétpracy z uczniami i rodzicami;
ksztattowanie postaw ucznidw oraz nagradzanie i motywowanie uczniow.

Prowadzaca szkolenie oraz warsztaty z zakresu ,,Efektywnej pracy wychowawcy klasy” przedstawita
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problematyke wychowawczg z perspektywy pedagogiki krytycznej, akcentujacej znaczenie podmioto-
wosci ucznia i zmiany struktury relacji edukacyjnej. Na zajeciach stuchacze mieli okazj¢ zapoznania si¢
z postulatami edukacji demokratycznej, a w trakcie warsztatdw uczestniczyli w ¢wiczeniach opartych
na zatozeniach ,teorii w dziataniu” begdgcych podstawg innowacji pedagogicznych prowadzacych do
ksztaltowania nauczyciela jako ,,refleksyjnego praktyka”. Wyrazem tego byly prezentowane koncepcije,
realizujgce zasady dziatania myslenia dywergencyjnego oraz interdyscyplinarnego ujecia problematyki
wychowawczej. Trenerka ukazywala nauczyciela jako aktywnego kreatora procesu wychowania, dbajg-
cego o indywidualny rozwdéj ucznia, umiejgcego stawiac granice i dbajacego, by granic tych przestrzegac.
Myslac o sukcesie edukacyjnym poruszono wiele kwestii dotyczacych zmiany myslenia o edukacji i roli
nauczyciela w procesie rozwoju ucznia. Zdaniem ekspertki: ,,[...] najwazniejszym zadaniem nauczyciela
jest aktywizacja ucznidw oraz wdrazanie dziatari, ktére pozwolg uczniowi osigga¢ odpowiedzialnos¢ za
wtlasny rozwdj oraz za budowanie pozytywnych interpersonalnych relacji. Trudnoscig dla wspdtczesnego
nauczyciela jest to, ze zmienily si¢ oczekiwania wobec szkoty, gdyz wiedza przestata by¢ wartoscig samg
w sobie co spowodowato, ze oczekiwania wobec szkoty skupiajg si¢ na zadaniach praktycznych, pomimo
ze system edukacyjny wymaga od niej formalizacji dzialari i nieustajacej kontroli przyrostu wiedzy. [...]
Szkota stata si¢ zatem miejscem, w ktérym zderzajg si¢ interesy polityczne, rozwojowe i edukacyjne, co
musi prowadzi¢ do systemowego konfliktu i zaburzac relacj¢ migdzy uczniem, nauczycielem a rodzicem.
Zrédiem tego konfliktu jest réwniez i to, ze udato sie przekonaé duza czes$é spoteczeristwa, ze im mniej
wiedzy, tym lepiej dla rozwoju dziecka, co przy réwnoczesnym wzroscie oczekiwan wobec szkoly staje
si¢ dylematem zaburzajacym jej funkcjonowanie”.

Jednak bez wzgledu na koncepcj¢ naukows, zaangazowanie nauczycieli oraz nauczycieli-wychowaw-
cow w zwiekszenie efektywnosci proceséw dydaktycznych, tak aby w maksymalnym stopniu osiggali
zaplanowane efekty wychowawcze, stanowi podstawe dzialan zmierzajacych do poprawy funkcjono-
wania klas i pojedynczych uczniéw w sferze wychowawczej i powinno by¢ skorelowane z budowaniem
skutecznych relacji nauczyciel-wychowawca — uczen — rodzic. Taki tez cel przyswiecal prowadzonym
warsztatom i spotkaniom grupowym. Zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci to tylko potowa sukcesu — dal-
sza droga, to motywacja do wprowadzenia zmiany.

Zgodnie z zalozeniami projektu w tym celu, aby efekt doskonalenia zostal osiggnigty w optymal-
nym stopniu, kolejne dziatania w ramach RPW polegaty na przetozeniu nowych umiejetnosci na szkolng
praktyke. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji SORE zaprosit nauczycieli do doSwiadczania wie-
dzy oraz umiej¢tnosci zdobytych podczas warsztatéw oraz szkoleni, podczas konsultacji indywidualnych
i grupowych. Spotkania zaplanowane bezposrednio na terenie szkoty stanowily dodatkowa okazje do
wymiany doswiadczen i rozmowy na temat dziatan sprawdzajacych si¢ w praktyce. Etap IIl RPW -, Po-
moc w przetozeniu nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke w formie konsultacji indy-
widualnych i grupowych” zgodny z zatozeniami projektowymi dotyczgcymi przeprowadzenia zadania
pn. ,,Przeprowadzenie procesu wspomagania w szkotach i w przedszkolach” zostal zrealizowany. Udzial
szkoly w projekcie pozwolil na poprawe jakosci oferowanych ustug edukacyjnych i wychowawczych,
gtéwnie poprzez identyfikacj¢ obszaréw problemowych, a nastepnie skuteczne rozwigzanie probleméw
i zapewnienie wdrozenia zmian do praktyki szkolne;j.

Warto tutaj przytoczy¢ wyniki ankiety ewaluacyjnej stuzacej zbadaniu jakosci realizacji dziatan w ra-
mach projektu, ktérg uzupetnito 39 nauczycieli z 39 objetych wsparciem, co stanowi 100% uczestni-
kéw. 87% respondentdw zaznaczyto, ze zostali objeci ww. wsparciem w ramach projektu. 97% o0s6b ma
mozliwos¢ awansu zawodowego, a 90% z tej grupy widzi potrzebg podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych. 76% respondentéw ocenito jako przydatne w swojej pracy zawodowej doskonalenie re-
alizowane bezposrednio w szkole. Jesli chodzi z kolei o aktywnoS¢ podczas wdrazania nabytej wiedzy
i umiejetnosci do praktyki szkolnej w ramach Rocznego Planu Wspomagania zostala wskazana przez 74
% nauczycieli ocena wysoka. Respondenci w 74% odpowiedzieli, ze ich zdaniem nastapito podniesie-
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nie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli poprzez wdrozenie kompleksowego planu
rozwoju szkoty w roku szkolnym 2012/2013.

Oferta doskonalenia ,,Wspieranie pracy wychowawcdéw klas — bezpieczna szkota”, ktérg wybrali na-
uczyciele liceum ogdlnoksztalcacego zostata dopasowana do potrzeb rozwojowych szkoty. Jej realizacja
miala na celu przede wszystkim zaangazowanie nauczycieli w zwigkszenie efektywnosci proceséw wy-
chowawczych poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia dla wychowawcéw, aby w maksymalnym
stopniu osiagali zaplanowane efekty wychowawcze oraz poprawe funkcjonowania klas i pojedynczych
uczniéow w sferze wychowawczej skorelowang z budowaniem skutecznych relacji nauczyciel-wycho-
wawca — uczen — rodzic. Zatem na trzecim etapie realizacji rocznego planu wspomagania pn. ,,Przetoze-
nie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke” w obszarze ,,Wspieranie pracy wychowaw-
cow klas — bezpieczna szkota” zostal wypracowany przez nauczycieli podczas warsztatow z ekspertem
,Projekt efektywnego systemu wspotpracy nauczycieli-wychowawcéw oraz przydatnych dokumentéw
w pracy nauczyciela-wychowawcy zrealizowany w ramach Rocznego Planu Wspomagania”. Nauczy-
ciele oraz nauczyciele-wychowawcy otrzymali w tym zakresie wsparcie ze strony psychologa szkolnego
(Paulina Trzaska), ekspert prowadzacej szkolenia nt. ,,Efektywna praca wychowawcy klasy” (dr Klaudia
Wec) oraz Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (Malgorzata Budzik). Opracowanie uwzglednia
nastepujace dokumenty wspierajace prace wychowawcoéw klas: ,,Projekt efektywnego systemu wsp6tpra-
cy nauczycieli-wychowawcow”, ,.Projekt kontraktu wychowawca — uczen — rodzice”, ,,Kierunki wspét-
pracy wychowawczej z uczniem niedostosowanym spotecznie”, ,,Kierunki wspdtpracy wychowawczej
z uczniem przejawiajacym trudnosci w nauce oraz Kierunki wspoétpracy wychowawczej z uczniem szcze-
g6lnie uzdolnionym”.

Efektywna i satysfakcjonujgca praca Nauczyciela 45+
Oprac.: Matgorzata Budzik (SORE)
Krocz spokojnie wsrod zgietku i pospiechu
— pamietaj jaki spokdj moze byc¢ w ciszy.
Desiderata, 1692.

Zespot czterdziestu nauczycieli Technikum im. Jézefa Pilsudskiego w Zespole Szkét Ponadgimna-
zjalnych Nr 1 w Brzesku na przetomie maja i czerwca 2013 roku wzigt udziat w cyklu bezptatnych oraz
zorganizowanych bezposrednio w placdwce warsztatow. Zajecia stanowity drugi etap realizacji RPW —
Rocznego Planu Wspomagania w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdro-
zenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”.

Udzielone szkole wsparcie polegato m.in. na diagnozie indywidualnej sytuacji placowki uwzglednia-
jacej jej specyficzne potrzeby rozwojowe, opracowaniu RPW, ktéry pozwala na procesowe ujecie zba-
danych obszaréw do rozwoju, doskonaleniu wiedzy oraz umiejetnosci nauczycieli podczas cyklu warsz-
tatow i spotkari grupowych z ekspertem oraz wdrazaniu projektu rozwojowego w okreslonym aspekcie
dziatalnosci szkoty pojmowanej jako organizacja uczaca sig.

Szkolenie, w ktérym wrzigta udziat blisko potowa grona pedagogicznego pracujacego w ZSP Nr 1
w Brzesku uwzgledniato podzial na okreslong forme spotkania: warsztat lub spotkanie grupowe. Sktadato
si¢ ono z nastgpujacych czterech modutéw tematycznych: ,,Coaching jako narzgdzie planowania indywi-
dualnego rozwoju zawodowego pracownikéw 45+ (3 godz., warsztat), ,,Rozwéj osobisty pracownikéw
45+” (6 godz., warsztat), ,,Wypalenie zawodowe i radzenie sobie ze stresem” (4 godz., spotkanie grupo-
we) oraz ,,Nowe technologie w pracy nauczycieli 45+ (2 godz., spotkanie grupowe).

Zakres tematyczny obejmowal m.in. takie zagadnienia jak planowanie rozwoju zawodowego pra-
cownikéw 45+ z zastosowaniem narzedzi i technik coachingowych wykorzystywanych w ksztattowaniu
kariery zawodowej w oparciu o rozwdj osobisty (np. motywowanie, zadawanie pytar, zwigkszenie efek-
tywnosci pracy zespotu, radzenie sobie z konfliktami w zespotach, ustalania celéw, planéw, rozwoju,
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praca z wartosciami, praca z relacjami). Inne kwestie poruszane na zajeciach to takze problematyka zwia-
zana z doskonaleniem w zakresie rozwoju osobistego (m.in. zarzadzanie czasem, zarzadzanie przez cele
SMART i planowanie), budowaniem relacji interpersonalnych w pracy oraz poczucia wiasnej wartosci.
Istotnym punktem kursu byty zajecia na temat radzenia sobie z wysokim poziomem stresu, napigciem
i dlugotrwalym zmeczeniem oraz trening odprezenia i relaksacji minimalizujacy napigcie i wyczerpanie
emocjonalne.

Oferta doskonalenia ,,Nauczyciel 45+”, ktérg wybrali nauczyciele technikum zostata dopasowana do
potrzeb rozwojowych szkoty. Jej realizacja miata na celu przede wszystkim zaangazowanie nauczycieli
we wzrost efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez zwigkszenie mozliwosci korzystania w kreowa-
niu rozwoju szkoty z wiedzy, umiejetnosci i doswiadczeri nauczycieli 45+ dzieki wsparciu ich rozwoju
osobistego. Zatem na trzecim etapie realizacji rocznego planu wspomagania pn. ,,Przetozenie nowych
umiej¢tnosci nauczycieli na szkolng praktyke” w obszarze ,,Nauczyciel 45+” zostal wypracowany pro-
jekt katalogu ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem?”. Stanowi on wybdr réznych technik oraz metod stuzacych
niwelowaniu stresu, jego skutkéw oraz czynnikéw stresogennych. Znalazlo si¢ tutaj m.in.: stosowanie
technik relaksacyjnych, relaksacja Jakobsona, trening autogenny Schultza, kotwiczenie stanéw emocjo-
nalnych, przeramowanie sytuacji (reframing), pozytywne myslenie (niewymaganie od siebie zbyt wiele,
nie narzekanie, nie stuchanie tych, ktérzy narzekaja, odwaga podejmowania ryzyka, gotowos¢ na zmiany,
usmiechanie si¢ do ludzi i do siebie), zdrowe odzywianie (jestes tym, co jesz), wysypianie si¢, dbanie
o relacje z bliskimi oraz medytacja, wizualizacja, modlitwa, technika Emocjonalnej Wolnosci, Integral
Eye Movement Therapy, aktywnos¢ sportowa (ptywanie, yoga, spacery, sporty sezonowe, Tai chi, biegi),
a takze techniki programowania neurolingwistycznego (NLP).

Stres w zawodzie nauczyciela oraz indywidualne strategie pokonywania stresu to jedno z kilku za-
gadnien, ktéremu poswiecone zostato spotkanie grupowe nt. ,,Wypalenie zawodowe i radzenie sobie ze
stresem’. Mialo ono na celu wskazanie, jak waznym narzedziem pracy nauczyciela oraz nauczyciela-wy-
chowawcy, wptywajacym na sukcesy zawodowe, jest osobowos¢ oraz skorelowane z nig umiejetnosci
komunikacyjne. Zawodd nauczyciela i wychowawcy obcigzany jest znaczacymi oczekiwaniami spotecz-
nymi, wymaga statego kontaktu interpersonalnego, zaangazowania, uwaznosci oraz wymiany emocjonal-
nej. Dlatego tak istotne jest radzenie sobie z wysokim poziomem stresu, napieciem oraz dtugotrwalym
zmeczeniem m.in. w relacjach z przetozonymi, wspétpracownikami oraz uczniami. Nauczyciel musi po-
legac na sobie. Narzedzia, ktére wykorzystuje w swoje pracy sg niedoskonate. Angazuje sie i doksztalca,
doskonalgc swojg wiedzg¢ oraz umiejgtnosci, pracujgc nad osobowoscig i emocjami. Dlatego powstaty na
podstawie udzielonego wsparcia przez eksperta od wypalenia zawodowego oraz szkolnego organizatora
rozwoju edukacji - SORE projekt katalogu ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem?” stanowi przyktad dobrych prak-
tyk w zakresie rozwoju osobistego, nie tylko nauczycieli 45+.

Warto tutaj zaznaczy¢, ze ankiet¢ ewaluacyjng stuzgca zbadaniu jakosci realizacji dziatan w ramach
projektu uzupetnito 40 nauczycieli z 40 objetych wsparciem, co stanowi 100% uczestnikéw. 97% re-
spondentdéw zaznaczyto, ze zostali objeci ww. wsparciem w ramach projektu. 92% o0s6b ma mozliwos¢
awansu zawodowego, a 95% z tej grupy widzi potrzebg podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.
77% respondentéw ocenilo jako przydatne w swojej pracy zawodowej doskonalenie realizowane bez-
posrednio w szkole. Jesli chodzi z kolei o aktywnos¢ podczas wdrazania nabytej wiedzy i umiejgtnosci
do praktyki szkolnej w ramach Rocznego Planu Wspomagania zostata wskazana przez 72 % nauczycieli
ocena wysoka. Respondenci w 70% odpowiedzieli, ze ich zdaniem nastgpito podniesienie jakosci funk-
cjonowania systemu doskonalenia nauczycieli poprzez wdrozenie kompleksowego planu rozwoju szkoty
w roku szkolnym 2012/2013. Z tego wynika, ze zalozenia projektowe dotyczace realizacji zadania pn.
,Przeprowadzenie procesu wspomagania w szkotach i w przedszkolach, Etap III - Pomoc nauczycielowi
w przetozeniu nowych umiejgtnosci na szkolng praktyke w formie konsultacji indywidualnych i grupo-
wych” zostaty zrealizowane. Udziat szkoty w projekcie pozwolit na poprawe jakosci oferowanych ustug
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edukacyjnych, gtéwnie poprzez identyfikacje obszaréw problemowych, a nastgpnie skuteczne rozwigza-
nie probleméw i zapewnienie wdrozenia zmian do praktyki szkolne;j.

Na zakoriczenie warto przytoczy¢ w tym miejscu spostrzezenie poczynione przez psychologa i trenera
Anng Olszynska — eksperta wypalenia zawodowego, ktéra prowadzita warsztaty oraz spotkania grupowe
w ZSP nr 1 w Brzesku: ,,Szkolenie ,,Coaching 45+ to ukton w stron¢ samopoznania. Cz¢sto nie zdajemy
sobie sprawy, jakie motywy i odczucia rzadza naszym dzialaniem. Tym samym nie dajemy sobie szansy
na wiasciwe ,,przepracowanie” istniejagcych emocji — efektem jest stagnacja, brak motywacji, frustracja
czy utrata sensu zycia. ,,Coaching 45+ to zyskiwanie wgladu i wyzwalanie odwagi do podejmowania
wyzwan, a takze umiej¢tnos¢ planowania (model SMART i GROW). To réwniez samokontrola i po-
zbywanie si¢ efektéw przykrych doswiadczen (trening autogenny Schultza, metoda Jacobsona). Nalezy
jednak podkreslié, ze trener dostarcza tylko narzgdzi do zmiany — gwarancjg sukcesu jest natomiast zaan-
gazowanie uczestnikow”.

Poziom zaangazowania i motywacji nauczycieli to czynniki, ktére mogg stanowi¢ o powodzeniu
zmian wdrazanych w placowkach oswiatowych w ramach nowoczesnego systemu wsparcia nauczycieli
i szkol, dlatego tak ,.Istotne dla wspélnego dobra jest - jak zauwaza Albert Einstein - wspieranie jedno-
stek: poniewaz tylko jednostka moze wytworzy¢ nowe idee, ktore niezbedne sg spoteczeristwu dla jego
ciggltego rozwoju, a takze, w istocie, dla uniknigcia wyjatowienia i stagnacji” .

Praca z dzieckiem uzdolnionym ruchowo w przedszkolu
Oprac.: Kinga Adamczyk (SORE)

W roku szkolnym 2012/2013 w Publicznym Przedszkolu im. BL. Jana Pawla II w Szczepanowie
ktérego dyrektorem jest Marzena Babicz, dzigki realizacji oferty doskonalenia ,,Praca z uczniem zdol-
nym”, nauczyciele poszerzyli wiedz¢ z zakresu pracy z dzie¢mi uzdolnionymi muzycznie, ruchowo i ta-
necznie. Cykl szkolen i warsztatéw z nauczycielami poprowadzita Dorota Thomas, wielokrotna trium-
fatorka turniejow tanecznych, wykwalifikowany pedagog, instruktor taica. Efektem wdrazanych umie-
jetnosci bylo poszerzenie oferty przedszkola o zajecia z taiica towarzyskiego. Ponadto powstat zespot
do pracy z dzieckiem zdolnym ruchowo, ktéry ma za zadanie diagnozowac potrzeby dzieci i stosownie
do ich potrzeb, modyfikowac plan pracy. Na przyszty rok szkolny zaktada poszerzenia zaj¢c tanecznych
o tarice ludowe. Nauczyciele dzieki pomocy eksperta przygotowali wystep z okazji Dnia Mamy oraz
zakoniczenia roku przedszkolnego. Pigckne uklady taneczne, jako efekt wdrazania nabytych przez nauczy-
cieli umiejetnosci, w wykonaniu przedszkolakéw, podziwiali rodzice i zaproszeni goscie.

Wykorzystanie TIK w pracy szkoty
Oprac.: Kinga Adamczyk (SORE)

Zespot Szkot w Tworkowej uczestniczyt w projekcie edukacyjnym: ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju
szkoét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”.

Jako ofert¢ wsparcia dla placéwki wybrano technologie informacyjne oraz metody aktywizujgce
uczniéw do nauki. W ramach szkolent poprowadzonych z ekspertami nauczyciele doskonalili umiejetno-
Sci obstugi e-dziennika, tablicy interaktywnej oraz wykorzystania w pracy metod mobilizujgcych uczniéw
do nauki. A wszystko to, aby lekcje byly ciekawsze i stwarzaly jak najlepsze mozliwosci przyswajania
wiedzy.

Szkota posiadata sprzet multimedialny, ktéry nie byt w petni wykorzystany przez nauczycieli z powo-
du braku umiejetnosci ich obstugi. Istniata ponadto potrzeba nabycia przez nauczycieli obstugi e-dzien-
nika.

Efektem przeprowadzonych szkoleri byto nabycie przez wszystkich nauczycieli kompetencji doty-
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Warsztaty dotyczgce obstugi tablicy interaktywnej w Zespole Szkét w Tworkowej

czacych tworzenia prezentacji multimedialnych i korzystania z portali edukacyjnych, przez co lekcje
staty si¢ ciekawsze. Wykorzystano nabyte umiejetnosci do tworzenia dokumentéw szkolnych. Dzieci
otrzymaly wydrukowane przez wychowawcow Swiadectwa, co wptyngto na poprawe wizerunku i jakosci
pracy placéwki.

Zdaniem nauczycieli zwigkszenie réznorodnosci form pracy na lekcjach z wykorzystaniem srodkéw
multimedialnych, zaowocowato wigkszym zainteresowaniem uczniéw w proces edukacyjny.

Wspieranie pracy wychowawcéw Klas - Bezpieczna szkota
Oprac.: Krystian Sroka (SORE)

Nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Jurkowie, w ramach realizacji projektu ,,Bezpo-
Srednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycie-
li w Powiecie Brzeskim” wybrali obszar ,,Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota”.

Podstawg do dobrego wdrozenia zagadnieri realizowanych podczas szkolenl okazaly si¢ osoby prowa-
dzace szkolenia z wybranych zagadnienl. Zajecia prowadzone przez psychologa miaty jeden cel, poszuki-
wanie rozwigzan dotyczacych wybranych probleméw w sposéb praktyczny i zespotowy.

W szeroko pojetym obszarze bezpieczenstwa znalazto si¢ miejsce rowniez na zagadnienia z dziedziny
bezpiecznego i zdrowego odzywiania przeprowadzone przez dietetyka z wieloletnim doswiadczeniem.
Osoba ta zainspirowata nauczycieli do zaangazowania si¢ w tematy, ktére w teorii realizuje kazda pla-
cowka, ale nie jest to analiza poglebiona, ktéra dociera nie tylko do dzieci ale rowniez do rodzicéw.

Skutkiem tych szkoleti byly lekcje wychowawcze, poswigcone dobremu i bezpiecznemu odzywianiu.
Uczniowie dokonywali samodzielnej analizy sktadéw chemicznych dowolnego wybranego przez siebie
pozywienia i dzielili si¢ na forum wrazeniami po takiej analizie.

Zaplanowano réwniez spotkanie z rodzicami, ktérego celem byto zwrécenie uwagi na potrzebg je-
dzenia pelnowartosciowych positkdw i odpowiedzialnos¢ jaka spoczywa na rodzicach. Potrzebne jest
rowniez wigksze zainteresowanie ze strony rodzicOw na temat tego co jedza ich dzieci, a takze rozmowa
z dzieémi i1 poszukiwanie ,,smacznych” kompromisow.

Uczniowie Szkoty Podstawowej w Jurkowie wzigli réwniez udziat w konkursie plastycznym. Ce-
lem konkursu oprdcz bezpiecznego i zdrowego odzywiania, bylo zaangazowanie jak najwigkszej ilosci
uczniéw. Uczniowie mogli przygotowywac swoje prace w dowolnej formie plastycznej, indywidualnie
i w grupach. Wykonano prace na temat: piramidy Zywienia, potrzeby ruchu jako Zrédta wtasciwego funk-
cjonowania i wzrostu organizmu, plakaty reklamujace smaczne i zdrowe produkty i hasta ktére reklamujg
zdrowe odzywianie i zagrozenia zlego odzywiania. Kilkadziesiat prac wykonanych przez mtodsze i star-
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sze dzieci znalazto si¢ na scianach szkolnych korytarzy. Prace te staty si¢ Zrodtem informacji nie tylko dla
dzieci ale rowniez dla rodzicéw odwiedzajacych szkole.

Takie powigzanie pracy nauczycieli, zaangazowanie dzieci i rodzicéw, w realizacj¢ tak waznego za-
dania miejmy nadziej¢ przyniesie trwate zmiany w sposobie odzywiania dzieci i przyczyni si¢ do ich
lepszego zdrowia.

Powiat Brzeski dzieli si¢ swoim doswiadczeniem. Konferencja w Warszawie
Oprac.: Izabela Nadolnik (SORE)

W dniach od 4 do 5 wrzesnia 2013 r. w Warszawie odbyta si¢ konferencja inaugurujgca pilotaz nowe-
go systemu doskonalenia nauczycieli. Inicjatorem spotkania byto Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz
Osrodek Rozwoju Edukacji.

W zajeciach warsztatowych, stanowigcych jedng z czgsci przedsigwzigcia udzial wzigto ponad 100
0s6b reprezentujacych samorzady powiatowe, z terenu calej Polski, ktére od wrzesnia 2013 r. roku roz-
poczely realizacje projektéw na rzecz wspierania szkot i przedszkoli.

Do prowadzenia warsztatéw szkoleniowych zaproszeni zostali przez ORE przedstawiciele trzech po-
wiatow: brzeskiego, wotowskiego i jaworskiego, ktére program systemowy zainicjowaly juz w styczniu
2013 r. i majg za sobg I etap dziatan pilotazowych.

Powiat brzeski reprezentowali: Starosta — Andrzej Potgpa, Janina Motak — Dyrektor Wydziatu Edu-
kacji, Monika Kurowska — kierownik Projektu oraz Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji: Kinga
Adamczyk, Izabela Linca, Izabela Nadolnik, Magdalena Wojnicka oraz Krystian Sroka a takze Maria
Gora i Zbigniew Ruszaj - Koordynatorzy Sieci SWiS.

W toku zajeé prowadzacy prezentowali swoje doswiadczenia w zakresie realizacji dziatari projekto-
wych, zwracajac szczegdlng uwage na aspekt pragmatyczny.

Janina Motak oraz Monika Kurowska poprowadzilty zaj¢cia z zakresu zarzadzania projektem w wy-
miarze prawnym oraz organizacyjnym, ktadgc jednoczesnie nacisk na polityke pozyskiwania sojuszni-
koéw wsréd przedstawicieli wspétpracujacych samorzadéw lokalnych.

Szkolenia brzeskich SORE skoncentrowane byly wokét wyzwan i strategii w zakresie reali-
zacji Rocznych Planéw Wspomagania. Za szczeg6lnie cenne uznali uczestnicy prezentacj¢ praktycz-
nych rozwigzan opracowanych przez zespot projektowy i wdrozonych w toku wspéipracy ze szkotami

Panel dyskusyjny z udziatem Starosty Brzeskiego Dyrektor Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego

Andrzeja Potgpy oraz Koordynatora SWiS w Brzesku Janina Motak w trakcie
Zbigniewa Ruszaja prowadzenia warsztatu

59



i przedszkolami oraz tzw. Dekalog Koordynatora czyli wskazoéwki niezbedne dla efektywnej kooperacji
pomigdzy kierownictwem projektu a Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji.

Koordynatorzy sieci wspotpracy i samoksztalcenia przedstawili uczestnikom warsztatow rozwigzania
dotyczace organizacji i funkcjonowania grup nauczycieli w nowatorskim modelu doskonalenia.

Uczestnicy warsztatow podkreslali walor tego spotkania, docenili mozliwos¢ pracy w matych gru-
pach, dzieki ktérej mogli aktywnie wymieniaé¢ si¢ uwagami i doSwiadczeniami.

W drugim dniu konferencji odbyt si¢ panel dyskusyjny pt. ,,Wyzwania nowego systemu doskonalenia
nauczycieli”’, w ktérym udzial wzigt Starosta Powiatu Brzeskiego, Andrzej Potepa, relacjonujac w swo-
ich wypowiedziach znaczenie prowadzonych dziatari z punktu widzenia polityki oswiatowej samorzadu
terytorialnego. Drugim reprezentantem powiatu brzeskiego w toku panelu byt Zbigniew Ruszaj, ktory
podzielit si¢ osobistymi refleksjami dotyczacymi funkcjonowania systemu z punktu widzenia koordyna-
tora sieci, jak i dyrektora szkoty.

Udzial w konferencji byt niezmiernie waznym wydarzeniem dla zespotu reprezentujgcego powiat
brzeski. Pozwolit nie tylko opowiedzie¢ o bogatych doswiadczeniach, ale réwniez skonfrontowaé rézne
koncepcje i modele pilotazu.

Spotkanie stanowito cenng interakcje, dzigki ktérej kazdy uczestnik i szkoleniowiec mial mozliwos¢
zdobycia wielu spostrzezen 1 wartosciowych pomystow na dziatalnos¢ w obszarze szeroko rozumianej
edukacji.
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ROZDZIAL Il

Sprawozdanie roczne z realizacji Powiatowego
Programu Wspomagania w roku szkolnym 2013/2014

1. Opracowanie i monitorowanie Powiatowego Programu Wspomagania

Organizacja pracy Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji oraz Koordynatoréw Sieci
Wspélpracy i Samoksztalcenia.

Trafnym, skutecznie zaplanowanym i zrealizowanym przedsiewzigciem byta kontynuacja wspétpra-
cy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty tj.: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzesku,
Bibliotekg Pedagogiczng w Tarnowie i jej Filiag w Brzesku oraz Samorzagdowym Centrum Edukacji w Tar-
nowie. Wspdtpraca ta opierata si¢ w przede wszystkim na konsultacjach indywidualnych i grupowych
udzielanych SORE w obszarach zwigzanych z zadaniami ww. instytucji. Pracownicy tych placowek
uczestniczyli ponadto w spotkaniach organizowanych przez SORE z nauczycielami w szkotach objetych
Rocznymi Planami Wspomagania.

Opracowanie rocznych planéw wspomagania dla szkét i placéwek

Doswiadczenia z roku szkolnego 2012/2013 pozwolity na sprawne i dostosowane do potrzeb szkoét,
zaplanowanie wspomagania we wszystkich placéwkach bioracych udziat w Projekcie. Pelny rok pracy
SORE oraz wnioski ze sprawozdan przyczynity si¢ do wyeliminowania wigkszosci stabych stron zauwa-
zonych w sprawozdaniach. Plany poprzedzita analiza wstgpna potrzeb szkoleniowych i wybdr najwaz-
niejszego z punktu widzenia potrzeb szkoty obszaru, sposréd wielu, niewatpliwie takze pozadanych, ale
moze mniej pilnych zagadnien. Ustalenie celu ogdlnego, celéw szczegdétowych dziataii w roku szkolnym,
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a takze wskaznikéw realizacji RPW umozliwito stworzenie poszczegélnych harmonograméw oraz przy-
dzielenie zadar konkretnym osobom.
Ponizej przedstawiony zostaje przyktadowy roczny plan wspomagania.

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOLY

W OBSZARZE :
NAUCZYCIEL 45 +

Nazwa i adres szkoly

1. Czas realizacji

Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji

02.09.2013. Czerwiec/lipiec 2014.

2. Diagnoza potrzeby

Opis zdiagnozowanego stanu wyjsciowego (sytuacji szkoty).

Dyrektor szkoty chcialby wzmocnienia pozycji szkoty w srodowisku, jej promocji i poprawy
rankingu poprzez umiej¢tnosc interpretacji EWD.

Rada Pedagogiczna, w zwigzku z tym, ze oSwiata niesie stresujace czynniki, informacje
o zwolnieniach nauczycieli, zmiany w przepisach, brak stabilizacji, dlatego wazne wydaje si¢
zadbanie o komfort psychiczny, przektadajacy si¢ na codzienng prace w szkole

3. Cel

Opis stanu docelowego, ktory bedzie efektem realizacji RPW.

CEL OGOLNY:

Zwigkszenie mozliwosci korzystania w kreowaniu rozwoju szkoty z wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczen nauczycieli 45+ poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli, pomoc w profilaktyce wypalenia
zawodowego.

2.Pomoc w budowaniu programdéw rozwoju osobistego dotyczacych sity iodpornosci
psychicznej, komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem.

3. Nabycie/¢wiczenie umiejetnosci zwigzanych z praca glosem.

4.Nabycie informacji na temat odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli.

4. Zakladane wskazniki
realizacji RPW

Mierzalne wartosci pozwalajqce na monitorowanie i rozliczanie realizacji RPW (np. liczba
nauczycieli uczestniczgcych w zajeciach, liczba godzin doradztwa indywidualnego, liczba
godzin szkoleniowych).
. 90% nauczycieli bierze udziat w planowanych formach doskonalenia
zmniejsza si¢ absencja nauczycieli 45+ spowodowana psychofizycznymi reakcjami
organizmu na diugotrwatle zmeczenie i stres
ankieta wsréd nauczycieli dotyczaca tego czy potrafia sobie radzi¢ ze stresem, pozytywnie
mysle¢, odprezyc¢ si¢ czy zastosowac techniki relaksacyjne.

5. Harmonogram
realizacji RPW

Zadanie Termin realizacji zadania Miejsce realizacji zadania

1.Spotkanie szkolnego
organizatora rozwoju
edukacji z dyrektorem szkoty
(2 godz.)

02.09.3013. Szkota — gabinet Dyrektora

2. Spotkanie SORE z Radg
Pedagogiczng / utworzenie
zespotu zadaniowego (2
godz.)

10.09.2013. Szkota — sala 101

3. Warsztat diagnostyczno-
rozwojowy (SORE, zespét

zadaniowy) (4 godz.) 24.09.2013.

Szkota — sala konferencyjna

4. Wypracowanie rocznego

planu wspomagania szkoty 02.09.2013 - 11.10.2013. Szkota

5. spotkanie grupowe

7z SORE Pazdziernik 2013

Biblioteka
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6. Warsztaty

Techniki relaksacyjne,
terapia wypalenia i _
zawodowego S/Ir;(izlegoz 10 41 3 Szkota - sala 101
(2 grupy - 16, 17 0séb po 6

godz.)

7. Warsztat

Techniki wtasciwej pracy -

glosem 56111221611 2013 - marzec Szkota — sala 101
(2 grupy - 16, 17 0s6éb po 6

godz.)

8. Szkolenie

Odpowiedzialnos¢ prawna
nauczycieli Grudzien 2013 - marzec Szkota - sala 101
(2 grupy - 16, 17 0s6éb po 6 2014
godz.)

9. Konsultacje indywidualne/

grupowe SORE Styczen - czerwiec 2014 Szkota — sala konferencyjna

10. Opracowanie
sprawozdania z realizacji

RPW (SORE) Czerwiec 2014 Gabinet SORE

11. Przedstawienie przez
SORE dyrektorowi

szkoty sprawozdania Czerwiec 2014 Szkota — gabinet Dyrektora
z realizacji RPW

12. Rada pedagogiczna
z udzialem SORE.
Przedstawienie przez
SORE sprawozdania Czerwiec/lipiec 2014
z realizacji RPW; wspélna
dyskusja; wnioski

i rekomendacje.

Szkota - sala 101

Liczba godzin pracy na Liczba godzin

Lk rzecz RPW ogélem kontaktowych!

6. Role 0s6b
realizujacych RPW i ich
zaangazowanie czasowe

Szkolny organizator rozwoju

edukacji 173 2

Ekspert zewngtrzny 36 36

!iczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli, spotka-

nia z dyrektorem szkoly/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, organizacje i sprawy administracyjne.
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Zadania os6b
realizujacych RPW

Rola

Zadania

Szkolny organizator rozwoju
edukacji

spotkanie z dyrektorem szkoty

spotkanie informacyjne z Radg Pedagogiczng
warsztat diagnostyczno-rozwojowy z Zespotem
Zadaniowym

wypracowanie danych oraz opracowanie Rocznego
Planu Wspomagania szkolty wraz ze szczegétowym
programem form wsparcia dla szkoty

konsultacje grupowe i indywidualne dla nauczycieli
spotkanie podsumowujace z Radg Pedagogiczng

i przedstawienie sprawozdania  z realizacji RPW
udziat w podsumowaniu podjetych dziatan

— wspdtpraca z Radg Pedagogiczng nad
rekomendacjami do pracy szkoty w kolejnym roku
szkolnym

zapewnienie wysokiego poziomu realizacji
projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkoét
poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”
W ujeciu merytorycznym i organizacyjnym
organizacja i monitorowanie przebiegu form
wsparcia zaplanowanych w ramach RPW
zbudowanego na podstawie wybranej przez

szkote oferty doskonalenia (przygotowanej

w ramach projektu ,,System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogélnodostgpnym
kompleksowym wspomaganiu szkét”)
kompleksowe wsparcie dyrektora, nauczycieli,
zespotu zadaniowego, zespotéw przedmiotowych
we wdrozeniu do praktyki szkolnej nowych
umiejetnosci nabytych w ramach oferty
doskonalenia

pozostawanie w statym kontakcie

z dyrektorem i pracownikami zaangazowanymi

w realizacj¢ rocznego planu wspomagania
wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji
(pozostawanie w stalym kontakcie z dyrektorem

i pracownikami zaangazowanymi w realizacj¢
rocznego planu wspomagania, dbanie o przeptyw
informacji dotyczacych dziatan podejmowanych
w ramach jego wspotpracy ze szkota)
dokumentowanie podejmowanych dziatan

Ekspert / specjalista

Warsztaty:

1. Techniki relaksacyjne, terapia wypalenia zawodowego
2. Techniki wlasciwej pracy gtosem

Szkolenie:

1. Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli
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Liczba godzin q g
b . Liczba godzin
Rola zaangazowania Kkontaktowych?
w RPW ogétem Y
8. Role 0séb Dyrektor szkoty 30 23
korzystajacych Nauczyciele - cztonkowie 27 27
Ze wspomagania zespotu zadaniowego
i wymagane
ZaangaZowanie czasowe Pozostali nauczyciele 23 23
z ich strony
Wychowawcy 23 23
Wychovyawcy Swietlicy 23 23
szkolnej
Pedagog szkolny 23 23
Psycholog szkolny 23 23
Rola Zadania
—  wspdlnie z radg pedagogiczng podejmuje decyzje
dotyczace rozwoju szkoty
—  okresla obszary i zasieg wspomagania
—  wsp6lnie z SORE planuje dziatania
i konstruuje RPW na podstawie jednej wybranej
oferty
— nadzoruje wszystkie dziatania
—  motywuje pracownikow do systematycznego
i aktywnego udziatu w szkoleniach i pracy
w zespotach
Dyrektor szkoty

9. Zadania oséb
korzystajacych ze
wspomagania

bierze aktywny udzial w zaplanowanych formach
doskonalenia, konsultacjach

wdraza nowe umiejetnosci i wypracowane
procedury

udziela informacji zwrotnej

czuwa nad tym, aby wspomaganie wpisywato si¢
w dziatania szkoty i organizacj¢ pracy szkoty
bada efekty, wnioski wykorzystuje do planowania
dalszej pracy

bierze udziat w podsumowaniu podjetych dziatai
udostepnia pomieszczenia i sprzet do realizacji
szkolen, kurséw, warsztatéw, konsultacji
opracowuje niezb¢dng dokumentacje

wypelnia ankiet¢ ewaluacyjng dotyczaca szkolen

i Projektu




9. Zadania os6b
korzystajacych ze
wspomagania

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

przeprowadzajg podczas warsztatu diagnostyczno-
rozwojowego poglebiong diagnoz¢ wybranego
przez RP obszaru do rozwoju

okreslajg stan i przyczyny obecnej sytuacji swojej
szkoty

definiujg rezultaty, formutujg cele , okreslajg wizje
szkoty po zmianie i planujg dziatania

planujg wdrozenie zmiany

opracowuja zarys harmonogramu (w tym okreslenie
kamieni milowych, sposobéw monitoringu

i zapewnienia trwatosci zmiany)

planujg rozwéj zawodowy w sposéb zgodny

z aktualnymi potrzebami swojej szkoty

aktywnie uczestniczg w warsztatach, spotkaniach
grupowych oraz w konsultacjach i w innych
formach zaplanowanych dziatan

rozwiazujg biezace problemy dydaktyczne

i wychowawcze podczas konsultacji
indywidualnych oraz grupowych z SORE

stosujg w pracy dydaktycznej i wychowawczej
nowe umiejetnosci

wprowadzajg zmiany

udzielajg informacji zwrotnej na temat
zaplanowanych rozwigzan

opracowujg niezbedng dokumentacje

wypelniajg ankiet¢ ewaluacyjng dotyczaca szkolen
i Projektu

Pozostali nauczyciele

planujg rozwéj zawodowy w sposéb zgodny

z aktualnymi potrzebami swojej szkoty

aktywnie uczestniczg w warsztatach, spotkaniach
grupowych oraz w konsultacjach i w innych
formach zaplanowanych dziatan

rozwiazujg biezace problemy dydaktyczne

i wychowawcze podczas konsultacji
indywidualnych oraz grupowych z SORE
stosujg w pracy dydaktycznej i wychowawczej
nowe umiejetnosci

wprowadzajg zmiany

udzielajg informacji zwrotnej na temat
zaplanowanych rozwigzan

opracowuja niezb¢dng dokumentacje

wypelniajg ankiete ewaluacyjng dotyczacg szkolen

i Projektu




Wychowawcy

planujg rozw6j zawodowy w sposéb zgodny

z aktualnymi potrzebami swojej szkoty

aktywnie uczestniczg w warsztatach, spotkaniach
grupowych oraz w konsultacjach i w innych
formach zaplanowanych dziatan

rozwiazujg biezace problemy dydaktyczne

i wychowawcze podczas konsultacji
indywidualnych oraz grupowych z SORE

stosujg w pracy dydaktycznej i wychowawczej
nowe umiejetnosci

wprowadzajg zmiany

udzielajg informacji zwrotnej na temat
zaplanowanych rozwigzan

opracowuja niezbedng dokumentacje

wypelniajg ankiet¢ ewaluacyjng dotyczacg szkolen
i Projektu

Wychowawcy swietlicy
szkolnej

planujg rozwéj zawodowy w sposéb zgodny

z aktualnymi potrzebami swojej szkoty

aktywnie uczestniczg w warsztatach, spotkaniach
grupowych oraz w konsultacjach i w innych
formach zaplanowanych dziatan

rozwiazujg biezace problemy dydaktyczne

i wychowawcze podczas konsultacji
indywidualnych oraz grupowych z SORE

stosuja w pracy dydaktycznej i wychowawczej
nowe umiejetnosci

wprowadzajg zmiany

wypelniajg ankiete ewaluacyjng dotyczacg szkolen
i Projektu

Pedagog szkolny
Psycholog szkolny

wspiera nauczycieli we wdrazaniu do praktyki
zawodowej zmian wprowadzanych w oswiacie
wspiera nauczycieli we wprowadzaniu zmian

i nowatorskich rozwigzan

udziela informacji zwrotnej na temat
zaplanowanych rozwigzan

wypelnia ankiet¢ ewaluacyjng dotyczaca szkolen
i Projektu

10. Sprawozdanie

(zadanie SORE)

z realizacji dzialan Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW

Zaplanowanie sieci wspélpracy i samoksztalcenia

W roku szkolnym 2013/2014 uczestnicy sieci wspoipracy wybrali nowe obszary, zgodne z aktualnymi

potrzebami nauczycieli i dyrektoréw.
Byty to:

1. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania.

2. Jak rozwijaé twércze myslenie uczniéw?

3. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?

4. Zadania dyrektora w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty — prawo o§wiatowe w praktyce.

Uwage zwraca bardzo aktualny wybor probleméw, ktdre sg udzialem nauczycieli i dyrektorow w szko-

tach praktycznie wszystkich typéw i etapéw edukacyjnych. Wymiana doswiadczen nauczycieli pracu-

jacych z dzie¢mi i mlodziezg na réznych etapach jej rozwoju wydaje si¢ by¢ bardzo korzystna z punktu

widzenia efektywnosci pracy oraz cigglosci podejmowanych przez kolejne szkoty dziatan w stosunku do

swych wychowankéw. Wszak na sukces edukacyjny dziecka sktadajg si¢ dziatania nauczycieli od przed-

szkola do szkoty ponadgimnazjalne;j.-
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Ponizej przedstawiono plan pracy jednej z sieci.

Temat sieci: Jak rozwija¢ twdorcze myslenie uczniow?

Temat spotkania

Data/godz.

Problematyka spotkania

Planowane dzialania sieci

1. Spotkanie
organizacyjne.
Integracja grupy
(czas trwania 4 godz.
dydaktyczne)

29.10.2013
godz.15.30

1. Integracja grupy.

2. Przedstawienie zatozen pracy sieci
wspotpracy 1 samoksztatcenia
z prezentacja mozliwosci platformy
internetowe;j.

3. Omowienie celow i zalozen projektu
sieciowego

4. Dyskusja nad koniecznoscig wdrazania
ucznidéw roznych typow szkét do
tworczego (kreatywnego) myslenia.

5. Diagnozowanie stosowanych metod
wdrazajacych do refleksyjnego
i tworczego podejmowania probleméw
przez uczniow.

6. Rozpatrzenie roli nauczyciela we
wprowadzaniu wychowankow
w tworcze myslenie.

7. Okreslenie potrzeb zwigzanych
z doskonaleniem w ramach pracy sieci
dotyczacym wdrazania do twoérczego
myslenia.

Ustalenie planu dziatania sieci.

Wdrozenie do pracy w sieci- rejestracja
uczestnikow na

Platformie, stworzenie sieci.

Wymiana informacji na temat rozwigzan
praktycznych zmierza-
jacych do wrazania uczniow w

tworcze dziatania.

2. Wyzwalanie
kreatywnosci ucznia.
(4 godz.
dydaktyczne)

12.12.2013
godz.15.00

1. Warsztaty kreatywnosci - jak inspirowad
uczniow do kreatywnosci?

2. Omowienie warsztatow.

3. Prezentacja wiasnych do$wiadczen
rozwijania kreatywnosci w pracy z klasa/
grupg na réznych zajeciach z dzie¢mi.

4. Praca w grupach nad konkretnymi
problemami edukacyjnymi, np. jak
ciekawie zrealizowac temat: ,, Narkomania
na wyciagniecie reki”.

5. Dyskusja nad czynnikami motywujacymi
do twdrczego rozwigzywania problemow
(zadan):

- opracowanie problemu z podziatlem

na grupy (poziom ksztalcenia, bloki
przedmiotowe, koncentracja na
rozwigzywanym problemie)

6. Tworzenie sytuacji dydaktycznych
sprzyjajacych tworczemu mysleniu:

- wielos¢ sytuacji dydaktycznych

z mozliwos$cig wyboru,

- uczenie si¢ przez przezywanie,

- wspomaganie kreatywnosci ucznia,

- generatywnos¢ rozwigzan tworczych

w edukacji dzieci i mtodziezy.

7. Osobowos$¢ nauczyciela w wyzwalaniu
tworczosci uczniow:

- kompetencje nauczyciela,

- osobowos$¢ nauczyciela.

8. Propozycje wlasnych rozwigzan
metodycznych sprzyjajacych tworczemu
mysleniu.

Wymiana opracowan metodycznych

1 dyskusja nad nimi (po zastosowaniu
praktycznym).

Czg$ciowe opracowania materiatow
metodycznych grupy.

Dzielenie si¢ pomystami metodycznymi,
np. scenariuszami lekcji, ciekawymi
metodami, polecang literatura.

Wspdlne tworzenie netografii, czyli
zbioru linkéw do zasobow internetowych
zwigzanych z kreatywnoscia,

metodami twérczymi, z tematyka pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

Dyskusja na temat kreatywnosci i jej
zastosowania w szkole.
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3. Kreatywnos$¢

Warsztaty kreatywnosci: pokaz

z wykorzystaniem metod aktywnosci
kreatywnej — kreatywnos¢ w sztuce —
przyktad ,,dobrej praktyki” (45-minutowa
prezentacja+ warsztat praktyczny).

2. Omowienie warsztatow.

Wspolne opracowanie/ dostosowanie
sposobow rozwijania kreatywnosci

nabytej wiedzy
i umiejetnosci.

Zestaw metod rozbudzajacych kreatywnos¢
uczniow.

. 14.01.2014 . . i uczniéw do uczenia si¢ i nauczania
ucznia poza szkota 3. Dyskusja na temat: jak by¢ kreatywnym L. o,
g0dz.15.00 . roznych przedmiotow.

nauczycielem w poza szkolnych formach Dvskusia na temat poruszanych

aktywnosci dzieci itp. zay . dniJeﬁ p Y

4. Praca w grupach nad konkretnymi & ’

problemami edukacyjnymi, np. jak na

wycieczce szkolnej rozwijaé¢ kreatywnosc

uczniow?

Warsztaty prowadzone przez specjaliste

z zakresu treningu twérczosci i technik Dvskusia w sieci nad rozwiazaniami

koncentracji dzieci i koncentracji na Za}];rop 3n0wanymi przez ekzpena

problemie (psychotechniki): . Wymiana pogladéw na temat

. , L. - praktyczne wdrazanie rozwigzan zastosowania proponowanych rozwigzan
4. Trening tworczosci proponowanych podczas szkolenia, L .
. .. 11.03.2014 . . .. W uczeniu si¢ i sposobu wprowadzenia
i koncentracji - Stosowanie psychotechnik koncentracji na
godz15.00 roéznych poziomach ksztatcenia metody.
- osyzukiI:Nanie mozliwosci Zast.osowania Poszukiwania najlepszych rozwiazaf
P . dydaktycznych sprzyjajacych tworczemu

zaproponowanych metod w nauczaniu/ mysleniu

uczeniu si¢ réznych przedmiotéw Y '
5. Ewaluacja
podj qtyAC h dz.laian. Préba przygotowania materiatow . , .
Poszukiwanie szkoleniowveh dla nauczyeicli Dyskusje - jak tworczo wykorzystaé
mozliwosci 5.06.2014 odeimui cy ch tworcz };ac 2 uczniami doswiadczenia nabyte podczas pracy
zastosowania godz.15.00 podemuyacy a prace ) w sieci? — dyskusje wymiany pogladow.

Kreatywnos$¢ w pracy nauczyciela.

Monitorowanie Powiatowego Programu Wspomagania

Oprac.: Monika Dgbrowska (Kierownik Projektu)

Waznym elementem projektu pn. ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmoderni-

zowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej, byto biezgce koordynowanie zaplanowanych dziatan, a takze monitorowanie pracy SORE i ko-

ordynatoréw sieci wspotpracy. Dato to mozliwos¢ nie tylko wymiany doswiadczen, ale przede wszystkim

korekty dziatan, co jest naturalng konsekwencjg programu pilotazowego. Kierownikowi projektu umozliwito

biezgcy nadzér nad projektem, w tym realizacji harmonograméw szkoleri oraz reagowanie na sygnaty ptynace

od koordynatoréw.

7 uwagi na fakt, iz pilotaz zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli realizowany byt jako
projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki podstawg jego monitorowania byt postep rzeczowy
i finansowy opracowywany co kwartat do wnioskéw o ptatnos¢, sktadanych do Osrodka Rozwoju Edukacji:

Monitorowanie postepu rzeczowego: postep rzeczowy projektu weryfikowany byt

na podstawie narzedzi sprawdzajacych rezultaty i produkty wypracowane w trakcie realizacji zadaf me-

rytorycznych, np. karty zgloszeniowe, deklaracje przystgpienia do projektu, sprawozdania, roczne plany

wspomagania, listy obecnosci, karty konsultacji etc. Prowadzona byta biezgca weryfikacja realizacji prac

projektowych - sprawdzanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym oraz zgodnosci z przyjetym har-

monogramem CZasowym.
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Monitorowanie postepu finansowego: prowadzona byla systematyczna obserwacja realizacji bu-
dzetu projektu przez zesp6t zarzgdzajgcy. Weryfikacja nastgpowata poprzez robocze arkusze kalkulacyj-
ne, ewidencje przeptywéw finansowych oraz podczas sktadania do IP2 wnioskéw o ptatnosé.

Wizyty monitorujgce:

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postgpu rzeczowego projektu (np. na
miejscu szkolenia). Personel zarzadzajacy odbywal wizyty monitorujace w szkotach, na terenie ktérych
realizowany byt projekt, podczas realizacji form doskonalenia - zar6wno prowadzonych przez SORE jak
i ekspertdw zewnetrznych. Z kazdej wizyty spisane zostato sprawozdanie.

Badania ankietowe:

W celu monitorowania jakosci oferowanych w ramach projektu ustug zaprojektowane zostaty Zrédta
pomiaru jakim sg ankiety. Krotsze w swojej formie ankiety rozdawane byly uczestnikom projektu po kaz-
dej formie wsparcia (w ten sposob na biezgco sprawdzana begdzie satysfakcja uczestnikow z materialéw
szkoleniowych, cateringu, poziomu ekspertéw).

Pod koniec realizacji projektu przeprowadzone byto badanie ankietowe badajace catosciowo system
doskonalenia nauczycieli wdrazany w Powiecie Brzeskim. Zostaly opracowane ankiety w wersji dla na-
uczycieli/lek oraz dla dyrektoréw.

Wywiady:

Poczatkowo planowane byly wywiady z losowo wybranymi uczestnikami Projektu czyli nauczycie-
lami oraz dyrektorami szkét. Zrezygnowano jednak z tej formy z uwagi na rozlegta prowadzong przez
Osrodek Rozwoju Edukacji ewaluacje, podczas ktérej przeprowadzano wywiady zaréwno z dyrektora-
mi, jak i nauczycielami.

Spotkanie ewaluacyjno-informacyjne:

Dla dyrektoréw szkot zorganizowane zostato w czerweu 2014 r. spotkanie ewaluacyjno-informacyjne.
Podczas spotkania omawiano jakos¢ przeprowadzonych dziatan projektowych. Podczas spotkania przed-
stawiono réwniez stan realizacji projektu oraz wspdlnie wyznaczono kierunki na przysztos¢. Szkolni Or-
ganizatorzy Rozwoju Edukacji przedstawili prezentacj¢ na temat roli wspomagania na etapie wdrozenia
i podsumowanie RPW. Na koniec spotkania przygotowano panel szkoleniowy w temacie - ,,Zmiany

w nadzorze pedagogicznym a nowoczesne wspomaganie pracy szkot”.

Przemowienie Starosty Powiatu Brzeskiego Andrzeja Po- Wyktad Zastgpcy Dyrektora Wydziatu Nadzoru Peda-
tepy w trakcie spotkania ewaluacyjno-informacyjnego dla gogicznego i Rozwoju Edukacji Kuratorium Oswiaty
dyrektorow oraz przedstawicieli samorzqdow lokalnych w Krakowie Artura Paska
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Cotygodniowe spotkania zespolu projektowego:

Zgodnie z planem kontynuowane byly spotkania, na ktérych omawiano sprawy zwigzane z realizacjq
zadan przez SORE oraz koordynatoréw sieci, jak réwniez sprawy zwigzane z zarzadzaniem projektem.
SORE sprawozdawali si¢ z dziatan podjetych w ciggu tygodnia na rzecz projektu (dziatania w szkotach,
stopieri opracowania dokumentéw projektowych - etc.), omawiane byly réwniez wydarzenia z catego
tygodnia zwigzane z funkcjonowaniem sieci wspétpracy i samoksztatcenia.

Wspdlnie omawiane byly trudnosci z jakimi zetkneli si¢ SORE i koordynatorzy w swojej pracy oraz
nastgpowata wymiana doswiadczenn miedzy pracownikami. Po czesci sprawozdawczej omawiane byly
przez kierownika projektu sprawy zwigzane z biezacym funkcjonowaniem projektu.

Ankiety ewaluacyjne realizowane w trakcie drugiego roku wdrazania projektu

oprac.: Krystian Sroka (SORE)

ANKIETA DYREKTORSKA 2014
1. Czy Pani/Pan widzi potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli?
TAK 100 %

NIE 0 %

2. Proszg oceni¢ aspiracje nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego:

WYSOKIE 57 %
UMIARKOWANE 43 %
NISKE 0 %

3. Jakie korzysci odniosta(o) Pani/Pana szkota/przedszkole dzigki objeciu placéwki pro-
gramem wsparcia w ramach projektu?

Najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:
a. nowe umiejetnosci
b. podniesienie kompetencji
c. wspdlne szkolenie wszystkich nauczycieli na terenie szkoty
d. integracja zespotu nauczycieli

4. Proszg oceni¢ w skali od 1 do 5 poprawe sp6jnosci programu doskonalenia nauczycieli
z potrzebami szkoty/przedszkola dzigki wdrozeniu Rocznego Planu Wspomagania, gdzie 1 to
brak poprawy, a 5 to petna poprawa.

5-53%
4-44 %
3-3%
2-0%
1-0%
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5. W jaki spos6b wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli moze
pomdc w rozwoju Pani/Pana szkoty/przedszkola?

Najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:

a.  przelozenie na praktyke szkolng
poprawa efektywnosci pracy szkoty
podniesienie jakosci pracy szkoty
wigksza motywacja nauczycieli

o a0 o

podniesienie kwalifikacji/kompetencji

6. Ktory etap realizacji Rocznego Planu Wspomagania zdaniem Pani Dyrektor /Pana
Dyrektora byt najbardziej przydatny dla doskonalenia kluczowych kompetencji nauczycieli
i dlaczego?

Najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:
a.  warsztaty i szkolenia
b. wdrazanie
c.  wszystkie etapy
d. diagnoza

7. Ktory etap realizacji Rocznego Planu Wspomagania zdaniem Pani Dyrektor /Pana
Dyrektora byt najmniej przydatny dla doskonalenia kluczowych kompetencji nauczycieli i dla-
czego?

Najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:
a. diagnoza potrzeb

8. Jak ocenia Pani/Pan podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia na-
uczycieli w Pani/Pana szkole/ przedszkolu poprzez wdrozenie kompleksowego planu wsparcia
w roku szkolnym 2013/20147?

BARDZO DOBRZE 68%
DOBRZE 30%
SEABO 2%

9.  Pani/Pana zdaniem aktywnos¢ nauczycieli w czasie realizacji kompleksowego planu
wsparcia byta?

BARDZO WYSOKA 39%
SREDNIA 57%
NISKA 4%



10. Ktére z zadari nauczycieli podejmowanych w ramach realizacji RPW jest wedtug Pani/
Pana najistotniejsze?

Najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:
a.  wykorzystanie w praktyce
b. wdrazanie
c.  wiasciwa diagnoza

11. Ktére z zadan dyrektora szkoty podejmowanych w ramach realizacji RPW jest wedtug
Pani/Pana najistotniejsze?

Najczesciej pojawiajgce si¢ odpowiedzi:
a. motywowanie nauczycieli
b. diagnoza
c.  wspdtpraca z SORE
d. ewaluacja - badanie efektow

12. Kitére z zadan Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji podejmowanych w ramach
realizacji RPW jest wedtug Pani/Pana najistotniejsze?
Najczgsciej pojawiajace si¢ odpowiedzi:
a. dobra organizacja szkolen
b.  dobra wspdtpraca z dyrektorem i nauczycielami
c.  konsultacje
d. wszystkie zadania

13. Jak ocenia Pani/Pan podniesienie swoich kompetencji w zakresie przeprowadzenia
diagnozy potrzeb szkoty/przedszkola w obszarze doskonalenia nauczycieli?

BARDZO DOBRZE 50%
DOBRZE 48%
SEABO 1%
NIE ZOSTALY PODNIESIONE 1%

1. Proszg oceni¢ w skali od 1 do 5 stopien satysfakcji zawodowej, | 1 |2 |3 |4

gdzie 1 to brak satysfakcji, a 5 to petlna satysfakcja.

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB WYNIK PODANY W PROCENTACH
1121 3 4 5 12131415
6 |18 103|468 | 613 011,5/85]| 39| 51
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2. Czy Pani/Pan zostal(a) obj¢ta(y) wsparciem w ramach projektu?

TAK NIE
WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB WYNIK PODANY W PROCENTACH
TAK | NIE TAK | NIE
1213 | 3 100 0

3. Czy Pani/Pan ma mozliwo$¢ awansu zawodowego?

TAK NIE
WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB WYNIK PODANY W PROCENTACH
TAK | NIE TAK | NIE
979 | 237 81 19

4. Czy Pani/Pan widzi potrzebe podnoszenia swoich kompetencji zawodowych?

TAK NIE

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB WYNIK PODANY W PROCENTACH
TAK | NIE TAK | NIE
1188 | 27 98 2
5. Prosze oceni¢ poziom wlasnego zaangazowania we wsparcie 11213 |4

pracy szkoty/ przedszkola poprzez podnoszenie kompetencji

zawodowych w skali od 1 do 5, gdzie 1 to brak zaangazowania,

a 5 to pelne zaangazowanie.

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB WYNIK PODANY W PROCENTACH

11213 4] 5 12131415
0|5 |86 437|683 0105| 7 |36 56,5
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6. Czy uczestnictwo w projekcie umozliwilo Pani/Panu podniesienie kompetencji?

TAK NIE

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB WYNIK PODANY W PROCENTACH

TAK
1112

NIE
83

TAK | NIE
93 7

7. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ doskonalenia realizowanego bezposrednio w
szkole/przedszkolu w swojej pracy zawodowe;j?
[ ] nieprzydatne

[ ] przydatne [ ] mato przydatne

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB

WYNIK PODANY W PROCENTACH

przydatne

mato przydatne

nieprzydatne

1050

153

13

przydatne

mato przydatne

nieprzydatne

86

13

1

8. Pani/Pana aktywnos$¢ podczas wdrazania nabytej wiedzy i umiejetnosci do praktyki

szkolnej/ przedszkolnej w ramach Rocznego Planu Wspomagania byta:

[ ] wysoka

[ ] $rednia

[ ]niska

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB

WYSOKA

SREDNIA

NISKA

753

446

17

WYNIK PODANY W PROCENTACH

WYSOKA

SREDNIA

NISKA

62

37

1

9. Czy Pani/Pana zdaniem dobdr i forma warsztatow oraz spotkan grupowych byty

efektywne?
[ ]bardzo efektywn [ |efektywne [ ]malo efektywne [ ] nieefektywne
WYNIK PODANY W L.OSOB WYNIK PODANY W PROCENTACH
b.efekt. efekt. m.efekt. nieefekt. b.efekt. efekt. m.efek. nieefek.

445

665

95

11

36

55

8

1
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10. Materiaty biurowe otrzymane w ramach realizacji szkolen byty:

[ Juzyteczne

[ ] czesciowo uzyteczne

[ ]nieuzyteczne

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB

WYNIK PODANY W PROCENTACH

NIEUZYTECZNE

UZYTECZNE

CZESCIOWO
UZYTECZNE

NIEUZYTECZNE

UZYTECZNE

CZESCIOWO
UZYTECZNE

898

292

28

74

24

11. Jak ocenia Pani/Pan skutecznos$¢ i przydatnos¢ realizacji zadan

w ramach kompleksowego planu wspomagania rozwoju

szkoty/przedszkola w roku szkolnym 2013/2014? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz,

gdzie 1 to niski poziom, a 5 to bardzo wysoki poziom skutecznosci i przydatnosci

kompleksowego planu.

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB

1

2] 3

4

5

14

33 (177

506

479

WYNIK PODANY W PROCENTACH

1

2131415

1

3 |15(42 39

12. Jak ocenia Pani/Pan poprawe spojnosci programu doskonalenia nauczycieli z

potrzebami szkoty/ przedszkola dzigki wdrozeniu Rocznego Planu Wspomagania w

roku szkolnym 2013/2014?

[ ] bardzo dobrze [ | dobrze

[ ] niezbyt dobrze

[ ] nie nastapita poprawa

WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB

WYNIK PODANY W PROCENTACH

b. dobrze | dobrze niezbyt | nie nastapita b. dobrze | dobrze niezbyt | nie nastapita
dobrze | poprawa dobrze | poprawa
17 38 55 6 1

458

660

69
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13. Z ktérego etapu realizacji RPW byl(a) Pani/Pan najbardziej zadowolona(y) 1

dlaczego?

230 glosow - szkolenia/warsztaty

128 gltosow - wdrozenie

14. Z ktorego etapu realizacji RPW byl(a) Pani/Pan najmniej zadowolona(y) i dlaczego?

niewielka liczba odpowiedzi

15. Czy Pani/Pana zdaniem nastapilo podniesienie jakos$ci funkcjonowania systemu
doskonalenia nauczycieli poprzez wdrozenie kompleksowego planu rozwoju

szkoly/przedszkola w roku szkolnym 2013/2014?

[ ]tak [ ]nie [ ] trudno powiedzieé
WYNIK PODANY W LICZBIE OSOB WYNIK PODANY W PROCENTACH
TAK NIE TRUDNO TAK NIE TRUDNO
POWIEDZIEC POWIEDZIEC
857 49 300 71 4 25

16. Pani/ Pana dodatkowe sugestie dotyczace jakosci funkcjonowania systemu

doskonalenia nauczycieli:

niewielka liczba odpowiedzi
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17. Prosze oceni¢ prac¢ Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w skali od 1 do 5,

gdzie 1 oznacza niedostateczny poziom, a 5 bardzo dobry poziom pracy:

Przygotowanie merytoryczne

Umiejetnoéci organizacyjne

Zaangazowanie w proces doskonalenia

Dyspozycyjno$¢

WYNIK PODANY W PROCENTACH

1 2 3 4 5

Przygotowanie 0 1 4 19 76
merytoryczne

Umiejetnosci 0 1 3 18 78
organizacyjne

Zaangazowanie 0 1 3 17 79

W proces

doskonalenia

Dyspozycyjnosé 0 0 3 15 82
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2. Wsparcie zewnetrzne Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukaciji

Konferencja: ,, Co méwig dane..?. Rola wspomagania na etapie diagnozowania potrzeb szkoty/pla-
cowki; 12-14 wrzesnia 2013 r. Ozar6w Mazowiecki
Wyktady wstepne wygtosili:

1. Jarostaw Kordzinski: ,,Diagnoza dla rozwoju”

Cel: Przedstawienie idei zarzadzania jakoscig (pozytywna zmiana szkoly w oparciu o efektywne 1a-
czenie procesu diagnozowania , rozpoznawania potrzeb rozwojowych szkoty) z definiowaniem rezulta-
tow zmiany oraz dzialar umozliwiajgcych ich osiggnigcie.

Tresci:

- poszukiwanie informacji na temat Zrodet oraz celéw niezbednej zmiany,

- zasady rozpoznawania i analizowania potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych,
- diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty w pracy SORE.

2. Ewa Stozek: ,, Egzaminy zewn¢trzne dla rozwoju szkoty”

Cel: Przedstawienie réznych wskaznikéw egzaminacyjnych oraz narzedzi do analizowania wynikow
egzaminacyjnych z wykorzystaniem metody edukacyjnej wartosci dodanej. Przedstawienie przyktadéw
wykorzystania wskaznikow EWD w ewaluacji wewngtrznej szkoty.

Tresci:

— ewaluacyjne wskazniki egzaminacyjne,

— wlagczanie wskaznikéw EWD do ewaluacji wewngtrznej szkot,

— rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych szkoty na podstawie wynikéw egzaminacyjnych.

3. Anna Goctowska: ,, Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym”

Cel: Zapoznanie z kluczowymi aspektami nowego nadzoru pedagogicznego ze zwrdceniem szczegolnej
uwagi na ewaluacje.

Tresci:

- definicje ewaluacji,

- ewaluacja-generalia procesu,

- rodzaje ewaluacji,

- wyzwania wspolczesnosci, a rola szkoty/systemu oSwiaty,

- wymagania pafistwa jako przedmiot ewaluacji,

- jak powstaje raport i co mozna o nim powiedziec,

- 7 jakiej perspektywy patrzymy na placéwke.

Nastepnie uczestnicy szkolili si¢ w 10 grupach realizujacych 5 sesji tematycznych:

1.,,0d danych do wiedzy o szkole. Jak wykorzysta¢ wyniki egzaminéw zewngtrznych do rozwoju
pracy szkot”.

2. ,,Wykorzystanie wynikéw egzaminéw zewngtrznych — edukacyjna wartos¢ dodana.

3. ,, Narzedzia i sposoby pracy z ludZmi”.

4. ,, Ewaluacja wewnetrzna”.

5.,, Ewaluacja zewngtrzna”.

Konferencj¢ zakonczyty wyktady: dra Jacka Strzemiecznego ,,Efektywne doskonalenie nauczycieli”,
oraz Krzysztofa Wojewodzica ,,Cyfrowy SORE”.

Konferencja ,,Jakos¢ edukacji czy/i jakos¢ ewaluacji. Uczaca si¢ szkota”.
12-15 kwietnia 2014 r. w Zakopanem.

Byta to kolejna konferencja, ktdrej zadanie polegato na zainspirowaniu dyskusji nad tym jak organizacje

mogg sie uczy¢ i wspotpracowaé w procesie wprowadzania zmiany. Uczestnicy podjeli probe odpowie-
dzi na pytanie: jakiej szkoty potrzebujemy — jakiej szkoty chcemy?
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Wyktad wprowadzajacy wyglosili Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Joanna Ber-
dzik oraz dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz.

Przez cztery dni uczestnicy brali udziatl w sesjach tematycznych. Pierwsza poswigecona byta wymaga-
niom panstwa, jakie majg za zadanie spetniac placowki oswiatowe. Nastepne sesje dotyczyly tematow:
— ,,Profesjonalne uczace si¢ spotecznosci- wykorzystanie danych na temat osiggni¢¢ uczniow dla

poprawy praktyki nauczycieli” - dr Chris Willis
—,, Jak spos6b pracy uczniéw na lekcji wptywa na ich osiggnigcia? - wnioski z analizy wynikow ewalu-
acji zewnetrznej 1 wskaznikéw EWD”- Agnieszka Borek
—,, Neurodydaktyka dorastania albo po co nam nastolatki”- dr Marek Kaczmarzyk
—,, Obserwacja lekcji 1 analiza osiggni¢¢ ucznidéw jako punkt odniesienia w zmianach amerykariskiej
polityki ewaluacji pracy nauczycieli”’- dr Kyle Ingle, dr Jim Fritz
—,,Wykorzystanie wynikéw egzaminacyjnych w szkole uczgcej si¢ (SUS)” — Lech Gawrytow, dr Maria
Szmigiel.
Konferencj¢ zakonczyt wyktad dr hab. Henryka Mizerka: ,,Evidence-based practice w edukacji. In-

spiracje dla organizacji, ktére uczac innych uczg si¢ same.”

Niezwykle ciekawe byly rozmowy kuluarowe odbywajgce si¢ w ramach tzw. Word Cafe czy
wymiana doswiadczeft w grupach. Byly to spotkania ludzi z ré6znych regionéw, ktérych taczy wspélny
temat — polska szkota.

Konferencja : ,,Raport z ewaluacji szansg na sukces szkoty”
8-9.05.2014 r. Krakow.

Byly to zajg¢cia poswiecone wykorzystaniu raportu z ewaluacji do planowania rozwoju szkoty

i budowania oferty wsparcia. W trakcie odbyto sie 5 sesji, podczas ktérych uczestnicy poznali:

— wymagania Panistwa jako wyznaczniki kierunkéw rozwojowych placéwek,

— zasady ewaluacji,

— nowe zmiany w ustawie,

— jak czytac raport,

— jak okresli¢ mocne i stabe strony szkoty,

— jak pomdc jej w sformutowaniu wnioskéw oraz propozycji zmian,

— czy raport mozna odlozy¢ na pétke?

Letnia Akademia Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji
29.06.-04.07.2014 r. Ruciane Nida.

Uczestnicy poznali oraz doskonalili umiejgtnosci trenerskie z zakresu:
— inicjowania pracy zespotu,
— organizacji pracy zespotowej,
— zarzadzania czasem,
— motywowania zespotu,
— zarzadzania stresem,
— konflikty,
— asertywnosc.

Dzielenie si¢ dobrymi praktykami: Publiczne Przedszkole w Jurkowie prezentowane na konferencji
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.
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W dniach 13-15 marca 2014 r. w Warszawie odbyta si¢ organizowana przez Osrodek Rozwoju Eduka-
cji konferencja posSwigcona pilotazowi nowego systemu doskonalenia nauczycieli.

Na konferencj¢ zaproszono Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji — Kinge Adamczyk wspoipra-
cujacg z Publiczbym Przedszkolem w Jurkowie, ktéra zaprezentowata wszystkie etapy pracy placowki
w projekcie oraz niezwykle efektywne wykorzystanie warsztatow i szkolen w praktyce pedagogiczne;j.
Prezentacja na temat Publicznego Przedszkola w Jurkowie, przedstawiata sposoby wdrazania przez pla-
cowke nowej metody aktywnego stuchania muzyki wedtug Batti Strauss.

Uczestnicy konferencji podkreslili bardzo trafny dobér metody do diagnozy potrzeb rozwojowych
przedszkola, a przede wszystkim wspotprace i zaangazowanie Pani Dyrektor Magdaleny Michalczyk
oraz nauczycieli. Zwrdcono uwage na pomystowos¢ grona pedagogicznego, przyjazng atmosfer¢ pracy
z dzie¢mi oraz efekty pracy. Zainteresowanie wzbudzit arkusz samoewaluacji dla nauczycieli, nagrywa-
nie oraz analiza zaj¢c na spotkaniach grupowych i zajecia otwarte dla rodzicow.

Jako niezwykle nowatorskie okreslono funkcjonowanie Zespotu Samoksztatceniowego Nauczycieli
Edukacji Przedszkolnej Gminy Czchéw, w ramach ktérego przedszkole z Jurkowa mogto podzieli¢ si¢
z innymi placéwkami doswiadczeniami zwigzanymi z poznang w ramach projektu metodg aktywnego
stuchania muzyki.

Wspélpraca brzeskich SORE z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Termin/ miejsce Temat/cel Uczestnicy

Ogélnopolska konferencja .
o ] ] ) Kinga Adamczyk
»Wyzwania i strategie dziatania o
] Maria Goéra
w zakresie rocznych planéw

. . Izabela Linca
wspomagania’/ prezentacja .
4-5.09.2013 . . Izabela Nadolnik
praktycznych rozwigzan Lo .
1. | WARSZAWA ) Zbigniew Ruszaj
opracowanych przez zesp6t .
. . ) Krystian Sroka
projektowy i wdrozonych

. Magdalena Wojnicka
w tok wspdtpracy ze szkotami
i przedszkolami.
Opracowanie koncepcji
5 24-25.01.2014 r. ,Poradnika SORE” pod red. Anna Hojnowska
SULEJOWEK J. Kordziniskiego. Publikacja Izabela Nadolnik

ORE.
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Przygotowanie koncepcji oraz

scenariusza ogélnopolskiej

8.03.2014 r.
3. . konferencji dla Szkolnych Izabela Nadolnik
SULEJOWEK
Organizatoréw Rozwoju
Edukacji.
Ogélnopolska konferencja
»Rola SORE na etapie
A 13- 15.03.2014 1. wdrozenia i podsumowania Kinga Adamczyk
" | WARSZAWA RPW”/ warsztaty dla oséb Izabela Nadolnik
prowadzacych pilotaz,
prezentacje ,,dobrych praktyk”.
Przygotowanie koncepcji oraz
scenariusza ogélnopolskiej
14- 15. 06. 2014 1. Kinga Adamczyk
5. , konferencji dla SORE
SULEJOWEK Izabela Nadolnik
(przewidywany termin:
pazdziernik 2014 r.)
LETNIA AKADEMIA SORE
29.06.-4.07.2014 r. Kinga Adamczyk
6. Trening umiejgtnosci
RUCIANE-NIDA Izabela Nadolnik

coachingowych
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3. Realizacja wspomagania w szkotach i przedszkolach
oraz wnioski i rekomendacje indywidulne

Ponizej przedstawione zostato przyktadowe sprawozdanie SORE z realizacji zadari w roku szkolnym 2013/2014.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIAEAN ROCZNEGO PLANU WSPOMAGANIA
W SZKOLE/PRZEDSZKOLU W OBSZARZE

WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJECIACH EDUKACYJINYCH
- BEZPIECZNY INTERNET -

Nazwa i adres szkoly/

przedszkola
L Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia realizacji
Czas realizacji
09.09.2013 30.08.2014

Nadzér przeprowadzony przez pana dyrektora wykazal iz jest duza grupa nauczycieli, ktéra
mato korzysta z nowoczesnych technologii, na zajgciach przedmiotéw nie-informatycznych |,
stad wybrany obszar—,,Wykorzystanie TIK na zajgciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
. Zauwazyt przy tym do$¢ male zainteresowanie nauczycieli pelniejszym wiaczeniem
narzedzi informatycznych do warsztatu pracy . Dodatkowo szkota pozyskata kilka tablic
interaktywnych , ktére nalezato dostosowa¢ do pracy na lekcji.

Sami nauczyciele zglaszaja problem i che¢ wzmocnienia swoich umiejgtnosci w tym obszarze
, jako gléwne powody podaja:

» ogo6lna tematyka szkoleri w tej dziedzinie — niedostosowana do potrzeb nauczyciela

« zbyt duze grupy na szkoleniach ,oraz brak dostgpnosci do stanowiska — mata
indywidualizacja

+ wysokie ceny szkolen z zakresu technologii informatycznych — dotyczy szczegdlnie
kilkunastogodzinnych warsztatow

Nauczyciele jako jeden zpowodéw matego korzystania zurzgdzeri i programéw informatycznych

podali obaweg przed uczniem , ktéry moglby obnazy¢ ich stabe strony w tej dziedzinie. Chcag

prowadzié ciekawe lekcje z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej , ale

maja zbyt male umiejgtnosci w tym zakresie.

Celem ogélnym realizacji tej oferty ma by¢ zwigkszenie efektywnosci korzystania z TIK

w ramach nieinformatycznych zaje¢ dydaktycznych.

Pan dyrektor chce aby po zakoriczeniu tego projektu i ukoriczeniu przez nauczycieli

cyklu szkoleri zostala w szkole utworzona grupa wsparcia zlozona z nauczycieli

przedmiotéw matematyczno — informatycznych , ktéra bedzie w dalszym ciagu pomagac

pozostatym nauczycielom w wcielaniu nabytych umiejetnosci do pracy z uczniem.

Za cele dziata w ramach projektu uznano:

« nauczyciele poznali mozliwosci tablicy interaktywnej , umiejg przeprowadzi¢ na

niej lekcje w ramach swojego przedmiotu

Informacja o szkole/
przedszkolu

w okreslonym obszarze
do rozwoju i przyjety cel
glowny

+ nauczyciele znaja metody innowacyjnego nauczania z zastosowaniem tablic
interaktywnych oraz pakietu Microsoft Office (Word , Excel , PowerPoint ,
Publisher)

- znajg i wykorzystujg na lekcjach programy do edycji grafiki  Gimp , programu
pocztowego Outlook czy tez wyszukiwarki Google

« poprzez prace w tym zakresie przygotowujg uczniéw do olimpiad przedmiotowych

+ wspdlne opracowanie stron internetowych oraz programéw edukacyjnych
przydatne w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych

« wykorzystanie zasobéw portali edukacyjnych (Solaris , Moodle ) oraz innych
platform edukacyjnych dla nauczycieli, przydatnych do pracy z uczniem na
lekcji

« scenariusze lekcji z zakresu przedmiotéw humanistycznych , przyrodniczych
i Scistych — innowacyjne i kreatywne , przydatne do pracy z uczniem zdolnym
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1.Spotkanie szkolnego organizatora rozwoju edukacji z dyrektorem szkoty. -09.09.2013 r.

Dziatania zrealizowane 2. Spotkanie SORE z Rada Pedagogiczng / utworzenie zespotu zadaniowego. 20.09.2013 r.
w zakresie okreslenia
obszaréw do rozwoju 3. Warsztat diagnostyczno-rozwojowy (SORE, zesp6t zadaniowy) 23.09.2013 r.

4. Wypracowanie rocznego planu wspomagania szkoty. 09.09.2013- 10.10.2013 r.

5. Spotkania grupowe

,’Tablice interaktywne — zastosowanie , warsztaty w grupach nauczycieli
z przykladowymi programami edukacyjnymi do wybranych przedmiotéw’’
+  pofaczenie tablicy interaktywnej z laptopem i rzutnikiem ogdlne zastosowanie
tablicy interaktywnej
+  og6lne mozliwosci tablicy interaktywnej
+  obsluga ogélna - podstawowe funkcje
«  zastosowanie tablicy oraz przyktadowe programy dla nauczycieli
przedmiotéw humanistycznychi jezykéw obcych
«  zastosowanie tablicy oraz przykladowe programy dla nauczycieli
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

3 godz. ( 13.01.2014)
,”Wykorzystanie tablic interaktywnych w zajeciach edukacyjnych dla nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow.”’
«  zastosowanie tablic interaktywnych oraz ich mozliwosci do zaj¢¢ w szkole
podstawowej dla nauczycieli klas 1-3
«  zastosowanie tablic interaktywnych oraz ich mozliwosci do zaj¢¢ w szkole
podstawowej dla nauczycieli zespotu humanistycznego
«  zastosowanie tablic interaktywnych oraz ich mozliwosci do zaj¢¢ w szkole
podstawowej dla nauczycieli matematyczno - przyrodniczego
- forma zaje¢ - warsztaty w matych grupach

6 godz. ( 27.01.2014 )

Zadania zrealizowane Umiejetnosé obstugi z Microsoft Office — Excel, jako przydatny w pracy nauczyciela
w zakresie doskonalenia +  wykorzystanie w pracy nauczyciela, analizy , zestawienia , wykresy , analiza
nauczycieli egzamindéw szkoly podstawowej
1 wypracowanie materiaty «  PowerPoint - mozliwosci i zastosowanie do pracy nauczyciela

. Publisher - zastosowanie i mozliwosci

6 godz. (17.02.2014 )
,’Platforma e-learningowa Moodle -mozliwosci i zastosowanie w pracy nauczyciela.”’
« omowienie mozliwosci i zasobéw wiedzy Solaris , Moodle oraz innych
«  Platform edukacyjnych dla nauczycieli
+  umiejetnos¢é wykorzystania przez nauczycieli szkoty podstawowej zasobdéw
tych portali edukacyjnych
+  materialy pomocne w przygotowaniu zaje¢ edukacyjnych

6 godz. (10.03.2014 )

,’Praktyczne wykorzystanie grafiki komputerowe podczas zajeé edukacyjnych w
szkole podstawowej.”’
«  praktyczne zastosowanie programu do edycji grafiki Gimp dla
nauczyciela szkoty podstawowej
+  mozliwosci programu Gimp
«  program pocztowy Outlook i jego zastosowanie
«  wyszukiwarka Google - jak wyszukiwa¢ dobre strony i tresci
do pracy nauczyciela

6 godz. (24.03.2014)
Dodatkowe zajecia - spotkania grupowe z_ekspertem
,”Wykorzystanie tablic interaktywnych w zajeciach edukacyjnych dla nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow.’’
+  dodatkowe indywidualne ¢wiczenia na tablicy interaktywnej
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Przetozenie nowych
umiejetnosci nauczycieli
na szkolna/przedszkolng
praktyke

Zastosowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci w praktyce pedagogicznej z uczniem.

Realizatorzy RPW

Osoby korzystajace ze
wspomagania
w ramach projektu

Dyrektor :

Kontakt z SORE,

Wspieranie w trakcie spotkaii SORE z nauczycielami,
Zatwierdzenie RPW,

Wspdtorganizacja szkolen (konsultacji) na terenie placéwki,

Koordynowanie realizacji dziatan zaplanowanych w RPW: nadzér merytoryczny
i metodyczny, wspieranie dziatai nauczycieli.

Zatwierdzenie sprawozdania z realizacji RPW.

Nauczyciele:

Diagnoza potrzeb placéwki,
Okreslenie dziatari i harmonogramu realizacji RPW,

Udzial w szkoleniach w ramach projektu,

Realizacja zadai RPW (wspotpraca, przestrzeganie terminowosci wykonywania zadan )

Efekty zrealizowanych
dziatan

Udziat 90 % nauczycieli w szkoleniach projektowych.
ZREALIZOWANY

Zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.
ZREALIZOWANY

Nauczyciele wprowadzg do praktyki pedagogicznej rozwigzania poznane na

szkoleniach — w pracy z uczniem
ZREALIZOWANY
Nauczyciele przeprowadzili lekcje z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej .
ZREALIZOWANY

Powstanie grupy wsparcia ztozonej z nauczycieli przedmiotéw Scistych , ktéra

pomaga nauczycielom innych przedmiotéw w razie potrzeby
ZREALIZOWANY
nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy zasoby i mozliwosci pakietu
Microsoft Office (Word , Excel , PowerPoint , Publisher)
ZREALIZOWANY
Lekcje otwarte dla innych nauczycieli z zakresu wykorzystania TIK (
protokoty z lekcji otwartych )
ZREALIZOWANY
Uczniowie cze¢sciej i efektywniej korzystaja z zasobéw internetowych na

zajeciach dydaktycznych i1 przy wykonywaniu prac domowych ( ankiety dla

uczniéw )
ZREALIZOWANY
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Whioski

Dziatania zrealizowane w ramach RPW ocenione zostaty przez dyrektora oraz nauczycieli
jako adekwatne do potrzeb placéwki oraz efektywne i bardzo pomocne w realizacji dziatai
wychowawczo — dydaktycznych. Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy zasoby i
mozliwosci pakietu Microsoft Office w swojej pracy pedagogiczno - wychowawczej.
Zdobyta wiedza i umiejetnosci w tym obszarze w znacznym stopniu pomogta
nauczycielom i utatwity ich prace z uczniem oraz pozwolily na przeprowadzenie lekcji
atrakcyjniejszych i innowacyjnych dla ucznia.

Rekomendacje

Whioski i rekomendacje W dalszym ciggu w szkole nauczyciele bedg korzysta¢ z zasobdw wiedzy
informatycznej zdobytej na tych szkoleniach .

Zaplanowali dalsze prowadzenie lekcji z uzyciem tablicy interaktywnej przynajmniej
kilka razy w roku.

Powstata grupa wsparcia ztozona z nauczycieli przedmiotéw Scistych , ktéra zamierza w
dalszym ciggu stuzy¢ pomocg innym nauczycielom przedmiotéw nieinformatycznych, w
zakresie TIK.

Nauczyciele zapowiedzieli iz dalej beda w swojej pracy korzysta¢ z zasobdw portali
edukacyjnych oraz wykorzystywaé scenariusze lekcji do pracy z uczniem.

Uczniowie w dalszym ciagu , beda korzysta¢ z portali internetowych , réwniez przy
odrabianiu zadari , pisaniu referatéw oraz przygotowywaniu ich przez nauczycieli do
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych.

Nauczyciele zapowiedzieli réwniez iz w dalszym ciggu beda prowadzié¢ lekcje otwarte
dla swych kolezanek i kolegéw z wykorzystaniem zasob6éw technologii informacyjnej a
w szczegblnosci korzystajac z tablic interaktywnych.

Istotnym elementem kazdego z 90 sprawozdan indywidualnych sg wnioski i rekomendacje dotyczace
realizowanych form wsparcia.

W przewazajacym stopniu dyrektorzy i nauczyciele wysoko ocenili przydatnos¢ tak zorganizowanej
w Powiecie Brzeskim, formy wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli. Przyktadowe wnioski ze
sprawozdan:

1. ,, W Gronie Pedagogicznym zauwazono wigksze otwarcie na wspotprace, prace w gru-
pie. Podkreslono walory szkoler, czas przeznaczony na doktadng analiz¢ potrzeb placowki oraz
materialy szkoleniowe, ktére podniosty wartos¢ szkoleri.”

2. ,Dziatania zrealizowane w ramach RPW ocenione zostaly przez dyrektora oraz nauczy-
cieli jako adekwatne do potrzeb placéwki oraz efektywne w realizacji dziataii wychowawczo
— dydaktycznych. Jednoczesnie staly si¢ inspiracjg do opracowania innowacji pedagogicznej
1 wprowadzenia jej do praktyki w przysztym roku szkolnym.”

3. ,Dyrektor i nauczyciele zgodnie stwierdzili, ze nalezy takze: ksztaltowaé postawy
uczniéw, nauczycieli i dyrekcji poprzez szkolenia i wspdlne warsztaty prowadzone narzedziami
coachingu w odniesieniu do wzmacniania aktywnosci spotecznosci szkolnej na rzecz rozwoju
szkoty; motywowaé do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej uczniow niechet-
nych do publicznych wystgpieri i podnosi¢ ich samooceng; doskonali¢ wykorzystanie narzedzi
coachingu w procesie dydaktycznym;”

4. ,Rozwingla si¢ kreatywnos¢ nauczycieli, umiej¢tnos¢ prowadzenia rozméw migdzy
sobg oraz otwartos¢ na nowosci. Grono Pedagogiczne podkreslito wartos¢ szkolen oraz otrzyma-
nych materialéw. Przekazana wiedza oraz sposéb wdrazania daty mozliwos¢ szybkiego wyko-
rzystania jej w pracy z dzie¢mi oraz zaprezentowania w formie wystepéw.”

5. ,,W celu zapewnienia trwatosci zmiany w obszarze do rozwoju Wspieranie pracy wy-
chowawcow klas — bezpieczna szkota w placowce zasadnym jest w kolejnym roku zaplanowac
szkolenia w zakresie::

- efektywnie korzysta si¢ ze szkolnego programu wychowawczego,

- realizowany jest projekt kompleksowego wsparcia dla wychowawcdéw, aby w maksymal-

nym stopniu osiagali zaplanowane efekty wychowawcze.”
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6. ,,Wdrozenie systemu i zaangazowanie pedagogéw w realizacj¢ RPW, przyczyni si¢ do
wlasciwego zdiagnozowania potrzeb nauczycieli i rzetelnego realizowania zaplanowanych dzia-
tan, a takze dalszego procesu doskonalenia i rozwijania kompetencji zawodowych nauczycieli
poprzez kontynuowanie szkoleri i usprawnianie pracy nauczyciela, zgodnie z potrzebami szkoty
w kolejnych latach”.

7.  ,Nauczyciele sprawnie komunikujac si¢ ze sobg z zaangazowaniem opracowali wlasne
metody pracy z uczniami swojej szkoty. Nauczyciele wyrazili che¢ udziatu w formie doskonale-
nie zblizonej do dziatan projektowych.”

8. ,,Rekomenduje si¢ sukcesywne poglebianie wiedzy nauczycieli na temat wspdtpracy
w ramach zespotoéw oraz umiejetnosci wspdlnego monitorowania i analizy efektywnosci proce-
s6w edukacyjnych realizowanych w placéwce.”

9. ,.Rekomenduje si¢ systematyczne pogigbianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowo-
czesnych metod, form i srodkéw realizacji podstawy programowej w ramach WDN. Ponadto
zespotowe monitorowanie procesu wspierania rozwoju dzieci oraz badanie efektywnosci pracy
przedszkola w tym aspekcie.”

10. ,.Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy zasoby i mozliwosci pakietu Microsoft
Office w swojej pracy pedagogiczno - wychowawczej. Zdobyta wiedza i umiejetnosci w
tym obszarze w znacznym stopniu pomogla nauczycielom i utatwily ich pracg z uczniem
oraz pozwolily na przeprowadzenie lekcji atrakcyjniejszych i innowacyjnych dla ucznia.”
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4. Prowadzenie lokalnych Sieci Wspotpracy
i Samoksztatcenia w szkotach i przedszkolach

We wrzesniu 2013 r. uruchomiono nastgpujace sieci wspotpracy i samoksztalcenia:

1. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania.

2. Jak rozwijaé twércze myslenie uczniéw?

3. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?

4. Zadania dyrektora w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty — prawo oswiatowe w praktyce.

Praca uczestnikéw sieci obejmuje pomoc w samoksztalceniu, prezentacje dobrych praktyk, spotka-
nia z ekspertami oraz forum wymiany doSwiadczen za pomocg platformy informatycznej przygotowane;j
przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Za pracg poszczegdlnych sieci odpowiada koordynator sieci.

W biezacym roku uczestnicy sieci wspoipracy wybrali nowe obszary, zgodne z aktualnymi potrze-
bami nauczycieli i dyrektoréw. Uwage zwraca bardzo aktualny wybor probleméw, ktére sg udzialem
nauczycieli i dyrektor6w w szkotach praktycznie wszystkich typéw i etapéw edukacyjnych. Jedng z klu-
czowych kompetencji warunkujgcych sukces edukacyjny jest czytanie (ze zrozumieniem). Wspétczesny
uczen mato czyta, a jesli juz czyta to czgsto ma problemy ze zrozumieniem tego, co czyta. Nowoczesne
srodki przekazu informacji ulegajq ,,tabloidyzacji” i nie zach¢cajg do glebszej refleksji i analizy czytane-
go tekstu. Z kolei wymagania wspotczesnej szkoty, ktdra, cytujac Alberta Camus: ,,przygotowuje do Zycia
w Swiecie, ktory nie istnieje”’, naktadajg na nauczycieli zastosowanie metod i form pracy, ktére pozwolg
uczniowi w przyszitosci samodzielnie (m.in. poprzez czytanie) poglebia¢ swojgq wiedz¢ i umiejetnosci
w zakresie, jaki w danej chwili jest mu niezbedny do efektywnej pracy.

7. wymaganiami wspdtczesnego pracodawcy bardzo mocno zwigzana jest takze kolejna umiejgtnosé
- twércze myslenie uczniéw. Wyniki egzaminéw zewngtrznych na kolejnych etapach edukacyjnych po-
kazujg prawidtowosc, iz uczniowie w wigkszosci stosunkowo dobrze radzg sobie z zadaniami typowymi,
»przerabianymi w szkole” , natomiast maja duze problemy z zastosowaniem wiedzy i umiejetnosci w sy-
tuacjach nowych, niestandardowych, nie ¢wiczonych na lekcji. Jest to najwyzszy poziom kompetenciji,
wymagajacy tworczego myslenia, a innowacyjna gospodarka, ktérg chcemy w Polsce rozwija¢, wymaga
kreatywnosci i twérczego podejscia do probleméw stojacych przed pracownikiem. Jest to sytuacja nowa
w polskiej szkole, dotychczas w matym stopniu indywidualizujgcej prace z uczniem w duzym zespole
klasowym. Takze testowy system egzaminéw OKE nie sprzyja temu procesowi, stagd tym cenniejsza jest
inicjatywa nauczycieli dziatajacych w sieci.

Takze trzeci z wybranych obszarow wychodzi naprzeciw potrzebom uczniéw, ktérzy w duzym stopniu
maja problemy z matematyka. Majac swiadomos¢ tych probleméw, nauczyciele na kazdym etapie edu-
kacyjnym sg zobowigzani do stosowania metod dostosowanych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
uczniéw, w tym do uwzgledniania specjalnych potrzeb edukacyjnych coraz wigkszej grupy uczniéw. Ma-
tematyka jest takze obowigzkowym przedmiotem na kazdym z egzaminéw zewnetrznych na kolejnych
etapach edukacyjnych, w wyniku czego mozliwe jest badanie postepéw ucznia z wykorzystaniem tzw.
edukacyjnej wartosci dodane;j.

Dyrektor wspoétczesnej placowki osSwiatowej musi petnié wiele rdl. Jest nie tylko menadzerem, pierw-
szym nauczycielem, przewodniczacym rady pedagogicznej czy pracodawcg. Powinien by¢ takze przy-
wodca, ktéry poprowadzi szkote do sukcesu, jakim bedzie zobiektywizowane przeswiadczenie wladz
oswiatowych i srodowiska lokalnego o wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez placéwke, ktorg kie-
ruje. Niezbednym do tego warunkiem jest stale samodoskonalenie, takze w zakresie stosowania prawa
oswiatowego, ktdre ulega nieustannym zmianom.

Tworzenie taczacych szkoty sieci to innowacyjna metoda wspierajgca wymiane doswiadczen i do-
brych praktyk pomiedzy nimi. Wielu nauczycieli i dyrektoréw chce i potrafi dzieli¢ si¢ swoimi doSwiad-
czeniami z innymi. Nowoczesne techniki informacyjne i komunikacyjne dajg wigcej mozliwosci w tym
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zakresie, w tym pozwalajg na pozyskiwanie potrzebnej wiedzy i pomocy w radzeniu sobie z codzienny-
mi wyzwaniami, w miejscu i czasie dogodnym dla uczestnikéw sieci. Realizacja projektu umozliwita
utworzenie platformy wzajemnego wsparcia w wybranym tematycznie obszarze, a udzial w pracy sieci
umozliwia spojrzenie na wlasng szkol¢ i wiasny przedmiot z perspektywy innych szkét i nauczycieli,
pracujacych w ich otoczeniu. Sprawdzone metody rozwigzywania probleméw funkcjonujace w szkole
jednego uczestnika, sg szansg powodzenia w rozwigzywaniu tych samych lub podobnych probleméw
przez kazda szkote z osobna.

Wymiana doswiadczen nauczycieli pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg na réznych etapach jej rozwoju
wydaje si¢ by¢ bardzo korzystna z punktu widzenia efektywnosci pracy oraz ciggltosci podejmowanych
przez kolejne szkoty dziatari w stosunku do swych wychowankéw. Wszak na sukces edukacyjny dziecka
sktadajq si¢ dzialania nauczycieli od przedszkola do szkoty ponadgimnazjalnej. W przedstawionych po-
nizej sprawozdaniach z dzialalnosci sieci wspdtpracy i samoksztalcenia na szczegdlng uwage zastuguja:
podsumowanie ankiety ewaluacyjnej oraz wnioski i rekomendacje dla projektu. Wnioski jedno-
znacznie wskazujg na ogromne zapotrzebowanie wsrdéd nauczycieli na przedmiotowe doskonalenie za-
wodowe z wykorzystaniem nowoczesnych technik komunikacji. Podobne zdanie wyrazaja uczestniczacy
w projekcie dyrektorzy szkét i placéwek.

SWiS Jak wpiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?
oprac. Marzena Gora

Tworzenie sieci wspotpracy i samoksztatlcenia wsrdd pracownikéw szkot realizujacych projekt ,,Bez-
posrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczy-
cieli w Powiecie Brzeskim” to innowacyjna metoda wspotpracy i samoksztalcenia umozliwiajgca wy-
mian¢ doswiadczen w grupie nauczycieli w ramach jednego powiatu. W pracach tej sieci uczestniczyli
nauczyciele matematyki ze szk6t podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych naszego powiatu,
ktorzy zainspirowali si¢ w/w tematyka sieci.

Realizacja zadan i1 celéw sieci wspoipracy i samoksztalcenia nauczycieli matematyki to przede
wszystkim platforma wzajemnego wsparcia w obliczu nieustannie pojawiajgcych si¢ nowych wyzwan,
szansa na biezacy kontakt oraz na poszerzenie perspektywy, z jakiej patrzy si¢ na realizacj¢ swoich za-
dani w kontekscie celow ogdlnych i wychowawczych podstawy programowej na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia i wynikajacych stad zadan wiasnych szkoty.

Jednym z istotnych dziatan pracy w ramach realizacji celéw powyzszej sieci to analiza tak zwanych
”dobrych praktyk”, ktére zostaly wdrozone, sprawdzone w szkole uczestnika sieci, wskazanie wymier-
nych korzysci wyplywajacych z ich zastosowania oraz préba ich przetransformowania na grunt innej
szkoty. Jest to tez okazja zar6wno do inicjowania nowych przedsiewzie¢ w kooperacji z innymi szkotami,
jak i refleksyjnego przeniesienia sprawdzonych gdzie indziej rozwigzan do swojego miejsca pracy. Kolej-
nym, istotnym czynnikiem jest integracja nauczycieli matematyki szkét z powiatu brzeskiego, poznanie
siebie 1 swoich metod pracy itd.

Uczestnicy sieci wspdlnie pracowali na pigciu planowych spotkaniach w obecnym roku szkolnym,
natomiast biezacy kontakt oraz gromadzenie zasobéw umozliwita im platforma cyfrowa. Do udziatu
w niektérych spotkaniach sieci byli zapraszani eksperci wspomagajacy prace jej cztonkdw w zakresie wy-
branych probleméw oraz pracownicy jednostek wspdipracujacych ze szkota, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem pracownikow wspomagajgcych prace z uczniem zdolnym oraz majacym trudnosci w nauce (np.
dyskalkulia) z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku.

Realizacja powyzszych zadan byta roztozona na kilka miesigcy: od wrzesnia 2013 do czerwca 2014.
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Ankieta ewaluacyjna SWiS: Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?

Liczba zwr6conych ankiet 24.
Analiza ilosciowa udzielonych odpowiedzi. Skala ocen od 1 do 5

Ocena pracy sieci 1 2 3 4 5
Realizacja cel6w pracy sieci 6 18
Ocena w skali procentowej 24% 76%
Uzytecznos¢ omawianych tresci i zagadnien 8 16
Ocena w skali procentowej 34% 66%
Réznorodnosé wykorzystywanych materiatéw dydaktycznych 7 17
Ocena w skali procentowej 29% 71%
Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci 7 17
Ocena w skali procentowej 29% 71%
Profesjonalizm ekspertéw 5 19
Ocena w skali procentowej 21% 79%
Harmonogram pracy sieci 6 18
Ocena w skali procentowej 24% 76%
Jakos¢ infrastruktury w miejscach spotkan 6 18
Ocena w skali procentowej 24% 76%
Dziatania na platformie SDN 12 12
Ocena w skali procentowej 50% 50%

Ocena koordynatora

Sposéb organizacji pracy sieci 3 21
Ocena w skali procentowej 12% 88%
Zarzadzanie czasem spotkan 3 21
Ocena w skali procentowej 12% 88%
Dbanie o przeptyw informacji i komunikacje w grupie 1 23
Ocena w skali procentowej 4% 96%
Kontakt z uczestnikami sieci 1 23
Ocena w skali procentowej 4% 96%

Uzytecznos¢ pracy sieci

Poprawa wspétpracy z nauczycielami z innych szko6t 2 12 10
Ocena w skali procentowej 8% 50% 42%
Mozliwos¢ wymiany doswiadczeni 7 17
Ocena w skali procentowej 29% 71%
Prezentacja dobrych praktyk, w tym wizyty studyjne 10 14
Ocena w skali procentowej 42% 58%
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W wyniku przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzi¢ iz, zalozony w projekcie wskaznik — ,,Poprawa
wspotpracy z nauczycielami z innych szkot” zostat zrealizowany w 100%, w tym w stopniu dostatecznym
w 8%, w dobrym w 50%, a w bardzo dobrym w 42%.

Analiza jakosciowa — pytania otwarte:

Prosze wymienic najwigkszqg wartos¢ jakqg miat/a dla Pani/Pana udziat w sieci wspdtpracy i samo-
ksztatcenia.

Uczestnicy przede wszystkim wskazywali na mozliwos¢ wymiany doswiadczen, poznania pracy na
réznych szczeblach nauczania, metod pracy i technik koncentracji, prezentacj¢ dobrych praktyk — lekcje
otwarte, dni otwarte itp., wykorzystania pomocy dydaktycznych wspotpracy z innymi matematykami
oraz poszerzenie wiedzy na wybrany temat.

Mocne strony:

Uzyteczno$¢ tematyki, trafnos¢ tematéw i zagadnie, mozliwos¢ wymiany doswiadczen, poznanie
nowych oséb, dobra atmosfera, komunikacja, profesjonalizm ekspertéw, praktyczne rozwigzania, moz-
liwe do zastosowania w swojej szkole, prezentacja dobrych praktyk: ,,Tydziern matematyki”, tamigtéwki
matematyczne w dniu otwartym szkoty, lekcja otwarta, itp.

Brak stabych stron.

Whioski, rekomendacje i dobre praktyki:

Uczestnicy lokalnej sieci wspdipracy i samoksztalcenia zwrdcili uwage na korzysci ptynace ze swoje-
g0 uczestnictwa oraz pracy w sieci. W gtéwnej mierze dotyczyly one mozliwosci wspélpracy i wymiany
doswiadczen, prezentacji dobrych praktyk. Realizujac cele i zadania sieci wspdipracy i samoksztalcenia
nauczyciele zwrdécili uwage potrzeby otwarcia sieci na informacje i doswiadczenia zewnetrzne. Doty-
czy to zapraszanych do sieci ekspertow zewngtrznych, specjalistow wspomagajacych pracg nauczycieli,
przeprowadzania wizyt studyjnych w innych szkotach. Mozna do tego zaliczy¢ organizacj¢ spotkan
w roznych szkotach, co dodatkowo aktywizuje cztonkéw zespotu i pozwala na doswiadczenie réznych
rozwigzan. Praktyki te mozna z powodzeniem stosowac w przysztosci. Zdecydowana wigekszos¢ uczestni-
kéw, po nawigzaniu wspolpracy z siecig matematykéw z gminy Iwkowa, postanowita w przysztym roku
szkolnym przystapi¢ do organizacji LSwieta matematyki” na terenie swojej szkoty, ktérego zwienicze-
niem moze by¢ powiatowy konkurs o tematyce matematyczne;.

SWiS: Jak rozwijaé tworcze myslenie uczniow?
oprac. Zbigniew Ruszaj

Nowa forma doskonalenia zawodowego nauczycieli jaka zostata zaproponowana w projektach pi-
lotazowych niesie z sobg wiele mozliwosci. Zwigzane sg one gidwnie z tworczg wymiang doswiadczen
miedzy nauczycielami z r6znych szko6t. Warto jednak zwrdcié uwage na glebsze podtoze organizowane;j
wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli lezace w tworzeniu odpowiednich relacji miedzy osobami po-
dejmujgcymi wspdtprace. One bowiem dajg mozliwos¢ wspotpracy efektywnej oraz stosunkowo trwatej.
Majac na uwadze potrzeby uczestnikéw sieci i dysponujac doswiadczeniami z realizacji tych zadan w po-
przednim roku wypracowano wspdlng koncepcje wspotpracy i samoksztalcenia ujmujgc w niej zadania
realizowane w trakcie calego roku.

Ankieta ewaluacyjna SWiS: Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniéw?
Liczba zwrdconych ankiet 25.

Analiza ilosciowa udzielonych odpowiedzi. Skala ocen od 1 do 5
Ocena pracy sieci:
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Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Realizacja celow pracy sieci 0 0 0 6 | 24|19 |76
4
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Uzytecznos¢ omawianych tresci i zagadnien 0 0 4 | 9 (36|15 60
4
Pytanie/problem
% % % | N| % | N | %
Réznorodnosé wykorzystywanych materiatlow
0 0 4 | 8 | 32| 16| 64
dydaktycznych
4
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci 0 0 0 | 13|52 12|48
4
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Profesjonalizm ekspertow 0 0 4 |12 |48 | 12 | 48
4
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Harmonogram pracy sieci 0 0 4 110 |40 | 14 | 56
4
Pytanie/problem
% % % | N| % | N | %
Jakos¢ infrastruktury w miejscach spotkan 0 0 0| 8 |32|17 ] 68
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Ocena koordynatora:

5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Sposéb organizacji pracy sieci 0 0 09 |36 16| 64
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Zarzadzanie czasem spotkan 0 0 0] 5 ]20]20 |80
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Dbanie o przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie 0 0 0|4 |16|21 |84
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Kontakt z uczestnikami sieci 0 0 03 | 122288
Uzyteczno$¢ pracy sieci:
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N| %
Poprawa wspétpracy z nauczycielami z innych szkot 0 0 4 | 12 | 48 | 12 | 48
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Mozliwos¢ wymiany do§wiadczen 0 0 0 7 |28 18|72
5
Pytanie/problem
% % % | N | % | N | %
Prezentacja dobrych praktyk, w tym wizyty studyjne. 0 0 4 19 [36]15] 60

Analiza jakoSciowa — pytania otwarte:
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Prosz¢ wymieni¢ najwigksza wartos¢ jaka mial/a dla Pani/Pana udziat w sieci wspétpracy i samo-
ksztalcenia.

Nauczyciele przede wszystkim wskazywali na mozliwos¢ wymiany doswiadczen, kompetencje koor-
dynatora, nawigzywanie kontaktow.

Mocne strony:

dobre praktyki, przyktady praktycznych rozwigzan przydatnych w pracy z dzie¢mi, komunikatywnos¢
prowadzacego, materialy, nowatorskie pomysty, mita atmosfera.

Stabe strony:

Dziatanie platformy, czas spotkarn bezposrednich- popotudnie

Whioski i rekomendacje:

Nauczyciele zwrécili uwage na korzysci ptyngce z pracy w sieci. W gléwnej mierze dotyczyty one
mozliwosci wspéipracy 1 wymiany doswiadczerl. Dostrzezono korzysci ptyngce z wspéipracy nauczy-
cieli z ré6znych typéw szkot. Udato sie wyeliminowac wiele elementow pracy sieci, ktére w poprzednim
roku byly uznawane za stabe strony. Wynikato to przede wszystkim z nabytych doswiadczen oraz petnego
okresu realizacji przyjetych zadan, ktéry pozwolil na racjonalne rozplanowanie pracy. Niemniej jednak
nie udato si¢ unikng¢ niepowodzen gtéwnie zwigzanych z dziataniem platformy cyfrowej, ktérg czesé
uczestnikéw uznata za stabg strong sieci.

Z dotychczasowych doswiadczeri wynika, Ze istotnym elementem wplywajacym na jakos¢ pracy sieci
sg zbudowane w niej relacje migdzyludzkie, ktére w rezultacie prowadzg do uksztattowania wtasciwych
postaw w stosunku do doskonalenia.

Znacznie tatwiej budowacé pozytywne stosunki, przyjazng atmosferg, stwarzaé¢ poczucie bezpieczen-
stwa w grupie ludzi swiadomych i identyfikujacych si¢ z celami dziatania zespotu. Zatem bardzo dobra
informacja moze ograniczy¢ w duzym stopniu przypadkowos¢ zgloszen oséb do sieci wspotpracy i sa-
moksztatcenia.

W trakcie catorocznej pracy dostrzezono koniecznos¢ otwarcia sieci na informacje i doswiadczenia
zewnetrzne. Dotyczy to zapraszanych do szkolen ekspertow zewnetrznych, specjalistéw z danej dzie-
dziny, nauczycieli z innych szko6t badZ panstw. Pozwala to na znacznie szersze spektrum omawianych
probleméw.

Wydaje sig, ze istotng przestankg prowadzacg w kierunku poprawy jakosci doskonalenia zawodowego
bylto dostrzezenie koniecznosci wsparcia dziatan praktycznych aktualnymi wynikami badan i osiggnigé
nauki. Wigze si¢ to z nawigzaniem blizszej wspotpracy z uczelniami wyzszymi.

W drugim roku wdrazania projektu pilotazowego powstaty dziatania sieci, ktére mozna uznac za efek-
tywne i wspomagajace realizacje przyjetych celow. Mozna do nich zaliczy¢ organizacje spotkan w roz-
nych szkotach, co dodatkowo aktywizuje cztonkéw zespotu i pozwala na dosSwiadczenie réznych rozwig-
zan. Praktyke t¢ mozna z powodzeniem stosowaé w przysztosci.

Dobrym doswiadczeniem wprowadzonym w sieci byta taka organizacja jej pracy , ktéra pozwalata na
jak najszerszy kontakt uczestnikéw z osobami z zewnatrz. Wielos¢ doswiadczeni oraz wsparcie teoretycz-
ne w znacznej mierze przyczynia si¢ do jakosci wypracowanych wlasnych rozwigzan.

Nalezy podkresli¢, ze dziatania sieci, gléwnie za przyczyng zesztorocznych doswiadczen i realizacji
sformutowanych wnioskéw byty stosunkowo efektywne, a pracujacy nauczyciele w sposob rzeczywisty
zaangazowani w dzialania na rzecz doskonalenia wszystkich cztonkéw zespotu. Dtuzsza wspétpraca tego
samego zespotlu powinna zaowocowac kolejnymi ciekawymi i efektywnymi rozwigzaniami w pracy na-
uczycieli i szkot.
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SWiS: Skuteczne sposoby zachecania uczniéow do czytania
oprac. Zbigniew Ruszaj

Wspdlne dziatanie grupy ludzi nakierowane na realizacje spdjnego celu czgsto przynosi bardzo po-
zytywne efekty. Wazne jest by wszyscy cztonkowie wspoétpracujacego zespotu utozsamiali si¢ z celami
przyjetymi przez grupe. Przy réwnoczesnym zachowaniu zasady braku hierarchicznosci w sieci wspot-
pracy i samoksztalcenia stwarza to perspektywy swobodnego rozwoju kazdego z jej uczestnikow. Zas
dziatania grupowe mogg doprowadzi¢ do opracowania ciekawych, niestandardowych rozwigzan.

Bardzo intesywng i bogata w rozwigzania prace sieci ,,Skuteczne sposoby zachgcania uczniéw do
czytania” podsumowano w ramach akcji ,,ODJAZDOWY BIBLIOTEKARZ”, zorganizowanej przy ud-
ziale Biblioteki Pedagogicznej w Brzesku. Inicjatywa rozpoczeta sie w Zespole Szkét nr 1 w Brzesku od
zapoznania si¢ z zabytkowym ksiggozbiorem rodziny Goetzéw. Nastepnie zgodnie z zatozeniami akcji
przejechano rowerami w asyscie Policji ulicami Brzeska do miejsca pierwszej biblioteki patacowej. Po
zapoznaniu si¢ tam z historig patacu i biblioteki, uczestnicy kontynuowali rajd koriczac go w Biblio-
tece Pedagogicznej. Bardzo doktadna prezentacja zbioréw biblioteki pozwolita na dostrzezenie nowych
mozliowsci samoksztalcenia uczestnikéw sieci.

W dyskusji podsumowujgcej nauczyciele wyrazili swoje opinie na temat pracy sieci i przydatnosci
tej formy w doskonaleniu zawodowym. Dokonano roéwniez ewaluacji wykorzystujgc do tego celu anon-

imowe ankiety.

Ankieta ewaluacyjna SWiS: Skuteczne sposoby zachgcania uczniéw do czytania
Liczba zwrdconych ankiet 24.

Analiza ilosciowa udzielonych odpowiedzi. Skala ocen od 1 do 5

Ocena pracy sieci:

1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|% | N|%|N|%|N|%|N|%
Realizacja celow pracy sieci 0] 0]O0] 0| 0| 0| 4 ]|16]20]|84
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N[ % | N|%|N|%|N|%|N|%
Uzytecznos¢ omawianych tresci i zagadnien OO0 0]0]0]O0 1 4 | 23|96
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1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N[ % | N|%|N|%|N|%|N|%
Réznorodnosé wykorzystywanych materialow
yroraystywany olo|ofo|lo]|o]|s]|20]19]so
dydaktycznych
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N[ % | N|%|N|%|N|%|N|%
Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci 0O[0]O0 |00 0|9 |[38]15]62
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|[% | N|%|N|%|N|%|N|%
Profesjonalizm ekspertow oOofojojo|O]|O0]|7]|2]17|71
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|% [ N|% | N|%|N|%|N|%
Harmonogram pracy sieci 0] 0]O0] O |0/ O0]10]|42]|14] 58
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N[ % | N|%|N|%|N|%|N|%
Jako$¢ infrastruktury w miejscach spotkan 0O[0|]O0O|O0O|O]|O0] 8 ]|33]16]|067

Ocena koordynatora:

1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N[ % | N|% | N|%|N|%|N| %
Sposdb organizacji pracy sieci 0] 00|00 0| 0] 0]24]|100
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|%|N|% | N|%|N|%|N|%
Zarzadzanie czasem spotkan 0Ojo0ojo0|]0||O0]|O 1 4 | 23|96
1 2 3 4 5
Pytanie/problem

Dbanie o przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie 000|000 0] 0]24]100
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1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|% | N|%|N|%|N|%|N|%
Kontakt z uczestnikami sieci O[]0 O0]|O0||O0]|O0]2 8 [ 2292
Uzytecznos¢ pracy sieci:
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N[ % | N|%|N|%|N|%|N|%
Poprawa wspétpracy z nauczycielami z innych szkot 0O[0]O0O|O0O||O0O]|O0]2 8 2292
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N|[% | N|%|N|%|[N|%|N|%
Mozliwos¢ wymiany do$wiadczen O[O0 O0O]O0O]O0O]|0] 218122092
1 2 3 4 5
Pytanie/problem
N[ % | N|%|N|%|N|%|N|%
Prezentacja dobrych praktyk, w tym wizyty studyjne. 0O[0]O0O| 0|07} 0] 3 |12]21]88

Analiza jakosciowa — pytania otwarte:

Prosze wymieni¢ najwigkszg wartos¢ jakg mial/a dla Pani/Pana udzial w sieci wspétpracy i samo-
ksztalcenia.

Nauczyciele przede wszystkim wskazywali na mozliwos¢ dzielenia si¢ doswiadczeniem, nawigza-
niem wspdtpracy z innymi nauczycielami oraz wymiang dobrych praktyk.

Mocne strony:

Pomyst na ,,Miejsce do czytania” oraz ,,Odjazdowego bibliotekarza”, mita atmosfera, che¢ wspéidzia-
tania nauczycieli bioracych udziat w sieci, kompetencje koordynatora.

Stabe strony:

Jedyng stabg strong wskazang przez 2 uczestnikow byta niedogodnos¢ terminéw spotkan.

Whioski i rekomendacje:

Nauczyciele zwrdcili uwage na korzysci ptynace z pracy w sieci. W gléwnej mierze dotyczyty one
mozliwosci wspotpracy i wymiany doswiadczen. Efektem realizacji wspélnych zadan byto zbudowanie
bardzo dobrych relacji miedzy uczestnikami sieci, co przetozyto si¢ na ilos¢ i jako$¢ wspdlnie organizo-
wanych zadan.

Udalo si¢ wyeliminowaé czynnik konkurencji ograniczajacy efektywng wspotprace wszystkich na-
uczycieli i zastgpi¢ go dgzeniem do wspdlnie obranego celu.

Podobnie jak w innych sieciach istotnym elementem wptywajacym na jakos¢ pracy sieci sg zbudo-
wane w niej relacje miedzyludzkie, ktore w rezultacie prowadzg do uksztaltowania wlasciwych postaw
w stosunku do doskonalenia. Zatem zasadne wydaje si¢ dotozenie wszelkich staran w celu integracji
grupy z pelng Swiadomoscig odpowiedzialnosci spoczywajacej na kazdym z jej cztonkow.
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W trakcie catorocznej pracy dostrzezono koniecznos¢ otwarcia na szeroko rozumiang wspotprace ze-
wnetrzng, dajacg nowe horyzonty poznawcze.

Dobra praktyka wprowadzong w sieci byty wizyty studyjne. Z czasem mogg one przerodzic si¢ w zaje¢cia
otwarte.

Podobng praktyka byta bezposrednia wspotpraca szkét nawigzana przez nauczycieli nalezacych do
sieci. Zaprezentowano réwniez wykorzystanie e-czytnikéw jako czynnika motywujacego do czytania,
publikacje twérczosci mtodziezy oraz organizacje réznego rodzaju konkurséw. Wybrane z nich o zasiegu
miedzypowiatowym uzyskaty juz w kolejnej edycji patronat Kuratora Oswiaty.

Nalezy podkresli¢, ze dzialania sieci byly stosunkowo efektywne, a pracujacy nauczyciele w sposéb
rzeczywisty zaangazowani w dziatania na rzecz doskonalenia wszystkich cztonkéw zespotu oraz dzielili
si¢ swoimi doswiadczeniami i dobrymi praktykami. Kontynuacja takiej wspotpracy powinna zaowoco-
wac kolejnymi ciekawymi i efektywnymi rozwigzaniami w pracy nauczycieli i szkét.

SWiS: Zadania dyrektora w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoly — prawo oswiatowe
w praktyce
oprac. Marzena Gora

Ankieta ewaluacyjna SWiS: Zadania dyrektora w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty — prawo
oswiatowe w praktyce.

Liczba zwréconych ankiet 21

Analiza ilosciowa udzielonych odpowiedzi. Skala ocen od 1 do 5

Ocena pracy sieci 1 2 3 4 5
Realizacja celow pracy sieci 1 5 15
Ocena w skali procentowej 5% 24% 71%
Uzytecznos¢ omawianych tresci 1 zagadnien 3 18
Ocena w skali procentowej 14% 86%
Réznorodnosé wykorzystywanych materialow dydaktycznych 2 6 13
Ocena w skali procentowej 9% 29% 62%
Dopasowanie metod pracy do specyfiki sieci 1 1 19
Ocena w skali procentowej 5% 5% 90%
Profesjonalizm ekspertow 3 18
Ocena w skali procentowej 14% 86%
Harmonogram pracy sieci 1 20
Ocena w skali procentowej 5% 95%
Jako$¢ infrastruktury w miejscach spotkan 3 18
Ocena w skali procentowej 14% 86%
Dziatania na platformie SDN 9 11
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Ocena w skali procentowej 43% 57%

Ocena koordynatora

Sposob organizacji pracy sieci 21
Ocena w skali procentowej 100%
Zarzadzanie czasem spotkan 21
Ocena w skali procentowej 100%
Dbanie o przeplyw informacji i komunikacj¢ w grupie 1 20
Ocena w skali procentowej 5% 95%
Kontakt z uczestnikami sieci 1 20
Ocena w skali procentowej 5% 95%

Uzytecznos¢ pracy sieci

Poprawa wspotpracy z nauczycielami z innych szkot 1 2 18
Ocena w skali procentowej 5% 9% 86%
Mozliwos¢ wymiany do$wiadczen 4 17
Ocena w skali procentowej 19% 81%
Prezentacja dobrych praktyk, w tym wizyty studyjne 6 15
Ocena w skali procentowej 29% 71%

Analiza jakosciowa — pytania otwarte:

Prosz¢ wymieni¢ najwieksza wartos¢ jaka mial/a dla Pani/Pana udziat w sieci wspétpracy i samo-
ksztafcenia.

Dyrektorzy przede wszystkim wskazywali na mozliwos¢ spotkan, integracji srodowiska, wymiany
doswiadczen, prezentacj¢ dobrych praktyk oraz poszerzenie wiedzy na wybrany temat. Wartoscig doda-
ng wskazywang przez uczestnikow sieci jest nawigzanie stalej wspotpracy oraz stworzenie doskonalej
atmosfery, sprzyjajacej pracy.

Mocne strony:

Uzytecznos¢ tematyki, trafnos¢ tematéw i zagadnienl, mozliwos¢ wymiany doswiadczeni, poznanie no-
wych 0s6b, mozliwos¢ dyskusji, atmosfera, komunikacja, profesjonalizm ekspertéw, propozycje dziatan
do zastosowania w szkole.

Stabe strony:

Nieliczni wskazali: zakoniczenie pracy, brak czasu na dzialania na platformie, poprzez nadmiar obo-
wigzkow.

Whioski i rekomendacje:

Uczestnicy lokalnej sieci wspotpracy i samoksztalcenia zwrdcili uwage na korzysci ptyngce ze swoje-
go uczestnictwa w pracy. W gtéwnej mierze dotyczyty one doskonalenia zawodowego w aspekcie prawa
oswiatowego, wspolpracy w tym zakresie i wymiany doswiadczen. Istotnym efektem byta podkreslona
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przez jej uczestnikéw zmiana relacji migdzy sobg, ktéra pomaga w realizacji codziennych zadan dyrek-
tora.

Udalo si¢ wyeliminowac¢ wiele elementéw pracy sieci, ktére w poprzednim roku byty uznawane za
stabe strony. Wynikato to przede wszystkim z nabytych doswiadczen oraz pelnego okresu realizacji przy-
jetych zadan, ktéry pozwolil na racjonalne rozplanowanie pracy. Niemniej jednak nie udato si¢ unikngé
niepowodzen gléwnie zwigzanych z dzialaniem platformy cyfrowej, ktorg czes¢ uczestnikow uznata za
stabg strong sieci.

Realizujac cele i zadania sieci wspéipracy i samoksztalcenia zwrécono uwage koniecznos¢ otwarcia
sieci na informacje i doswiadczenia zewngtrzne. Dotyczy to zapraszanych do sieci ekspertéw zewngtrz-
nych, specjalistéw z danej dziedziny, przeprowadzania wizyt studyjnych w innych szkotach. Pozwala to
na znacznie szerszy ogtad omawianych probleméw.

W kolejnym roku wdrazania projektu pilotazowego dla tej samej sieci, jedynie ze zmiang jej tematu,
r6znorodne dziatania sieci, ktére powstaly nalezy uznac za efektywne i wspomagajgce realizacje przyje-
tych celéw. Mozna do nich zaliczy¢ organizacje spotkan w roznych szkotach, co dodatkowo aktywizuje
cztonkéw zespotu i pozwala na doswiadczenie réznych rozwigzan. Praktyke to mozna z powodzeniem
stosowaé w przyszlosci.

Dobrg praktyka wprowadzong w SWiS byta taka organizacja jej pracy, ktéra pozwalata na jak najszer-
szy kontakt uczestnikow z osobami z zewnatrz. Wielos¢ dosSwiadczeri oraz wsparcie teoretyczne w znacz-
nej mierze przyczynia si¢ do jakosci wypracowanych wtasnych rozwigzar, a tym samym do podniesienia
jakosci pracy szkoty uczestnikéw sieci w swoich szkotach. Warto podkresli¢, ze dluzsza wspotpraca tego
samego zespolu zaowocowata kolejnymi ciekawymi i efektywnymi rozwigzaniami w pracy dyrektoréw
iich szkét.

Wszyscy uczestnicy dyrektorskiej sieci wspdipracy i samoksztalcenia zarekomendowali w/w forme
nowoczesnego doskonalenia jako bardzo istotng i silnie wspomagajacg ich pracg zaréwno od strony me-
rytorycznej, jak rowniez od strony relacji migdzy ludzkich. Wynikiem czego jest oczekiwanie na konty-
nuacje w/w formy doskonalenia.
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5. Przyktady dobrych praktyk

Ewaluacja programu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim” zostata zaplanowana i przeprowadzona przez
SORE na réznych etapach wdrazania projektu, co zostato opisane w powstajacych kolejnych materiatach,
m.in. planach rocznych oraz sprawozdaniach indywidualnych. Jednym z wymiernych efektéw realiza-
cji projektu w drugim roku jego wdrazania sg przedstawione ponizej dobre praktyki z poszczegdlnych
szkot 1 przedszkoli uczestniczacych w przedsiewzigciu. Charakterystyczng cechg opisanych dzialan jest
ich zespotowy charakter. Wigkszos¢ poszczegdlnych zadan wykonywanych byta albo w kilkuosobowych
grupach, albo w Scistej wspotpracy nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

Z badan prowadzonych przez Matopolskiego Kuratora OSwiaty, przedstawionych podczas spotkania
Wojewody Malopolskiego z przedstawicielami wszystkich matopolskich gmin i powiatéw wynika po-
trzeba skuteczniejszego analizowania przez dyrektoréw szkot i placowek, efektéw pracy ucznidw oraz
planowania na tej podstawie dalszych dziatari. Aby to osiggna¢ szkota musi staé si¢ organizacjg uczacg
si¢. Powinien to by¢ ciggly proces doskonalenia pracy we wszystkich obszarach jej dziatania, podlegajacy
biezgcemu monitorowaniu i corocznej ewaluacji wybranych obszaréw w toku nadzoru pedagogicznego.
Dobre praktyki, opisane bardziej szczegétowo w indywidualnych sprawozdaniach, s3 dowodem na re-
alizacje, przynajmniej w pewnym zakresie, wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego. Réznorodnos¢
przedstawionych przyktadéw dobrze swiadczy o dostosowaniu propozycji SORE do potrzeb stwierdzo-
nych w poszczeg6lnych placéwkach. Jednak najwazniejszym sprawdzianem skutecznosci wdrozonych
rozwigzan organizacyjnych i metodycznych bedzie odroczona w czasie suma indywidualnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw.

Projekt Reymont
Oprac.: Anna Catka-Kosata - nauczyciel

,,...Zyc’ to dziataé, to rozsiewac po Swiecie talent, energie, uczucie,
pomagaé w czasie teraZniejszym pokoleniom przyszlym...”
/W. S. Reymont/

Nauczyciele Publicznego Gimnazjum im. W. S. Reymonta w Szczurowej uczestniczyli w szkole-
niach i warsztatach w ramach projektu Starostwa Powiatowego w Brzesku z obszaréw: ,,Wykorzystanie
TIK na zajeciach edukacyjnych. Bezpieczny Internet” oraz ,,Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?”
12 maja 2014 roku obchodzilismy Swigto Patrona Szkoty, przy organizacji ktérego pedagodzy wykorzy-
stali zdobytg wiedzg¢ i umiejgtnosci.

Przygotowujac si¢ do tego dnia, nauczyciele ustalili cele: wzmocnienie wsréd uczniéw poczucia jed-
nosci, odpowiedzialnosci i kreatywnosci; przekazanie gimnazjalistom w ciekawy sposob wiedzy o W. S.
Reymoncie. Zaplanowano zaangazowanie jak najwigkszej liczby uczniéw oraz integrowanie zespotow
klasowych.

Tego wyjatkowego dnia spotecznos¢ szkolna uczestniczyta w czgsci artystycznej, podczas ktorej
uczniowie zapoznali si¢ z biografig Reymonta, obejrzeli prezentacje multimedialng o podrézach i twor-
czosci patrona szkoly, wystuchali recytacji wierszy oraz wzieli udzialt w projekcji fragmentéw filmu
,,Chtopi”. Zaréwno tekst, jak i same slajdy, zostaly przygotowane przez uczniéw pod kierunkiem nauczy-
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cieli, ktérzy dzigki szkoleniom z zakresu TIK poszerzyli wiedz¢ na temat przydatnych programow, wy-
szukiwarek internetowych czy katalogéw tematycznych. Po akademii nauczyciele zmotywowali uczniow
do wzigcia udziatu w tescie wiedzy o patronie szkoty. Wszyscy obecni wypetnili test, a zwycigzcy zostali
obdarowani stodkimi nagrodami.

Dzigki udzialowi w warsztatach dotyczacych integralnosci pracy wychowawczej szkoty i sSrodowiska,
ukierunkowanej na ksztattowanie postaw, tatwiej byto zacheci¢ uczniéw do zaangazowania si¢ w tworzenie
graffiti,,Projekt Reymont”, malowanego odciskami kciukéw. Warsztaty pomogty rowniez w zachgceniu ca-
tej spotecznosci szkoly do stworzenia ,,Sciany ludowej” z przygotowanych wczesniej prac. Na spotkaniach
w ramach szkolen nauczylismy si¢ kreowa¢ srodowisko wspierajace oraz ksztaltowac pozgdane postawy
uczniéw. Wykorzystujac umiejetnosci nabyte podczas szkoleri, udato si¢ zaangazowac grupe mato aktyw-
nych uczniéw do pomocy w przygotowaniach do Swigta Patrona Szkoly. Z powodzeniem zintegrowano
zespoty klasowe, ktore przygotowaty gazetki scienne o Reymoncie oraz dyskoteke szkolng, zorganizowa-
ng w duzej mierze przez ucznidow. Przygotowali oni dekoracje, zabawy, muzyke i sprzet oraz poczestunek.
Mtodziez nauczyta si¢ planowania, zgodnej pracy i wzmocnita swoje poczucie odpowiedzialnosci. Rodzice
i pracownicy obstugi szkoty chetnie wiaczyli si¢ w przygotowania, wspierajac w ten sposéb dziatania
nauczycieli.

Udziat w projekcie wptynat na podniesienie jakosci pracy szkoty i pozwolit na rozwdj wlasciwych
postaw uczniowskich. Gimnazjalisci uczyli si¢ od siebie nawzajem, pracowali w zgodzie i z zaangazowa-
niem, czuli si¢ wspétodpowiedzialni za Swieto Patrona Szkoty.

Efekty pracy uczniow Publicznego Gimnazjum w Szczurowej

Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — Bezpieczny Internet
Oprac.: Teodozja Turaczy, nauczyciel

W Publicznym Gimnazjum im. Jedrzeja Cierniaka w Zaborowie wykorzystuje si¢ TIK w proce-
sie nauczania, komunikacji, wspoipracy z rodzicami oraz promocji szkoty w srodowisku.

W roku szkolnym 2012/2013 nauczyciele uczestniczyli w warsztatach ,,Wykorzystanie technologii in-
formacyjno-komunikacyjnej na zajeciach edukacyjnych”. Pozwolilo to na doskonalenie umiejetnosci po-
stugiwania si¢ TIK w szkole. Nauczyciele wykorzystujg ja podczas zajec lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

Tablica interaktywna znalazia swoje zastosowanie podczas lekcji. Pozawala na ubogacenie i uatrak-
cyjnienie procesu lekcyjnego. Jednym z wielu przyktadow jest lekcja jezyka polskiego w klasie III na
temat ,,Na obraz i podobieristwo. Michat Aniot Stworzenie Adama”.

W roku szkolnym 2013/2014 wszyscy opiekunowie projektéw edukacyjnych zaplanowali prace
uczniéw z wykorzystaniem TIK. Powstaty liczne prezentacje multimedialne oraz filmy.
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Przyktadowe tematy projektéw: ,, Od Hektora do Batmana”, ,,Papierosy? Nie, dzigkuje! Nie §mier-
dze!”, ,,Narkotyki? To mnie nie kreci!”, Zyjemy bez nalogéw! Zdrowo! W zgodzie z sobg”. W przygoto-
waniach do projektu uczniowie wymieniali si¢ informacjami i materiatami na Facebooku.

Uczniowie dziatajagcy w Samorzadzie Szkolnym brali udziat w kursie internetowym ,,ASU-Aktyw-
ny Samorzad Uczniowski”. Czworo uczniéw realizowalo zadania w ramach kolejnych modutéw oraz
przygotowywato sprawozdania. Dziatania te wymagaly od uczniéw dobrej znajomosci TIK oraz uczyto
odpowiedzialnosci za przyjete zadania.

Takze w tym roku szkolnym uczniowie klasy III biorg udziat w grze czytelniczej GWO ,,Czytamy”.
Po wykonaniu kazdego zadania konkursowego uczestnicy przesylajg poczta elektroniczng sprawozdania,
broszury, pop kasty do organizatora gry.

Niewatpliwie TIK wykorzystywany jest réwniez przez nauczycieli w celu doskonalenia swych przed-
miotowych kompetencji w ramach ,,Sieci wspoipracy i samoksztatcenia”. Uczestnicy wymieniajg si¢ na
platformie do§wiadczeniami i pomystami.

TIK to niewatpliwie wazna czgs¢ dzisiejszej edukacji, dlatego staramy si¢ jak najczesciej wykorzy-
stywac ja w pracy z uczniami.

Zajecia lekcyjne w Publicznym Gimnazjum w Zaborowie

,,Rodzice sg partnerami szkolty”
Oprac.: Tomasz Gurgul, Dyrektor Szkoty

Nauczyciele ze Szkoly Podstawowej w Porgbce Uszewskiej w kwietniu 1 maju 2013 roku wzieli
udziat w szkoleniu organizowanym w ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”. Nauczyciele
wybrali obszar ,,Rodzice sg partnerami szkoty”.

Zaplanowano podniesienie przez nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej
mi¢dzy innymi w zakresie udzielania informacji zwrotnej rodzicom na temat postgpéw dzieci w naby-
waniu umiejgtnosci i wiadomosci. Nauczyciele poznali rézne formy integracji i komunikacji szkoty z ro-
dzicami oraz opracowali i wdrozyli zasady efektywnej wspdtpracy nauczycieli z rodzicami. Zadaniem
nauczycieli miato by¢ réwniez uzmystowienie rodzicom, ze wychowanie i edukacja uczniéw powinny
by¢ wspdélnym celem szkoty i rodzicéw, gdyz efektem takiej wspdlpracy jest przynoszaca efekty praca
z dzie¢mi i mtodzieza.

Juz podczas spotkari roboczych, prowadzonych w ramach diagnozy, podjeto decyzje o zorganizowa-
niu w szkole konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych) podczas ktérych beda mogli oni indywidualnie
1 swobodnie porozmawia¢ z wszystkimi nauczycielami na temat zachowania i wynikéw w nauce swo-
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jego dziecka, a takze obejrze¢ prace i sprawdziany ucznia. Opracowano harmonogram i formy spotkan
z rodzicami, co zostalo poprzedzone badaniem ankietowym przeprowadzonym wsréd rodzicéw po to,
aby zaspokoi¢ potrzeby jak najwigkszej grupy rodzicéw. Konsultacje dla rodzicow odbywajg si¢ zawsze
w ostatni wtorek miesigca, w ktérym nie ma spotkania wywiadowczego dla wszystkich. Jak si¢ okazalo
rodzice sg bardzo zadowoleni z tej formy spotkan z nauczycielami, szczegdlnie ci, ktérzy majg w szkole
wigcej niz jedno dziecko i podczas wywiadéwek musieli w krotkim czasie spotkac sie z kilkoma nauczy-
cielami.

Z miesigca na miesigc podczas dni otwartych przybywa rodzicOw zainteresowanych szkolnymi osig-
gnieciami dzieci. W ramach realizacji wybranej oferty zorganizowano réwniez spotkanie z psychologiem
1 psychoterapeuta z osrodka uzaleznie. W spotkaniach tych wzieli udziat niemal wszyscy rodzice, ktérzy
nastepnie bardzo pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat tego typu inicjatyw.

,»Zdrowo si¢ odzywiam — wiem, co jem”
Oprac.: Piotr Tota - Dyrektor oraz nauczyciele: Marzena Kubala i Agnieszka Zgraja

W Publicznej Szkole Podstawowej w Porebie Spytkowskiej nie ma czasu na nudg. Jej uczniowie
1 pracownicy mogg pochwali¢ si¢ podejmowaniem wielu interesujacych dziatan, ktére wymagaja wiedzy,
kreatywnosci i pomystowosci. Sg to migdzynarodowe projekty Comenius, programy dotyczace bezpie-
czefistwa, zdrowego stylu zycia, patriotyzmu, ekologii itp.

W biezacym roku szkolnym nauczyciele tejze szkoty uczestniczyli w projekcie, zorganizowanym
przez Starostwo Powiatowe w Brzesku, ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szko6t poprzez wdrazanie zmo-
dernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim” realizujac obszar ,,Wykorzysta-
nie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet”. Wiedza i umiej¢tnosci zdobyte na szkoleniach
szybko zostaly wykorzystane.

Dzigki znajomosci technologii internetowej i telekomunikacyjnej dyrektor porebskiej szkoty — mgr
inz. Piotr Tota wraz z gronem pedagogicznym nawigzal kontakt z kadrg szesciu placowek oswiatowo
— wychowawczych znajdujacych si¢ w Norwegii, Wielkiej Brytanii i Litwie. Nauczyciele mieli mozli-
wos¢ podzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami, zainteresowaniami i sukcesami. W ramach wspétpracy
grono pedagogiczne PSP w Porebie Spytkowskiej zorganizowato dla uczniéow MIEDZYNARODOWY
KONKURS PLASTYCZNY ,,Zdrowo si¢ odzywiam — wiem, co jem”, ktérego celem bylo propagowa-
nie zdrowego stylu zycia. Nadestano 99 prac. Komisja oceniajaca dokonania dzieci byta pod wrazeniem
wysokiego poziomu artystycznego rysunkéw. Patronat nad konkursem objat Burmistrz Brzeska Grzegorz

Wawryka — fundator nagrdd i dyploméw.

Prace uczniow Szkoty Podstawowej Praca na platformie eTwinning w Szkole Podsatwowej
w Porgbie Spytkowskiej w Porebie Spytkowskiej
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Znajomos¢ TIK pomogta réwniez w realizacji kolejnego projektu ,,JesteSmy aktywni” na platformie
»eTwinning” oraz przyczynita si¢ do zorganizowania telekonferencji (z uzyciem laczy internetowych
i tablicy interaktywnej) pomigdzy uczniami z PSP w Porebie Spytkowskiej, a dzie¢mi ze szkoty w Nor-
wegii.

13 czerwca 2014 roku szkota w Porebie Spytkowskiej bedzie goscita ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw
z placéwki w Norwegii. Ta migdzynarodowa wymiana uwieniczy owocng wspétprace, ale jej nie zakon-
czy. Jest efektem odbytych szkolen.

Teatr w naszym przedszkolu
Oprac.: Matgorzata Zyznawska Maciasz

Nasze teatrzyki to po prostu spontaniczna zabawa dzieci.
W kazdej chwili zamieniamy si¢ w aktoréw i bawimy si¢ grq w teatr.

W ramach projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim” Publiczne Przedszkole w Czchowie brato
udzial w realizacji Rocznego Planu Wspomagania w obszarze: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace
do nauki w roku szkolnym 2012/2013 oraz w roku szkolnym 2013/2014. Podczas szkolen postanowili-
Smy doskonali¢ swéj warsztat pracy w obszarze edukacji teatralne;j .

Zabawy w teatr nalezg do najbardziej lubianych przez dzieci form. Juz maluchy chgtnie bawig si¢
w teatr, odtwarzajac sytuacje z zycia rodzinnego, przedstawiajac role oséb z najblizszego otoczenia:
mamy, taty czy nauczycielki. Latwo mozna zauwazy¢, jak wielkg rados¢ sprawia dzieciom przygotowa-
nie przedstawienia dla kolegéw, a szczegdlnie dla rodzicéw i dziadkéw.

Teatrzyki w naszym przedszkolu wprowadzamy w réznych sytuacjach. Zabawy w teatr dostarczajg
wielu artystycznych przezy¢, ukazujg pigkno utworéw literackich, wzbogacaja wiedze o Swiecie, uspo-
teczniajg 1 wyzwalaja tworcza ekspresje.

Zabawy w teatr ucza:

— nawigzywania serdecznych kontaktéw z réwiesnikami,

— dostrzegania dobra i zta oraz potrzeb innych ludzi,

— okazywania radosci i smutkéw,

— rozwigzywania konfliktéw,

— sposobu spedzania wolnego czasu przeznaczonego na swobodng zabawe,
— kreatywnosci.

W pracy z dzieémi w réznym wieku zawsze bardzo wazne jest aby w sali, gdzie pracujmy za-
wsze znajdowat si¢ kacik, w ktérym znajdujg si¢ elementy teatralne. Mamy w salach drewniane teatrzyki
wykonane przez rodzicéw, kukietki, ktére powstaly w ramach konkursu plastycznego dla dzieci i rodzi-
cow . Dzieci w kazdej chwili dzieci wykorzystujg do ré6znych zabaw w teatr. Umozliwia to dzieciom
samodzielne podejmowanie préb grania w réznych scenkach teatralnych co rozwija w nich kreatywnos¢
i logiczne myslenie.

Mozna powiedzieé, ze teatr i w ogdle sztuka w zyciu dziecka jest bardzo waznym srodkiem
ksztaltowania jego osobowosci, rozwija zdolnos¢ spostrzegania, dostarcza obrazowej, konkretnej wiedzy
o Swiecie i czlowieku, dostarcza zasad i wzoréw moralnego zachowania. Dzieci nie tylko uwielbiajg
ogladac przedstawienia ale i wspaniale w nich uczestniczg jako aktorzy, przedstawiajac rézne wyimagi-
nowane postacie. Z okazji Dnia babci i dziadka postanowiliSmy w kazdej grupie przygotowac przesta-
wienie teatralne, gdzie dzieci wystgpity razem ze swoimi rodzicami. Dziadkowie byli zachwyceni, a my
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postanowilySmy czgsciej organizowac takie przedsigwzigcia. Kolejng okazjg do przygotowania przedsta-
wienia byto Swieto Rodziny , mali aktorzy spisali si¢ wySmienicie, wida¢ ze zabawa w teatr daje im duzo
rados¢, wykazali si¢ duzymi umiejetnosciami. W czasie przedstawienia dziecko przejmuje rol¢ granej
postaci opracowujgc ruchem, gestem, mowa, mimikga, spiewem kogos innego.

Praca nad przygotowywaniem przedstawien utwierdza mnie w przekonaniu o pozytywnym wptywie
zabawy w teatr na dziecigce umysty. Tg form¢ pracy uwazam za wysoce aktywizujacg. Dobdr aktoréw
do rél odpowiadajacych predyspozycjom dzieci, umozliwia im osiggniecie satysfakcji, podnosi poczucie
wiasnej wartosci. W czasie pracy nad spektaklami podnosi si¢, poprzez wzmocnienie motywacji, poziom
funkcjonowania w wielu sferach — pamie¢ stuchowa, ruchowa, stowna; koncentracja, mowa ( stownic-
two, artykulacja ) percepcja stuchowa oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Kazdy pobyt w teatrze lub obejrzenie przedstawienia w przedszkolu — jak wiadomo z doSwiadczenia,
znajduje natychmiast odbicie w zabawach dziecigcych, ktére sg czasami dla nas przygladajacych sie
z boku bardzo niespodziewane i twoércze. Stuchanie improwizacji matych dzieci wzbudza czasami moéj
zachwyt, bo nigdy zaden dorosty nie wpadlby na takie pomysty jakie majg dzieci. Branie udziatu w przed-
stawieniach znajduje takze odzwierciedlenie w pracach plastycznych dzieci, szczegdlnie tych starszych,
ktére tworzg swoje kukietki, wycinajg je, przymocowujg patyczki a péZniej znéw bawig si¢ w teatr im-
prowizujac rozne teksty. Na twarzach dzieci widaé wtedy rados¢ twoérczg — po prostu dobrze si¢ bawig.

Publiczne Przedszkole w Czchowie

Przedszkolne spotkanie z Projektem
Oprac.: Magdalena Michalczyk, Dyrektor

Wspdlczesna edukacja stawia przed przedszkolami wiele nowych wyzwan, aby sprosta¢ wszystkim
oczekiwaniom ze strony dzieci , rodzicéw, srodowiska i organéw sprawujacych nadzér. Od nauczycie-
la przedszkola oczekuje si¢ innego spojrzenia na podejmowane dziatania dydaktyczno- wychowawcze
1 opiekunicze. Wspodlczesny nauczyciel, aby sprosta¢ tym wszystkim wyzwaniom, powinien to by¢ na-
uczyciel ,,ciggle” poszukujacy ciekawych form pracy, wspierajacy dziecko w jego indywidualnym roz-
woju, szukajgcy nowych , inspirujacych do dziatania metod pracy.

Zeby zmienia¢ co§ w swojej pracy, musimy zacza¢ zmiang od siebie samego. Takg mozliwos¢ zmia-
ny siebie, spojrzenia jeszcze raz na naszg prac¢ w przedszkolu jako catosci podejmowanych dziatan,
pozwolilo nam na uczestniczenie w projekcie ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdroze-
nie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim” w obszarze ,,Techniki
uczenia si¢ i metody motywujace do nauki”. Uczestniczac w projekcie nauczytySmy si¢ otwartosci na
siebie i innych, postawy partnerstwa w codziennej pracy, potrafimy rozmawia¢ o tym co robimy dobrze,
a nad czym jeszcze trzeba popracowac. PozyskaltySmy umiejetnosci pracy z dzie¢mi innymi metodami.
Potrafimy mowic¢ o naszych zmianach, pokazywac swojg prace, ktéra znacznie si¢ zmienita na efektyw-
niejszg dzieki projektowi. Najwazniejsze jest dla nas dobro dziecka, rodzicéw, srodowisk.
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Pozyskane umiej¢tnosci w ramach projektu z warsztatow w zakresie: metody aktywnego stuchania
muzyki wedlug Batii Strauss, metody teatroterapii oraz metody ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne
wykorzystujemy w codziennej pracy z dzieémi, przy organizacji uroczystosci przedszkolnych, spotkar
integracyjnych z dzie¢mi niepetnosprawnymi, prowadzimy zaj¢cia otwarte dla rodzicéw, zajecia kole-
zenskie dla miodszych kolezanek. Dzielimy si¢ wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami z innych
przedszkoli.

Jedng z wazniejszych uroczystosci w przedszkolu jest Dzien Rodziny. W minionym roku szkolnym
dzien ten zatytutowany byt Tariczymy dla Mamy i Taty w zwigzku z nabytymi umiejgtnosciami pracy
metodg Batii Strauss.

Jak sam tytut wskazuje dominowat tu taniec. Dzieci tadczyty z réznymi rekwizytami i przy utworach
muzyki powaznej. Bawily si¢ taricem nawet te, ktére nie przejawialy zainteresowania tg umiejetnoscig.
Odczuwaty rados¢ z osiggnigtego sukcesu. Swoje umiejetnosci zaprezentowaty tez na Konferencji w Sta-
rostwie Powiatowym w Brzesku.

Od tamtego czasu w pracy z dziecmi wdrazamy ta metode przy réznych okazjach,

gdyz pozwala ona na wszechstronny rozwdj kazdego dziecka, daje mu poczucie sukcesu, wptywa na
rozw0j narzadéw ruch, a przeciez dobra sprawnos¢ ruchowa przedkiada si¢ na lepszy rozwdj dziecka
w sferze rozwoju umystowego i spotecznego.

W roku szkolnym 2013/2014 zorganizowaliSmy ,,7eatrzyk dla Mamy i Taty”, aby pokaza¢ Rodzi-
com wdrazanie nabytych umiejetnosci podczas warsztatow z metody teatroterapii. Zachwyt Rodzi-
cOW 1 uznanie utwierdzilo nas, ze warto pracowaé inaczej. Wykorzystujgc poznane technik teatral-
ne do zorganizowania tej uroczystosci, przedszkole zamienito si¢ na jeden dziei w kraing¢ postaci ze
znanych bajek. Dzieci w przebraniach i z réznymi  akcesoriami odgrywaty przed Rodzicami swoje
role, bawigc si¢ przy tym doskonale. Kazdy rodzic mégt podziwiaé swoje dziecko radosne i za-
dowolone z sukcesu. W naszym przedszkolu, dzigki pracy poznanymi metodami mozemy ksztal-
towa w dzieciach twoérczg i aktywng postawe, wyobrazni¢ , dawac rados¢ i poczucie satysfakcji
z osiggnietego sukcesu, rozwija¢ odwage w prezentowaniu swoich umiejetnosci przed szersza publicz-
noscig, wptywac na indywidualny , wszechstronny rozwéj kazdego dziecka.

Udzial w Projekcie i wzbogacenie naszych kompetencji w zakresie pracy z dzie¢mi z wykorzystaniem
aktywnych metod w przysztosci pozwoli nam lepiej zrozumie¢ i maksymalnie wykorzysta¢ potencjat jaki
drzemie w kazdym dziecku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze beda skuteczne i atrakcyjniejsze podczas ktorych dziecko bedzie
aktywnie wspdtuczestniczylo w podejmowanych dziataniach. Otwartos¢ na pomysty dzieci, nie narzu-
canie zbytnio swojego toku myslenia, ale kroczenie tuz obok dziecka, wspieranie go w indywidualnym
rozwoju i zachecanie do poszukiwania wielu rozwigzar to cechy, ktére nalezy w sobie rozwijac i utrwalaé

poprzez poznane metody.

Dzieci z Publicznego Przedszkola w Jurkowie
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Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Oprac.: Barbara Kawa ,Dyrektor oraz nauczyciele: Cecylia Migas i Aldona Wzorek

Jednym z obszaréw wspomagania w Publicznym Przedszkolu w Loniowej byta praca z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Otrzymalysmy wsparcie w zakresie metod i form pracy z dziec-
kiem , szczegdlnie z dzieckiem nadpobudliwym i zamknig¢tym w sobie.

W zwigzku z realizacjg dzialaii wspierajgcych opracowatySmy broszurg dla rodzicéw pt. ,,Agresja
wsrdd dzieci — skad si¢ bierze i jak jej zapobiegac?”’. Zorganizowane zostalo spotkanie z pracownikiem
poradni psychologiczno-pedagogicznej w Brzesku na temat ,,Rozwdj psychomotoryczny i emocjonalno
-spoteczny dziecka w wieku przedszkolnym”.

W ramach WDN zostaly przekazane informacje i materiaty z warsztatéw pt. ,,Konstruowanie indywi-
dualnych programéw w pracy z uczniem”, ktérych celem byto przygotowanie nauczycieli do planowania
i prowadzenia terapii pedagogicznej dla dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz trudno-
Sciami w uczeniu sie.

Dzigki sugestiom ze strony prowadzacych opracowaty$Smy innowacje pedagogiczng z zakresu edu-
kacji regionalnej, ktdrg planujemy zaczaé realizowaé w roku szkolnym 2014/2015.

Nauczyciele Przedszkola Publicznego w foniowej w trakcie warsztatow projektowych

Nasze Przedszkole promuje wartos$¢ edukacji
Oprac.: Maria Mendel, Dyrektor

W ramach realizacji projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizo-
wanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie Brzeskim nauczyciele Publicznego Przedszkola
w Tymowej uczestniczyli szkoleniach, warsztatach dotyczacych obszaréw : ,,Przedszkole promuje war-
tos¢ edukacji” oraz ,,Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki”

Efektem uczestnictwa w szkoleniach byto:

— wzmocnienie roli przedszkola poprzez promowanie w Srodowisku edukacji przedszkolnej,

— rozwinigcie niezbednych kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej,

— poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli.
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Stale czuwamy nad tym, aby placéwka nasza byla otwarta na potrzeby, wymagania i oczekiwania
dzieci, rodzicéw i srodowiska przy jednoczesnej ich wspéipracy. Staramy si¢, aby w naszym przedszkolu
rodzice byli rtéwnorzg¢dnymi partnerami w kierowaniu procesem wychowawczym dziecka.

Scista wspélpraca z najblizszymi naszych wychowankéw jest dla nas bardzo wazna, celem jest daze-
nie do stworzenia przyjaznego srodowiska wychowawczego .

Umacniamy wig¢Z rodzinng poprzez organizowanie spotkan, uroczystosci przedszkolnych wspdlnych
wycieczek i1 piknikéw rodzinnych.

Dazymy do tego aby nasze przedszkole stworzyto kazdemu dziecku najlepsze warunki do rozwoju
i wyposazylo je w najlepszy kapital na przysztos¢, jakim jest samoakceptacja, wiara we wtasne mozliwo-
$ci, aktywnos¢, tworczosé, zdobyte w niekonwencjonalny sposéb wiadomosci 1 umiejetnosci. Stale czu-
wamy nad jakosScig naszej placowki. Pragniemy, aby byta ona jak najlepiej oceniana przez spoleczeristwo.

Z opinii sSrodowiska wynika, ze przedszkole spetnia oczekiwania, a odbiciem tego jest liczny udziat
w réznych uroczystosciach, imprezach organizowanych przez przedszkole.

Dzigki poznanym metodom nauczyciele uatrakcyjniaja zajecia z dzie¢mi prezentujac je przed rodzi-
cami i szerszg spotecznoscig lokalng podczas uroczystosci przedszkolnych. W czasie pracy sukcesywnie
wdraza si¢ praktyczne metody aktywizowania i integracji grupy. Udziat dzieci w aktywnym stuchaniu
muzyki wedtug Batti Strauss, zabawach metodg Klanzy, Labama, oraz taficach nowoczesnych wyzwala
emocje, wyobrazni¢ zaangazowanie. Okazuje si¢, ze dzieci obje¢te tg metodg nauczania sg bardziej sys-
tematyczne, wytrwale, potrafig stucha¢ dtuzej i uwazniej, sg bardziej zdyscyplinowane i doktadne. Jed-
noczesnie potrafig uszanowaé autorytet nauczyciela i potrafig wspéipracowaé w grupie. Maja wigkszg
wrazliwos¢ 1 wyrobiony tzw. smak artystyczny.

Wychowankowie Publicznego Przedszkola w Tymowej
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Wspélpraca Publicznego Przedszkola nr 1 w Jadownikach z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
w ramach realizacji projektu
Oprac.: Joanna Stec, nauczyciel

Wiaczajac sie w przedsigwzigcie z edukacji regionalnej pt. ,,Jadowniki wies moja i moich kolegéow”
dzieci z grupy ,,Motylki” odwiedzity dom swoich dawnych kolegéw, absolwentéw przedszkola: Jasia,
Zuzi i Karoliny. Giéwnym celem wyprawy bylo poznanie pracy rolnikdw, ktérych dzi§ w Jadownikach
jest niestety znikoma ilos¢. Gospodarstwo pani Marty i pana Wojtka pozwolito dzieciom zobaczy¢, a na-
wet dotkng¢ bezposrednio zwierzat, maszyn, zapachu, trudu rolnika, ktéry jak jego przodkowie utrzymuje
si¢ z tego ,,co ziemia data”. Dzieci zobaczyly nowoczesng hodowle kréw mlecznych, narzgdzia i maszyny
usprawniajace prace na roliiw oborze, dzis juz wiedzga , ze mleko jest nie od ,,biedronki” tylko od krowy.

Majac na celu ksztaltowanie u naszych podopiecznych postaw prozdrowotnych, oraz wyrobienie na-
wyku higienicznego trybu zycia dzieci odwiedzity pobliski osrodek zdrowia oraz apteke. Podczas wizyty
dzieci uczestniczyly w spotkaniu z panig stomatolog, podczas ktérego dowiedziaty si¢, jak prawidtowo
dba¢ o zgby. W gabinecie zabiegowym chetne dzieci zostaly zwazone przez panig pielggniarke, ktéra
nastepnie pokazata urzadzenia i przedmioty potrzebne jej do pracy. Na koniec wycieczki udalisSmy si¢ do
apteki. Tu uczestniczyliSmy w rozmowie na temat bezpieczenistwa podczas zazywania lekarstw. Farma-
ceutki oprowadzity dzieci po aptece a nawet zaprosily je na zaplecze, gdzie pokazaly im jak przechowy-
wane sg lekarstwa. Aby poszerzy¢ i utrwali¢ wiedz¢ maluszk6w na temat profilaktyki chordb, starszaki
przygotowaty dla nich przedstawienie pt.: ,,Wojna z mikrobami”. Podczas inscenizacji dzieci dowiedziaty
si¢, jak wazne dla zdrowia jest odpowiednie dbanie o higien¢ osobistg oraz zachowanie czystosci w swo-
im otoczeniu. Dzieciom bardzo podobalo si¢ przedstawienie za co nagrodzity matych aktoréw gromkimi
brawami.

11 grudnia 2013 r. rodzice dzieci z grupy I mieli okazje uczestniczy¢ w zajgciach otwartych. Tematem
zajec bylo: ,,Zimowe zabawy na Sniegu. Zajecia rozwijajace mowe i myslenie oraz umiejgtnosci plastycz-
ne dzieci”. Podczas zaje¢ dzieci utrwality sobie zasady bezpieczenistwa podczas zabaw na sniegu, bawity
si¢ przy zimowych piosenkach oraz wykonaty kukietki migkkich batwankéw, ktére zostaly wystawione
w przedszkolnej galerii.

31 pazdziernika 2013 r.przedszkolaki z grupy ,,Biedroneczki” poznaty wyglad, smak i zapach produk-
téw potrzebnych do zrobienia suréwki. Uczyly si¢ jak higienicznie wykonac potrawe oraz jak bezpiecznie
postugiwac sig tarkg ucierajgc soczyste jabtka i marchewki. Bezposrednie dziatania pobudzity wyobrazni¢
i rozwijaly procesy poznawcze. Wlasnorgcznie wykonana suréwka smakowata wszystkim wySmienicie.

Przedszkolaki zainteresowane nadejSciem nowej pory roku jesieni, chcac pozna¢ w pelni jej uroki,
wraz z nauczycielkami spacerowaty po okolicy przedszkola. Podczas wyjs¢ obserwowaly zmiany w przy-
rodzie, rozmawiaty na temat spotkanych zwierzat przygotowujacych si¢ do nadejscia zimy, bawily si¢
radosnie na Swiezym powietrzu, wykorzystujac do tego kolorowe liscie. Gdy jesienna pogoda ptatata
dzieciom figla i padat deszcz Motylki i Pszczo6tki pozostawaty w przedszkolu, gdzie braty udzial w za-
bawach z ,,Panig Jesienig” wesoto taiiczac i Spiewajgc. Przygotowywaly takze ozdoby z daréw jesieni t;.
orzechy, kasztany, zotedzie oraz wspdlnie stworzyly z nich urodzinowy tort.

Juz od kilku lat w pierwszych dniach jesieni przedszkolny ogréd zamienia si¢ w miejsce wesotej za-
bawy, taicéw, konkurséw i biesiadowania przedszkolakéw z wszystkich grup wraz ze swoimi rodzicami.
Tak 1 w tym roku 9 pazdziernika jesienne popotudnie stato si¢ okazjg by zaprosi¢ do wspdlnej zabawy
cate rodziny. Nikt nie mégt narzekaé na nude, gdyz byl to wspaniaty dzieri peten storica i radosci. Dzieci
mogty wykazac si¢ sprawnoscig podczas druzynowych skokéw w dal, sztafety, zbieraniu woreczkéw na
czas oraz wyscigu pomigdzy pachotkami. Jak na piknik przystato nie zabraklo pysznych ciast, ciasteczek,
zdrowych napojow oraz pieczonej kietbasy z grilla, ktérych mozna byto skosztowaé w przerwach migdzy
konkurencjami sportowymi a plgsami.
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w trakcie dziatan projektowych kami podczas wycieczki do gospodarstwa rolniczego

Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Oprac.: Elzbieta Krzyzak, Dyrektor oraz Anna Bodzenta-Gargdl, nauczyciel

Publiczne Przedszkole nr 9 im. Marii Kownackiej w Brzesku to placéwka

z tradycjg. Powstato w roku 1956 i przez szereg lat rozwijato si¢ i modernizowalo swojg baze. Priory-
tetem kadry bylo poglebianie wiedzy pedagogicznej i doskonalenie umiejgtnosci metodycznych. Dlatego
cennym doswiadczeniem stal si¢ udzial w projekcie ,,Bezposrednie wsparcie szkét i przedszkoli poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie brzeskim”.

Od stycznia 2013 r. do maja 2014r. w placéwce odbywaly sie spotkania, podczas ktérych, nauczyciele
doskonalili sw6j warsztat zawodowy.

Na podstawie wieloaspektowej diagnozy, jako obszar wsparcia na czas realizacji dwéch etapéw pro-
jektowych wybrano ,,Prace z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”. Zadanie to nabrato
szczeg6lnej rangi po wejsciu w zycie Rozporzgdzenia MEN dotyczacego udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolach. Dziecigce trudnosci oraz zdolnosci uznane zostaty za ,,szczegdl-
ne potrzeby edukacyjne”, a rolg nauczycieli jest diagnozowac je i tak kierowac swojg praca, aby wyréw-
nywac deficyty i stymulowac rozwdj potencjatow.

W toku szkoleri koncentrowano si¢ wokoét zagadnien dzieciecej diagnozy oraz metod wspierania
rozwoju. Do najwazniejszych tematéw nalezaly: programy profilaktyczne i przyktady dobrych praktyk,
ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej, radzenie sobie ze stresem, sposoby zapewnienia dzieciom sukce-
su edukacyjnego, wspieranie rozwoju zdolnosci - zabawy i zajecia matematyczne, jgzykowe, muzyczne,
plastyczne, ruchowe, zabawy kreatywne, elementy bajkoterapii, arteterapii, muzykoterapii, kinezjologii
edukacyjnej, pedagogiki zabawy, Metoda Dobrego Startu oraz sposoby na budowanie klimatu sprzyjaja-
cego zaspakajaniu potrzeb dzieci.

Jednak za cele dziatan projektowych uznano podjecie zadan, w aspekcie realizacji pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej i zasad¢ indywidualizacji oraz budowania wspotpracy z rodzicami w zakresie
jednolitych dziatarn wychowawczych. Do zadan tych nalezaty:

- opracowanie i przeprowadzenie ankiety skierowanej do rodzicow badajgcej oczekiwania odnosnie
wspierania indywidualnych potrzeb dzieci,

- opracowanie broszury informacyjnej dla rodzicéw,

- przygotowanie i opracowanie ankiety dla nauczycieli,

- zajgcia otwarte w ramach Wewnatrz - przedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

- przygotowanie i udziat w konkursie ,,Skrzydlate bractwo”.
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Aby prace przedszkola uczyni¢ bardziej efektywna, dyrektor placéwki zorganizowala dla rodzicéw
wyktad i zajecia otwarte, gdzie zaprezentowano metody wspierajace rozwdj najmtodszych i role najbliz-
szego otoczenia - rodziny.

Cennym doswiadczeniem bylo spotkanie szkoleniowe z pracownikiem poradni psychologiczno — pe-
dagogicznej, panig Magdaleng Kietbasa, ktéra zaprezentowata nowoczesne metody i narzedzia diagno-
zowania i przeprowadzita badanie na wybranym dziecku. Dzigeki wspotpracy z rodzicami nauczyciele
mogli prze¢wiczy¢ swoje umiejetnosci, bogacgc warsztat zawodowy.

Za najwazniejsze efekty dziatan podjetych w ramach projektu uznaé nalezy wzbogacenie ofer-
ty edukacyjnej przedszkola. Zajgcia sg atrakcyjne, bogate w tresci i majg zréznicowane formy. Dzieci
chetnie podejmujg nowe zabawy, sg aktywne, ciekawe. Nauczyciele dysponujg jeszcze bogatszym reper-
tuarem metod, form i Srodkéw, co pozwala na zapewnienie efektywnej opieki psychologiczno — pedago-
gicznej i pomoc kazdemu wychowankowi w osiggnigciu sukcesu na miar¢ jego mozliwosci.

Dzieci z Publicznego Przedszkola nr 9 w Brzesku

Realizacja projektu w Publicznej Szkole Podstawowej w Niedzieliskach
Oprac.: Lidia Kotodziej, nauczyciel

Obszar I
Wykorzystanie tik na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny internet

Zdobyte umiejetnosci nauczyciele wykorzystujg migdzy innymi do opracowania materialéw meto-
dycznych i innych zwigzanych z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi wynikajacymi z potrzeb szko-
ty oraz potrzeb wiasnych (scenariusze lekcji, referaty, sprawozdania, ankiety, plany wynikowe, analizy
raportow po sprawdzianach szdstoklasisty, dyplomy). Przygotowywujg materiaty dydaktyczne — spraw-
dziany, testy, krzyzowki, karty pracy, wykonujg pomoce dydaktyczne typu: plansze, plakaty, prezentacje
multimedialne.

Sporzadzajg zestawy wynikOw nauczania stuzgce do monitorowania postgpéw uczniéw. Systematycz-
nie korzystajg z linkéw do stron MEN, czgsto odwiedzajg strong OKE w Krakowie, skad Sciggaja pliki
z przyktadowymi arkuszami sprawdzianu szdstoklasisty, wykorzystuja réwniez dane do przeprowadzenia
analizy poréwnawczej w zakresie wynikow sprawdzianu.
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Zajecia w Szkole Podstawowej w Niedzieliskach

II obszar
Techniki uczenia si¢ i metody motywujgce do nauki

Efektem warsztatéw byto opracowanie katalogu metod aktywizujacych i motywujacych. Uczestnicy
szkolenia dowiedzieli si¢ jak zaplanowac i realizowac efektywng wspdtpracg szkoty z rodzicami. Poznali
metody budowania komunikacji i partnerskich relacji miedzy szkota a rodzicami, by méc wspdlnie re-
alizowac rézne przedsigwzigcia i razem wspiera¢ uczniéw w nauce i rozwoju. Nauczyciele szczeg6lnie
zainteresowali si¢ metodg oceniania ksztattujgcego, jak przy jej pomocy z powodzeniem nauczaé kazdego
ucznia, pozyskujgc informacje, jak przebiega proces uczenia sie.

Do najczesciej stosowanych przez nauczycieli naszej szkoty sposob6w motywowania nalezy wyrazne
okreslenie celow lekcji, omawianego tematu, skierowanie uwagi uczniéw na praktyczng wartos¢ nauczo-
nych wiadomosci 1 umiejetnosci. Nauczyciele umozliwiajg uczniowi samemu oceni¢ postepy i dostrzec
zwigzek miedzy nakltadem pracy, a efektami. Na lekcjach motywujg uczniéw za pomocg nagradzania
1 wspierania, np. ustne i pisemne pochwaty. Dostosowuja stopiefi trudnosci zadania do danego ucznia,
pomagaja dostrzec zwiazki pomigdzy wktadem pracy i wysitkiem a powodzeniem i osiggnigciami. Chcac
wypracowac u ucznidéw klas IV-VI wigksza motywacje do nauki, nauczyciele wspélnie z Radg Rodzicéw
wyszli z propozycja zorganizowania konkursu szkolnego. Uczen, u ktérego odnotuje si¢ najwyzszy przy-
rost wiedzy (Srednia ocen), otrzyma na koniec roku szkolnego atrakcyjng nagrode. Co miesigc nauczy-
ciele — tutorzy obliczaja srednig kazdego ucznia ze wszystkich przedmiotéw i1 poréwnujg ja ze srednig
z poprzedniego miesigca. Uczniowie sg informowani o wynikach konkursu na apelach szkolnych.

Malymi kroczkami w drodze do sukcesu
Oprac.: Matgorzata Strqg, nauczyciel

W roku szkolnym 2013/2014 Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Szczurowej uczestni-
czyta w realizacji projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”. Szkolenie nauczycieli z naszej placéwki doty-
czylo obszaru ,,Postawy uczniowskie - jak je ksztattowac?”

Wiedza uzyskana na szkoleniach i warsztatach projektowych w znacznym stopniu pomogta nauczy-
cielom wypracowac takie narzedzia pracy, ktére wplyna na ksztattowanie pozadanych postaw uczniéw
1 bedg réwniez zgodne z oczekiwaniami rodzicéw oraz Srodowiska lokalnego. Nauczyciele - wychowaw-
Cy W swej pracy z uczniami zwracajg szczeg6lng uwage na zaradnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
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wspotdziatania w zespole i kontaktowanie si¢ z innymi. W ksztattowaniu tych postaw stuza miedzy inny-
mi: scenki rodzajowe, drama, praca zespotowa i indywidualna na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz konkursy w szkole.

W trosce o rozwijanie czytelnictwa, wyobrazni i tworczej inwencji wsréd najmlodszych ucznidow
szkota nasza przystapita do II Ogélnopolskiego Konkursu Czytelniczego ,,Ksigzka — przyjaciel praw-
dziwy” pod hastem ,,Solilandia — Wyprawa do Krysztalowej Groty”. Zaangazowanie zarowno ze strony
uczniéw jak i nauczycieli oraz rodzicow daty o sobie znaé. Do konkursu bowiem przystgpito az 5 druzyn
z réznych klas, ktére zaprezentowaty réznorodne formy i dziatania teatralne oraz wykazaty si¢ wiedzg na
temat przeczytanej ksigzki. Eliminacje szkolne wygrata grupa dzieci z klasy I1Ib, ktéra odniosta znaczacy
sukces na wyzszym szczeblu. Znalazia si¢ w grupie 8 zwycigskich szkot z catej Polski.

Integracja nauczycieli, uczniéw i rodzicow wokoét zadan zwiazanych z konkursem wptyneta na pro-
mowanie uczestnictwa w Swiecie kultury, dazenie do doskonatosci, wiary we wiasne sily i co za tym idzie,
rozwojowi placowki. Uczniowie motywowani do wlasciwych zachowan odnoszg sukcesy co udowodnili
podczas konkursu.

Prezentacje uczniowskie w Szkole Podstawowej w Szczurowej

Festiwal nauki w ramach Dnia Otwartego. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Brzesku
Oprac.: Marzena Gora

Od kilku juz lat tradycjg naszej szkoty jest organizowanie Dnia Otwartego pod hastem prezentacji ta-
lentéw szkolnych 21 marca, czyli w Dzienhn Wagarowicza. W tym dniu nauczyciele i uczniowie doktadajg
staran, by zaprezentowa¢ odwiedzajacym nas gimnazjalistom wszystkie atuty placowki, przedstawiajac
rézne kierunki ksztalcenia w sposéb interesujacy, zabawny i zachecajacy do ich wyboru. Tak taz byto
1w tym roku.

Chcac przetamacd stereotyp, ze matematyka jest nudna i nieciekawa, kojarzaca si¢ uczniom ze zmud-
nymi i dlugimi rachunkami, uczniowie klas matematyczno - fizycznych zaprezentowali swoim mtod-
szym kolegom matematyke z nieco innej, cieckawszej strony. Pokazali oni zastosowanie Krélowej Nauk
w réznych dziedzinach zycia:

— W sztuce przy tworzeniu obrazéw anamorficznych;

— w przyrodzie np. w fraktalach,

— w fizyce, ztudzenia optyczne,

— w zabawie, grach logicznych i tamigtéwkach.

114



Réznorodnosé i ciekawa forma zajec, pomystowos¢ uczniéw, ogromny wktad i zaangazowanie a tak-
ze przyjazna atmosfera z pewnoscig sprawity, ze ten dzien, zardwno goscie, jak i organizatorzy mogg
zaliczy¢ do udanych.

,» Tydzien Matematyki”- rozbudzanie zainteresowan matematycznych i ocieplanie ,,wizerunku”
krélowej nauki. Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Brzesku
Oprac.: Marzena Gora

W dniach 26-30 maja 2014 roku odbyt si¢ ,, Tydzien Matematyki” w PG w Iwkowej . Kazdy
dzien byt inny rodzajem matematycznych potyczek :

-PONIEDZIALEK to dziefi na najtadniejszy zeszyt do matematyki

- WTOREK: konkurs na pisanie wzorow matematycznych i wlasnosci na czas, wybor najlepszego
matematyka klasa pierwszych , konkurs o puchar przechodni dla klasy o najwyzszym potencjale mate-
matycznym

- SRODA: konkurs na emocjonalne, niezapomniane przedstawienie twierdzenia matematycznego
lub dowolnej wtasnosci, wybdr najlepszego matematyka klas drugich, konkurs o puchar przechodni dla
klasy o najwyzszym potencjale matematycznym

- CZWARTEK : plakat reklamujgcy matematyke, repetytorium, wybdr najlepszego matematyka kla-
sa trzecich, konkurs o puchar przechodni dla klasy o najwyzszym potencjale matematycznym

- PIATEK: konkurs na wykonanie szkieletu ostrostupa lub graniastostupa, konkurs na wykonanie
modelu wieloscianu, ktéry nie jest ostrostupem ani graniastostupem; podsumowanie catego tygodnia .
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Podsumowanie

Projekt pn. ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szk6t poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Brzeskim”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, zo-
stal zakonczony. Zrealizowane zostaly wszystkie zaplanowane dzialania, a takze zorganizowano kilka
dodatkowych, jak na przyktad ciekawa, na biezaco aktualizowana strona internetowa www.edukacja.
powiatbrzeski.pl, z interesujgcymi artykutami SORE oraz filmy, ktére w ciekawy spos6b upowszechniajg
zatozenia, cele i sposoby realizacji tego przedsigwzigcia. Strona www data takze mozliwos¢ skorzysta-
nia realizatorom w innych powiatach z doSwiadczenia szkolnych organizatoréw rozwoju edukacji oraz
koordynatoréw sieci.

Waznym elementem projektu bylo biezace koordynowanie zaplanowanych dziatan, a takze monito-
rowanie pracy SORE i koordynatoréw sieci wspotpracy. Dato to mozliwos¢ nie tylko wymiany doswiad-
czeni, ale przede wszystkim korekty dziatan, co jest naturalng konsekwencjg programu pilotazowego.
Kierownikowi projektu umozliwito prawidlowe koordynowanie projektem, w tym realizacje harmono-
graméw szkoleni oraz reagowanie na sygnaty ptynace od koordynatoréw.

Duzg popularnoscig cieszyly si¢ sieci wspotpracy. Wyniki ankiet ewaluacyjnych jednoznacznie wska-
ZUujg na znaczace zapotrzebowanie na wymian¢ doswiadczen w obrgbie konkretnych przedmiotéw, ale
takze migdzyprzedmiotowe samodoskonalenie. Nowoczesne metody kontaktu elektronicznego z pew-
noscig utatwiajg kontakty i wymiane materialow, ale uczestnicy podkreslili takze potrzebe taczenia ,,no-
woczesnosci z tradycja”, czyli spotkaniami zespotowymi. Takze dyrektorzy bioracy udziat w ,,sieci” do-
strzegaja zalety nowego systemu wsparcia, wszak ,,czasu mamy coraz mniej, wobec czego mozliwos¢
dyskutowania poprzez , kafejke internetowq” umozliwia czgstsze spotkania zawodowe”.

O zasadnosci i przydatnosci szkoler nauczycieli w trakcie tego pilotazu jednoznacznie Swiadczg opisy
dobrych praktyk przedstawione w obu sprawozdaniach z realizacji projektu. Mnogos¢ zrealizowanych
dziatar z uczniami na réznych etapach edukacji, w oparciu o nowo zdobyte kompetencje przez nauczycie-
li mozna byto zaobserwowaé w placowkach kazdej z gmin biorgcych udzial w projekcie. Wyniki monito-
rowania pozwalaja na stwierdzenie-wysokiej przydatnosci zrealizowanych modutéw szkoleniowych. Nie
bytoby to jednak mozliwe bez bardzo skutecznego splotu kilku czynnikéw, ktére w powiecie brzeskim
spowodowaty efekt synergii.

Na sukces pilotazu wdrazanego w powiecie brzeskim niewatpliwie majg wptyw przede wszystkim:

wspotpraca Powiatu Brzeskiego z gminami,

- aktywny udziat dyrektoréw szkét w realizacji zaplanowanych dziatar,

- dobra, szczeg6towa diagnoza potrzeb rozwojowych w poszczegdlnych placéwkach,

- nawigzanie relacji z instytucjami wspierajgcymi dziatania projektowe,

- praca zespotowa zaangazowanych pracownikow nowego systemu doskonalenia - mobilnych i czg-
sto przebywajacych na terenie szkoty.

Tak jak w kazdym projekcie PO KL, powodzenie w gldwnej mierze zalezy od zaangazowania i wspot-
pracy osob uczestniczacych w projekcie. W powiecie brzeskim od poczatku zwycigezyt “duch wsp6tpra-
cy” nad “duchem rywalizacji”. Doskonala, zespotowa organizacja pracy, umiejetnosci interpersonalne
SORE oraz Koordynatoréw Sieci, a takze profesjonalizm dyrektoréw szkét i przedszkoli uczestniczacych
w projekcie umozliwity odniesienie sukcesu. Jego miarg byly migdzy innymi kilkukrotne prezentacje
przebiegu pilotazu (na réznych jego etapach) przez przedstawicieli Powiatu Brzeskiego na forum ogdl-
nopolskim.

Jak przyznajg sami zainteresowani, istotnym wsparciem dla Projektu okazato si¢ nawigzanie wspot-
pracy z instytucjami, profesjonalnie, na co dzien, zajmujacymi si¢ oceng skutecznosci dziatan placowek
oswiatowych. Wychodzac z zalozenia, ze wsparcie szkoty musi by¢ oparte na obiektywnych przestan-
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kach, zadaniem SORE oraz koordynatoréw sieci byto umiejetne stworzenie oferty wsparcia, wychodzgcej
naprzeciw oczekiwaniom rady pedagogicznej. W tym celu SORE i Dyrektor muszg mie¢ wystarczaja-
ce dane dotyczace wymagarn, jakie Pafistwo stawia szkotom i placéwkom, opisanym w rozporzadzeniu
w sprawie nadzoru pedagogicznego'. Dzigki tym spotkaniom, monitorowaniu dziataii w trakcie roku,
a takze przeprowadzonej na koniec roku szkolnego autoewaluacji dotychczasowych dziatai projekto-
wych w poszczegdlnych przedszkolach i szkotach, powstaly rekomendacje indywidualne, ktére moga
pomdc Ministerstwu Edukacji Narodowej w opracowaniu systemowych rozwigzan wsparcia szkét i pla-
cowek oswiatowych w skali catego kraju.

'Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
22009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zm.)
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