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Wyzwania i strategie dziatania w zakresie rocznych plandw wspomagania

Od poznana placowki do diagnozy

» Poznanie placowki
» Strona internetowa szkoty, raport z ewaluacji zewnetrznej, strona OKE, wywiad
srodowiskowy, rozmowa z rodzicami.
» Kontakt z dyrektorem
» Rozmowa telefoniczna, spotkanie, stworzenie atmosfery wspotpracy. Ustalenie
zasad wspotpracy pomiedzy SORE, a szkotg (kontrakt pomiedzy szkotg -
klientem, a instytucjg udzielajacg wsparcia - wykonawca ustugi). Precyzyjnie
okreslenie roli dyrektora.
» Wspélpraca z Rada Pedagogiczna i zespolem zadaniowym
» Spotkanie z Radg Pedagogiczng: Organizacja, zapoznanie z ideg projektu, aspekt
psychologiczny (pokonywanie opordw 1 obiekcji, akcentowanie sukcesu)
» \Warsztat diagnostyczno — rozwojowy: dobra organizacja spotkania, dobrze,
dobrane metody pracy, optymizm, entuzjazm, SORE - moderator
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Wyzwania i strategie dziatania w zakresie rocznych plandw wspomagania

Od poznana placowki do diagnozy

» Wspolpraca z Rada Pedagogiczng i zespolem zadaniowym
» Niwelowanie Igkdéw, dobra prezentacja, konspekt.

» SORE jako coach -sprawne dochodzenie do konkretéw. Sprawna organizacja
czasu pracy.

» Realistyczne zalozenia, wskazniki, cel SMART
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Wyzwania i strategie dziatania w zakresie rocznych plandw wspomagania

Wypracowanie Rocznego Planu Wspomagania

» Diagnoza potrzeb

» Niwelowanie Igkdéw, Dobra prezentacja. Konspekt. Jasno postawiony cel.
Czytelne komunikaty. Element ocieplajacy atmosfere.

» DoDo - dowartosciowujace docenianie. Otwartos$¢, zyczliwos¢

» Aspekt psychologiczny - nie zbijaj argumentow, daj si¢ wypowiedziec

» SORE jako coach -sprawne dochodzenie do konkretéw. Sprawna organizacja
czasu pracy.

» Cala RP pracuje w ZZ lub wybieramy ZZ

» Realistyczne zalozenia, wskazniki, cel SMART

» Cele | wskazniki
» Ustalenie celow 1 wskaznikdw na poziomie mozliwym do realizacji

» Zakres problemowy I terminy
» Ustalenie tytuléw szkolen 1 warsztatow
» Okreslenie przyblizonych terminow
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Wyzwania i strategie dziatania w zakresie rocznych plandw wspomagania

Obowiazki SORE zwiazane z organizacja procesu
doskonalenia w szkolach

» Przygotowanie programow szkolen

» Opracowanie haset programowych szkolen
» Moduty

» Przygotowanie zalgcznikdéw do specyfikacji
» Organizacja szkolen

» Terminy, kontakt z prowadzacym, catering
» Kontakt z firmami i ekspertami
» Obecnos$¢ SORE na zajeciach

» Sytuacje trudne — jak sobie z nimi radzic¢?
» Niekompetentny prowadzacy
» Opor w placowce przed zmiang
» Autorytarny system zarzgdzania placowka — dysonans w dziataniu dyrektora 1
nauczycieli, zta atmosfera w placowce
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Wyzwania i strategie dziatania w zakresie rocznych plandw wspomagania

Obowiazki SORE zwiazane z organizacja procesu
doskonalenia w szkolach

» Dokumentacja szkolen
» Listy obecnosci — drukowanie nazwisk nauczycieli
» Monitorowanie przebiegu szkolen
» Ankiety po kazdym module
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Wyzwania i strategie dziatania w zakresie rocznych plandw wspomagania

SORE, a wdrazanie nabytej wiedzy do praktyki pedagogicznej

» Konsultacje SORE

» Wypracowanie tematdéw konsultacji
» Poglebienie tematyki zwigzanej z obszarem szkolenia
» Dyspozycyjnos¢ dla nauczycieli 1 Dyrektora w tematyce zwiazanej z realizacja
projektu
» SORE jako doradca we wspomaganiu 1 wdrazaniu
» Wykorzystanie nabytych umiejetnosci i wiedzy
» Motywowanie nauczycieli do dziatania, wymiany do§wiadczen
» Podkreslanie korzysci wynikajacych z przystgpienia do projektu
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Wyzwania i strategie dziatania w zakresie rocznych plandw wspomagania

Ewaluacja projektu — RPW

» AnKkiety i inne narzedzia ewaluacyjne
» Dopilnowanie zwrotu ankiet. — wazne przy badaniu wskaznikow realizacji
projektu
» Roczne sprawozdanie z realizacji RPW
» Wypracowanie szablonu sprawozdania dla wszystkich SORE
» Powiedzie¢ nauczycielom jakg zaobserwowaliSmy zmiang.
» Podzigckowac za dobrg atmosferg, podkresli¢ zaangazowanie, chg¢ wspotpracy i
gotowos¢ do zmian. Dowartosciowac
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Dziekujemy za uwage

Prezentacje przygotowali:

1.1zabela Nadolnik — powiat brzeski

2. Anna Hojnowska — powiat brzeski
3. Kinga Adamczyk — powiat brzeski
4. Izabela Linca — powiat brzeski

5. Krystian Sroka — powiat brzeski
www.edukacja.powiatbrzeski.pl

doskonalenie@powiatbrzeski.pl
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