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w sprawie harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz postepowaniu uzupetniajacym do klas pierwszych gimnazjow i
szkdt ponadgimnazjalnych, na semestr pierwszy szkét policealnych
oraz do klas pierwszych gimnazjéw dla dorostych i licedw ogdino-
ksztatcacych dla dorostych na rok szkolny 2016/2017 w wojewodz-
twie matopolskim.

Na podstawie § 14 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przelicza-
nia na punkty poszczegoinych kryteriow uwzglednianych w poste-
powaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdtowych zadan komisji re-
krutacyjnej, szczegdlnego trybu i termindw przeprowadzenia poste-
powania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego (Dz.
U. poz. 1942) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.
Ustala sie harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
i uzupetniajgcym do klas pierwszych publicznych gimnazjéw na te-
renie wojewodztwa matopolskiego na rok szkolny 2016/2017 stano-
wigcy zatgcznik Nr 1.

§2.
Ustala sie harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
i uzupetniajacym do klas pierwszych publicznych szkoét ponadgim-

nazjalnych na terenie wojewodztwa matopolskiego na rok szkolny
2016/2017 stanowiacy zatgcznik Nr 2.

§3.
Ustala sie harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyj-
nym i uzupetniajacym do klas pierwszych do publicznych szkét po-
licealnych na terenie wojewodztwa matopolskiego na rok szkolny
2016/2017 stanowigcy zatgcznik Nr 3.

§4.
Ustala sie harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i
uzupetniajacym do klas pierwszych publicznych szkét dla dorostych
na terenie wojewddztwa matopolskiego na rok szkolny 2016/2017
stanowigcy zatgcznik Nr 4.

§5.
Zobowiagzuje sie dyrektorow szkét do przeprowadzenia rekrutacji do
klas pierwszych zgodnie z harmonogramami, o ktérych mowa w §
1-4.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Matopolski Wicekurator O$wiaty
Grzegorz Baran
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1 /16
Matopolskiego Kuratora Oswiaty

z dnia 29 stycznia 2016 .

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM ORAZ POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM,
A TAKZE TERMINY SKLADANIA DOKUMENTOW DO KLAS PIERWSZYCH GIMNAZJOW na rok szkolny 2016/2017

Lp. Rodzaj czynnosci Terminw postlepowamu Termin w po.stlepowamu
rekrutacyjnym Uzupetniajacym
1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do gimnazjum wraz z dokumentami potwierdzajacymi od 25.04.2016 r. od godz. 9.00
spefnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postepo- do 28.06.2016 r. do godz. 15.00 11.07. 2016 r.
waniu rekrutacyjnym w tym: od godz. 9.00 do godz. 15.00
— do klasy pierwszej publicznego gimnazjum sportowego, mistrzostwa sporto- od 6.04. 2016 r. od godz. 9.00
wego i oddziatu sportowego w publicznym gimnazjum ogélnodostepnym do 6.05.2016 r. do godz. 15.00
— do klasy pierwszej publicznego gimnazjum dwujezycznego lub oddziatu dwu- od 6.04. 2016 . od godz. 9.00
jezycznego w publicznym gimnazjum ogdlnodostepnym i oddziatu miedzyna- do 13.05.2016 r. do godz. 15.00
rodowego w publicznym gimnazjum ogdlnodostepnym e ' T
2. Przeprowadzemelprob sprawnosci ﬂzygznej dla IfandyQatow .dO klasy pierwszej pu- od 10.05.2016 1. od godz. 9.00
blicznego gimnazjum sportowego, publicznego gimnazjum mistrzostwa sportowego,
: : . : ) do 11.05.2016 r. do godz. 15.00
oddziatu sportowego w publicznym gimnazjum ogélnodostepnym 18.07.2016 r.
i i i | 5 odz. 9.00
B e s | 041752016 o a0 9
PISTISZe) pRICZNEG0 JIMNABIT CWHe2Yezneg eyeaneg do 18.05.2016 r. do godz. 15.00
w publicznym gimnazjum ogoinodostepnym
4. quanle do pl{bllcznej W|adom9§0| Qrzez komISj’Q .re.krutacyljnq listy kandydatdw, 17.05.2016 . do godz. 15.00
ktorzy uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej
5. | Podanie do publicznel wiadomod komisie rekrutacyina listv kandvdatd 18.07.2016 r. do godz. 16.00
odanie do publicznej wiadomosci przez komisjg rekrutacyjna listy kandydatow, 24.05.2016 r. do godz. 15.00
ktorzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych
6. | Uzupetnienie wniosku o przyjecie do gimnazjum o Swiadectwo ukorczenia szkoty od 24.06.2016r. od godz.900 |
podstawowej oraz o zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu do 28.06.2016 r. do godz.15.00
7. | Weryfikacja przez komisjg rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do gimnazjum doku-
mentow potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw bra- od 28.06.2016 r. od godz. 9.00 od 19.07. 2016 od godz. 9.00
nych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewod- do 30.06.2016 r. do godz. 15.00 do 20.07.2016 r. do godz. 15.00
niczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktorych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy




Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych 4.07.:2016 . do godz. 15.00 21.07.2016 r. do godz. 15.00

9. [ Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci przedtozenia orygi-
natu $wiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej i oryginatu zaswiadczenia o wyni-
kach sprawdzianu, o ile nie zostaty one ztozone w uzupetnieniu wniosku o przyjecie do 7.07.2016 r. do godz. 15.00 do 22.07.2016 r. do godz. 15.00
do gimnazjum

10. | Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

8.07.2016 r. do godz. 15.00 25.07.2016 r. do godz. 15.00

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 1 /16
Matopolskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 29 stycznia 2016 r.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM ORAZ POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM,
A TAKZE TERMINY SKLADANIA DOKUMENTOW DO KLAS PIERWSZYCH SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH,
Z WYJATKIEM SZKOL POLICEALNYCH ORAZ LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH DLA DOROSLYCH
na rok szkolny 2016/2017

Termin w postepowaniu

Lp. Rodzaj czynnosci Termin w postepowaniu rekrutacyjnym uzupelniajacym

1. | Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej wraz

z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata od 25.04.2016 r. od godz. 9.00 od 15.07. 2016 . od godz. 9.00
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu do 28.06.2016 r. do godz. 15.00 do 18.07.2016 r. do godz. 15.00
rekrutacyjnym
2. | Przeprowadzenie préb sprawnosci fizycznej dla kandydatéw do
klasy pierwszej publicznego gimnazjum sportowego, publicznego od 30.05.2016 r. od godz. 9.00
gimnazjum mistrzostwa sportowego, oddziatu sportowego do 31.05.2016 r. do godz. 15.00
w publicznym gimnazjum ogélnodostepnym 25.07.2016 r.
3. | Przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych godz. 9.00
dla kandydatéw do klasy pierwszej publicznego gimnazjum od 30.05.2016 r. od godz. 9.00
dwujezycznego lub oddziatu dwujezycznego w publicznym do 31.05.2016 r. do godz. 15.00

gimnazjum ogdlnodostepnym




Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatdw, ktdrzy uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci
fizycznej

3.06.2016 r. do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjng
listy kandydatéw, ktorzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
predyspozycji jezykowych

3.06.2016 r. do godz. 15.00

26.07.2016 r. do godz. 16.00

Uzupetnienie wniosku o przyjecie do szkoty ponadgimnazjaine;
o $wiadectwo ukoniczenia gimnazjum oraz o za$wiadczenie
0 wynikach egzaminu gimnazjalnego

od 24.06.2016 r. od godz. 9.00
do 28.06.2016 r. do godz.15.00

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o przyjecie

do szkoly ponadgimnazjainej i dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa
w art. 20t ust. 7 ustawy

od 28.06.2016 r. od godz. 9.00
do 30.06.2016 r. do godz. 15.00

27.07. 2016
do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

4.07.2016 r. do godz. 15.00

28.07.2016 r. do godz. 15.00

Wydanie przez szkote prowadzaca ksztatcenie zawodowe
skierowania na badanie lekarskie kandydatowi z listy kandydatéw
zakwalifikowanych, ktéry dokonat wyboru ksztatcenia w danym
zawodzie w jednej szkole, w przypadku ztoZenia przez kandydata
o$wiadczenia o wyborze tej szkoty

do 6.07.2016 r. do godz. 15.00

29.07.2016 r. do godz. 15.00

10.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata albo kandydata
petnoletniego woli przyjecia w postaci przedtozenia oryginatu
$wiadectwa ukoriczenia gimnazjum i oryginatu za$wiadczenia

o0 wynikach egzaminu gimnazjalnego, o ile nie zostaty one ztozone
w uzupetnieniu wniosku o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej,
aw przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - takze
za$wiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu

do 12.07.2016 r. do godz. 15.00

do 1.08.2016 r. do godz. 15.00

1.

Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

15.07.2016 r. do godz. 15.00

3.08.2016 r. do godz. 15.00




12,

Poinformowanie przez dyrektora szkoty ponadgimnazjalnej kuratora | niezwlocznie po podaniu do niezwlocznie po podaniu do publicznej

o$wiaty o liczbie wolnych miejsc w szkole publicznej wiadomosci listy wiadomosci listy kandydatow
kandydatow przyjetych przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
i kandydatow nieprzyjetych w postepowaniu uzupetniajgcym

w postepowaniu rekrutacyjnym

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 1 /16
Matopolskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 29 stycznia 2016 r.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM ORAZ POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM,
A TAKZE TERMINY SKLADANIA DOKUMENTOW NA SEMESTR PIERWSZY SZKOL POLICEALNYCH
na rok szkolny 2016/2017

Termin w postepowaniu Termin w postepowaniu

Lp. Rodzaj czynnosci rekrutacyjnym uzupetniajacym

1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty policealnej wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spefnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod od 1.05.2016 r. od godz. 9.00
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do 31.06.2016 r. do godz. 15.00

2, Przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym
zawodzie, o ktorym mowa w art. 20g ust. 1a ustawy

od 12.07. 2016 r. od godz. 9.00
do 14.07.2016 r. do godz. 15.00

31.05.2016 r. godz. 15.00 30.06.2016 r. godz. 9.00

3. | Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow,
ktorzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu uzdolnieri lub predyspozycii 1.06.2016 . do godz. 15.00 31.06.2016 r. do godz. 16.00
przydatnych w danym zawodzie, o ktérym mowa w art. 20g ust. 1a ustawy

4. | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do szkoly policealnej
i dokumentdw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa

w art. 20t ust. 7 ustawy

od 2.07.2016 r. od godz. 9.00 od 15.07. 2016 r. od godz. 9.00
do 5.07.2016 r. do godz. 15.00 do 18.07. 2016 r. do godz. 15.00




Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

7.07.2016 r. do godz. 15.00

3.08.2016 r. do godz. 15.00

Potwierdzenie przez kandydata albo rodzica kandydata niepetnoletniego woli
przyjecia w postaci przedtozenia oryginatu $wiadectwa potwierdzajacego
posiadanie wyksztatcenia $redniego, o ile nie zostato ono zlozone wraz

Z wnioskiem o przyjecie do szkoty policealnej

do 11.07.2016 r. do godz. 15.00

do 5.08.2016 r. do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

12.07.2016 r. do godz. 15.00

8.08.2016 . do godz. 15.00

Poinformowanie przez dyrektora szkoly ponadgimnazjalnej kuratora o$wiaty
o liczbie wolnych miejsc w szkole

niezwlocznie po podaniu

do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych

w postepowaniu rekrutacyjnym

niezwlocznie po podaniu

do publicznej wiadomosci

listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych

w postepowaniu uzupetniajacym

Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 1 /16
Matopolskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 29 stycznia 2016 r.

HARMONOGRAM CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM ORAZ POSTEPOWANIU UZUPELNIAJACYM,
A TAKZE TERMINY SKLADANIA DOKUMENTOW DO SZKOt PODSTAWOWYCH DLA DOROSLYCH, DO KLAS
PIERWSZYCH GIMNAZJOW DLA DOROSLYCH | KLAS PIERWSZYCH LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH
DLA DOROSLYCH

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w postepowaniu
Uzupetniajacym

Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoly policealnej wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

od 1.06.2016 r. od godz. 9.00
do 28.06.2016 r. do godz. 15.00

od 16.11.2016 r. od godz. 9.00
do 1.12.2016 r. do godz. 15.00

od 21.07.2016 r. godz. 9.00
do 26.07.2016 r. godz. 15.00




Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do szkoty dla
dorostych i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych
mowa w art. 20t ust. 7 ustawy

od 28.06.2016 . od godz. 9.00
do 30.06.2016 r. do godz. 15.00

od 16.11.2016 r. od godz. 9.00
do 1.12.2016 r. do godz. 15.00

0d 26.07.2016 r.
do 28.07.2016 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow
Zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

do 19.07.2016 .
do 16.12.2016 .

29.07.2016 godz. 15.00

Potwierdzenie przez kandydata albo rodzica kandydata niepetnoletniego woli

przyjecia w postaci przedtozenia odpowiednio:

1) dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie klasy piatej szkoty podstawowej,
w przypadku ubiegania sie o przyjecie do szkoty podstawowej dla dorostych,

2) oryginatu $wiadectwa szkolnego promocyjnego do klasy siodme;j lub dsme;
o$mioletniej szkoty podstawowej albo $wiadectwa ukoriczenia szescioletniej
szkoty podstawowej, w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do gimnazjum
dla dorostych,

3) oryginatu $wiadectwa ukoriczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoty
podstawowej, w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych,

pisemnego o$wiadczenia w przypadku kandydata do szkoty podstawowe;j dla

dorostych, o ktorym mowa w art. 20k ust. 5 ustawy - o ile nie zostaty one ztozone

wraz z wnioskiem o przyjecie do szkoty dla dorostych

19.07.2016 r godz. 15.00

do 2.08.2016 r. godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

21.07.2016 r. godz. 15.00

Do korica sierpnia 2016 r.

Poinformowanie przez dyrektora szkoty dla dorostych kuratora o$wiaty
o liczbie wolnych miejsc w szkole

niezwtocznie po podaniu do
publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych

w postepowaniu rekrutacyjnym

niezwtocznie po podaniu

do publicznej wiadomosci

listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych

w postepowaniu uzupetniajacym




SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
POWIATU BRZESKIEGO

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Brzesku Maria Goéra
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Brzesku Jerzy Soska
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Czchowie Krzysztof Skwarto
Zespot Szkot w Szczurowe;j Jolanta Gola-Styrna
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Ztotej Bozena Barwiotek
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lysej Gérze Jan Mleczko
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Brzesku Krystyna Czernecka-Sosin
Powiatowe Centrum Edukacji w Brzesku Krystian Sroka




TYPY SZKOL:
> LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Mikotaja Kopernika - 3 letnie
> TECHNIKUM im. Jozefa Pitsudskiego - 4 letnie
> LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH - 3 Ietnie (dla absolwentéw ZSZ — 2 letnie)
> SZKOLA POLICEALNA - 2 letnia




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA

3 letnie, dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum

Przedmioty rozszerzone:

matematyka, chemia, jezyk angielski lub jezyk niemiecki

(planowany przedmiot uzupetiajacy - historia i spoteczenistwo; planowany
przedmiot dodatkowy — ratownictwo medyczne).

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

studia na kierunkach — medycyna, ratownictwo medyczne, farmacja, bio-
technologia, weterynaria, rolnictwo, biologia, chemia, fizjoterapia, zootech-
nika, technologia chemiczna, ochrona $rodowiska.

Przedmioty rozszerzone:

matematyka, informatyka, fizyka

(planowany przedmiot uzupetniajacy - historia i spoteczerstwo;
planowany przedmiot dodatkowy — rysunek).

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:
studia na kierunkach: architektura, matematyka, fizyka, informatyka.

Przedmioty rozszerzone:

informatyka, geografia, jezyk angielski lub jezyk niemiecki
(planowany przedmiot uzupetniajacy - historia i spoteczerstwo;
planowany przedmiot dodatkowy — ekonomia w praktyce).

Perspektywy

rozwoju zawodowego
absolwenta:

studia na kierunkach —
geografia, informatyka,
hotelarstwo, stosunki
gospodarcze,
europeistyka,

turystyka i rekreacja.



Przedmioty rozszerzone:

biologia, chemia, jezyk angielski lub jezyk niemiecki
(planowany przedmiot uzupetniajacy - historia i spoteczerstwo;
planowany przedmiot dodatkowy — biomatematyka).

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:
studia na kierunkach — medycznych, lekarskich, farmacji, stomatologii,
ochronie $rodowiska, chemii, technologii chemiczne;.

Przedmioty rozszerzone:
historia, wiedza o spoteczen-
stwie, jezyk angielski lub jezyk
niemiecki

(planowany przedmiot uzupetnia-
jacy — przyroda; planowane
przedmioty dodatkowe — elementy
prawa oraz elementy pracy biurowej).

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Studia na kierunkach — stosunki miedzynarodowe, zarzadzanie, admi-
nistracja, historia, politologia, prawo. Zdobycie wiedzy z zakresu prawa
iadministracji, funkcjonowania samorzadu, zwigkszenie aktywnosci modziezy
w zyciu spotecznos$ci lokalnej.

Przedmioty rozszerzone:

jezyk polski, jezyk angielski lub jezyk niemiecki, historia

(planowany przedmiot uzupetniajacy — przyroda; planowany przedmiot
dodatkowy — edukacja medialna i dziennikarstwo).

PATRONAT MERYTORYCZNY TVP KRAKOW

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:
studia na kierunkach - filologia polska, filologia angielska lub niemiecka,
historia, europeistyka, dziennikarstwo, politologia, pedagogika, psychologia.




TECHNIKUM IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO
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TECHNIK EKONOMISTA
Przedmioty rozszerzone: jezyk angielski, geografia.

Zakres kompetenc;ji absolwenta:

— planowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

— obliczanie podatkéw,

— prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,

— prowadzenie rachunkowosci,

—wykonywanie analiz i sporzadzanie sprawozdar z dziatalno$ci podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Praktyka:
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze
6 tygodni.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Absolwent koficzacy technikum w zawodzie technik ekonomista moze uzyskaé
dodatkowo dyplom technika rachunkowosci po odbyciu kursu kwalifikacyjnego
i potwierdzeniu kwalifikacji ,Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych”.

Mozliwosci w zakresie
zatrudnienia:

Po uzyskaniu tytutu technika eko-
nomisty otwierajq si¢ mozliwosci
pracy w administracji, handlu,
ksiegowosci, a takze istnieje moz-
liwos¢ prowadzenia wtasnej dzia-
talno$ci gospodarcze;.

TECHNIK INFORMATYK
Przedmioty rozszerzone: matematyka, informatyka.

Zakres kompetencji absolwenta:

Absolwent jest przygotowany do:

— montowania oraz eksploatacji komputera i urzadzen peryferyjnych,

— projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych,
administrowania tymi sieciami,

— projektowania baz danych i administrowania bazami danych,

— tworzenia stron www i aplikacji internetowych, administrowania
tymi stronami i aplikacjami,

- prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej.

Praktyka:
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiotach zapewniajacych rze-
czywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze
4 tygodni.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukoniczeniu szkoly ksztatcacej w zawodzie technik informatyk i uzupet-
nieniu kwalifikacji w ramach kursu ,Uruchamianie oraz utrzymanie termina-
lii przytaczy abonenckich” i "Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych” istnieje
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowo dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie technik teleinformatyk.

Mozliwosci w zakresie zatrud-
nienia:

Technik informatyk moze podej-
mowacé prace we wszystkich gate-
ziach gospodarki, w ktérych majq
zastosowanie komputery m.in.:
w punktach serwisowych, dziatach
obstugi informatycznej kazde;



firmy, dziatach obstugi i administrowania sieciami komputerowymi, dziatach
obstugi graficznej wydawnictw, dziatach obstugi marketingowe;j firm, projek-
towania i administrowania stron. Ponadto jest przygotowany do prowadze-
nia wiasnej dziatalno$¢ gospodarczej w zakresie ustug informatycznych.

TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY
Przedmioty rozszerzone: jezyk angielski, geografia.

Zakres kompetencji absolwenta:

— umiejetno$¢ organizowania oraz prowadzenia sprzedazy produktow
i ustug reklamowych,

— organizowanie oraz prowadzenie kampanii reklamowej,

— projektowanie oraz wykonywanie $rodkow reklamowych.

Praktyka:
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiotach zapewniajacych rzeczy-
wiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Technik organizacji reklamy moze podejmowac prace w agencjach rekla-
mowych, dziatach marketingu i reklamy przedsiebiorstw, w biurach ogto-
szen, studiach graficznych i dziatach promociji $rodkéw masowego przeka-
zu oraz w dziatach promociji i reklamy podmiotéw gospodarczych.

Ponadto jest przygotowany do prowadzenia wtasnej dziatalnos¢ gospodarczej.

TECHNIK LOGISTYK
Przedmioty rozszerzone:
jezyk angielski, geografia.

Zakres kompetenciji absolwenta:
— planowanie i organizowanie
prac zwigzanych z procesem
logistycznym w tancuchach
dostaw,
— zarzgdzanie zapasami,
— organizowanie prac zwigzanych z gospodarkg magazynowa,
— zarzadzanie gospodarka odpadami,
— planowanie i organizowanie prac zwigzanych z procesem logistycznym
w jednostkach gospodarczych i administracyjnych.

Praktyka:
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiotach zapewniajacych
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu, w wymiarze
4 tygodni.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Technik logistyk moze podejmowaé prace w dziatach logistyki przed-
siebiorstw przemystowych, handlowych, dystrybucyjnych, ustugowych,
transportowo—spedycyjnych, jak réwniez jest przygotowany do prowadze-
nia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

SZKOLA POLICEALNA - dia dorostych, 2 letnia

TECHNIK ADMINISTRACJI

Zakres kompetencji absolwenta:

— umiejetno$¢ wykonywania prac biurowych w jednostce organizacyjnej,
— sporzagdzanie dokumentéw dotyczacych spraw administracyjnych,

— prowadzenie postepowania administracyjnego.




Praktyka:
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiotach zapewniajacych rze-
czywiste warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze
8 tygodni.

Mozliwos$ci w zakresie zatrudnienia:

Po uzyskaniu tytutu technika administraciji otwierajg sie mozliwosci pra-
cy w administracji rzadowej i administracjach specjalnych, w jednostkach
samorzadu terytorialnego - w urzedach marszatkowskich, urzedach po-
wiatowych, miejskich, gminnych, w jednostkach organizacyjnych gminy,
w samorzadach zawodowych i gospodarczych, w przedsiebiorstwach, or-
ganach organizaciji spotecznych i zaktadach ustugowych na stanowiskach
nie wymagajacych innych, specjalistycznych kwalifikacji.

TECHNIK RACHUNKOWOSCI

Zakres kompetencji absolwenta:

— prowadzenie rachunkowo$ci,

- rozliczanie danin publicznych,

- rozliczanie wynagrodzen,

—rozliczanie sktadek pobieranych przez ZUS,
- prowadzanie analizy finansowej.

Praktyka:

Szkota organizuje
praktyki zawodowe
w podmiotach zapew-
niajacych rzeczywiste
warunki pracy wfasci-
we dla nauczanego
zawodu w wymiarze
4 tygodni.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukoniczeniu szkoly ksztatcacej w zawodzie technik rachunkowosci
i uzupetieniu kwalifikacji w ramach kursu ,Planowanie i prowadzenie dzia-
talnosci w organizacji” istnieje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowo dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik ekonomista.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Z tytutem technik rachunkowos$ci mozna znalez¢ zatrudnienie w firmach
ubezpieczeniowych, w biurach podatkowych i rachunkowych, w urzedach.
Praca czeka réwniez w firmach, ktérym zalezy na profesjonalnym prowa-
dzeniu dziatu rachunkowosci.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

3-letnie (dla absolwentow ZSZ 2-letnie)

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE - dia dorostych:

PROWADZENIE DZIALALNOSCI HANDLOWEJ
OBSLUGA KLIENTAW JEDNOSTKACH ADMINISTRACJI



W RANKINGU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH 2015
TECHNIKUM ZAJMUJE 44 MIEJSCE W POLSGCE !
W RANKINGU EGZAMINOW ZAWODOWYCH
8 MIEJSCE W POLSCE !

TYPY SZKOL:
> TECHNIKUM - 4 letnie
> ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA - 3 letnia
» LICEUM 0GOLNOKSZTALCACE - dla dorostych, 3 letnie, (dla absolwentéw ZSZ 2 letnie)




TECHNIKUM

4 letnie, dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum
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TECHNIK BUDOWNICTWA :
www.zsp2.edu.pl/budownictwo Ei’g;%

Przedmioty rozszerzone:
matematyka, fizyka.

Baza dydaktyczna:

— pracownia budowlana,

— pracownia komputerowa
(Auto CAD, Rodos,
RM-WIN iin.).

Zakres kompetenc;ji absolwenta:

— organizowanie i kontrolowanie robot zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy,

— organizowanie i kontrolowanie rob6t budowlanych stanu surowego
i robot wykoriczeniowych,

— organizowanie i kontrolowanie rob6t zwigzanych z utrzymaniem
obiektow budowlanych w petnej sprawnosci technicznej,

— sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowe.

Praktyka:

Uczniowie technikum, ksztatcacy si¢ w zawodzie technik budownictwa od-
bywaja w klasie Il oraz w klasie IV 2-tygodniowa praktyke w zaktadach
zwigzanych z branzg budowlang. Uczen sam moze znalez¢ firme, w ktdrej
chce odby¢ praktyke, w przeciwnym wypadku praktyke zawodowa w fir-
mach organizuje szkota.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Absolwent technikum budownictwa moze uzyskac dodatkowo dyplom technika
drogownictwa po odbyciu kurséw kwalifikacyjnych i potwierdzeniu kwalifika-
cji ,Wykonywanie robot drogowych” i ,Organizacja robot zwigzanych z bu-
dowa i utrzymaniem drég i obiektéw mostowych” oraz dyplom w zawodzie
technik drég i mostow kolejowych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacii
,Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej” i "Organizacja robét
zwigzanych z budowa i utrzymaniem drég kolejowych”, i ,Organizacja robét
zwigzanych z budowa, i utrzymaniem obiektéw mostowych”.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:
przedsiebiorstwa budowlane, biura projektowe, panstwowy nadzér budow-
lany, spétdzielnie mieszkaniowe, wytwdrnie prefabrykatow.

TECHNIK ZYWIENIA
1 USLUG GASTRONOMICZNYCH
www.zsp2.edu.pl/gastronom

Przedmioty rozszerzone:
j- angielski, biologia.

Baza dydaktyczna:

— pracownia obstugi gosci,
— pracownia technologiczna,
- sala dydaktyczna.

Zakres kompetencii

absolwenta:

— przechowywanie zywnosci,

— sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojow,
— planowanie i ocena zywienia,

— organizowanie produkcji gastronomicznej,



— planowanie i wykonywanie
ustug gastronomicznych.

Praktyka

Uczniowie technikum,

ksztatcacy sie w zawodzie

technik zywienia i ustug

gastronomicznych odbywa-

ja w klasie IV 2-tygodniowa,

praktyke w zaktadach branzy

gastronomicznej. Uczen

sam moze znalez¢ firme, w ktérej chce odby¢ praktyke, w przeciwnym wy-
padku praktyke zawodowa w firmach organizuje szkota. Dzigki wspétpracy
zagranicznej uczniowie uczestnicza rdwniez w praktykach zawodowych
w innych krajach.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

—wszystkie typy zaktadow Swiadczacych ustugi hotelarsko-gastronomiczne,
— wlasna dziatalno$¢ gospodarcza,

— kontynuowanie nauki na wybranych kierunkach studidw.

TECHNIK GEODETA
www.zsp2.edu.pl/geodeta

Przedmioty rozszerzone:
geografia, matematyka.

Baza dydaktyczna:

— pracownia geodezyjna,

— laboratorium instrumentéw
geodezyjnych.

Zakres kompetencji
absolwenta:
— wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych
i wysoko$ciowych,
— opracowywanie map
i profili terenu,
- geodezyjne
opracowywanie danych
projektowych,
— wykonywanie pomiaréw
realizacyjnych oraz geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej,
— wykonywanie geodezyjnych pomiaréw kontrolnych obiektéw
budowlanych i urzadzen technicznych,
— zakfadanie i aktualizacja katastru nieruchomosci,
— wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z gospodarkg
nieruchomosciami.

Praktyka:

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik geodeta odbywajg w kla-
sie IV 2- tygodniowg, praktyke w biurach projektowych lub geodezyjnych.
Uczen sam moze znalez¢ firme, w ktdrej chce odby¢ praktyke, w przeciw-
nym wypadku praktyke zawodowg w firmach organizuje szkota.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

— wydziaty geodezji urzedow administraciji panstwowej,

— wydziaty ochrony Srodowiska,

— Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

— geodezyjne firmy parstwowe i prywatne,

— biura projektowe, firmy budowlane,

— prowadzenie wiasnej dziatalnosci $wiadczacej ustugi w szerokim
zakresie prac geodezyjnych.
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TECHNIK INFORMATYK CIEEil L]
www.zsp2.edu.pl/informatyk

Przedmioty rozszerzone:
matematyka, informatyka.

Baza dydaktyczna:

5 najnowoczes$niejszych

pracowni komputerowych, w tym:

— pracownia grafiki komputerowe;j,

— pracownia systemdw operacyjnych.

Zakres kompetenc;ji absolwenta:

— umiejetnos$¢ tworzenia oprogramowania i znajomos¢ specjalistycznego
jezyka,

— zarzadzanie danymi i ich przekazywanie, szyfrowanie,

— administrowanie systemow komputerowych,

— projektowanie, tworzenie i zarzadzanie stronami WWW,

— znajomos¢ teoretyczna i praktyczna sprzetu komputerowego,
jego sktadanie i usuwanie usterek,

— umiejetnos¢ pracy w sieciach komputerowych.

Praktyka:

Uczniowie odbywajg miesiecz-
ng praktyke zawodowg w do-
wolnym wybranym przez siebie
zaktadzie pracy.

Mozliwosci w zakresie

zatrudnienia:

— wszystkie gatezie gospodarki,
w ktorych majq zastosowanie
komputery,

— wiasna dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug informatycznych,
sklepy komputerowe, dystrybucja sprzetu komputerowego
i oprogramowania.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukoniczeniu szkoly ksztatcacej w zawodzie technik informatyk i uzupet-
nieniu kwalifikacji w ramach kursu ,Uruchamianie oraz utrzymanie termina-
lii przytaczy abonenckich” i "Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych” istnieje
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowo dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie technik teleinformatyk.

TECHNIK MECHANIK
www.zsp2.edu.pl/mechanik

Przedmioty rozszerzone: fizyka, matematyka.

Baza dydaktyczna:
— pracownia projektowania CAD-CAM,
— pracownia samochodowa.

Zakres kompetencji absolwenta:

— wykonywanie elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki
recznej i maszynowe;j,

— wykonywanie pofaczen
materiatow,

- naprawa i konserwacja
elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi,

— organizowanie procesow
obrébki i montazu czesci
maszyn i urzadzen,

- nadzorowanie przebiegu
produkcii.



Praktyka:

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik mechanik odbywajg w kla-
sie Ill 7- tygodniowq praktyke w zaktadach z branzy mechanicznej, we
wszelakich zaktadach zwigzanych z budowa i obstugg maszyn. Uczen sam
moze znalez¢ firme, w ktérej chce odby¢ praktyke, w przeciwnym wypadku
praktyke zawodowa w firmach organizuje szkofa.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:
— firmy zajmujace sie produkcjg urzadzen technicznych,
— zaktady ustugowo-naprawcze.

TECHNIK MECHATRONIK
www.zsp2.edu.pl/mechatronik

Przedmioty rozszerzone: fizyka, matematyka.

Baza dydaktyczna:

— pracownia symulacyjna CNC,

— pracownia urzgdzen mechatronicznych,

— pracownia robotyki i uktladéw manipulacyjnych,
— pracownia hydrauliki.

Zakres kompetencji absolwenta:
— projektowanie, wykonywanie
i obstuga uktadéw sterowania
pneumatycznego
i elektropneumatycznego —
na poziomie wyzszym
i podstawowym,
— umiejetno$¢ stosowania
sterownikéw PLC
w typowych aplikacjach,
— umiejetno$¢ programowania

sterownikow PLC: Easy Moeller, Need Relpol - na poziomie wyzszym,
Fanuc — na poziomie podstawowym, Siemens S7 — na poziomie
$rednim, Siemens LOGO - na poziomie $rednim,

— obstuga i programowanie robota przemystowego Kawasaki w trybie
Block Teaching — na poziomie $rednim,

— wykonywanie podstawowych pomiarow elektrycznych i napraw urzadzen
elektrycznych,

— znajomos¢ zagadnien sensoryki.

Praktyka:

Uczniowie odbywajg miesieczng praktyke zawodowg w dowolnym, wybra-
nym przez siebie zakfadzie pracy. Dzieki wspétpracy zagranicznej uczniowie
uczestnicza rowniez w praktykach zawodowych w innych krajach.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

— duze przedsigbiorstwa produkcyjne 0 zautomatyzowanym
i zrobotyzowanym cyklu produkcyjnym,

— mate firmy, w ktorych pracownik spetnia szereg funkcji i zadan od produkcii
do utrzymania ruchu,

— wiasna dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie napraw i konserwacii
urzadzen, ktére mozna potocznie nazwa¢ mechatronicznymi.
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TECHNIK ELEKTRYK
www.zsp2.edu.pl/elektryk

Przedmioty rozszerzone:
matematyka, fizyka.

Baza dydaktyczna:
— pracownia uktadéw

i urzadzen elektronicznych,
— pracownia maszyn

i napedéw elektrycznych.

Zakres kompetenc;ji absolwenta:

- montaz maszyn i urzadzen elektrycznych,

— konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych,
— montaz instalacji elektrycznych,

— konserwacja instalacji elektrycznych,

— eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych,
— eksploatacja instalacji elektrycznych.

Praktyka:

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik elektryk odbywajg w klasie
Il 4-tygodniowg praktyke w zaktadach z branzy elektroinstalacyjnej, elek-
trycznej. Uczen sam moze znalez¢ firme, w ktorej chce odby¢ praktyke,
w przeciwnym wypadku praktyke zawodowg w firmach organizuje szkota.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

— elektrownie, zaktady energetyczne, kopalnie, huty, kolej,

— firmy naprawiajace sprzet elektryczny, zaktady ustugowe i naprawcze
AGD,

— firmy elektroinstalacyjne, budownictwo mieszkaniowe i szeroko
rozumiany przemyst (przy konserwacji i utrzymaniu linii produkcyjnych),

— firmy projektujace i montujace instalacje alarmowe,

— wilasna dziatalno$¢ gospodarczo — ustugowa.

TECHNIK HOTELARSTWA
www.zsp2.edu.pl/hotelarz

Przedmioty rozszerzone:
geografia, j. angielski.

Baza dydaktyczna:
— Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Brzesku.

Zakres kompetencji absolwenta:

— planowanie dziatan hotelu,

— kreowanie oferty dostosowanej do potrzeb rynku,

— koordynowanie dziatan placowki,

— ustalanie zestawu oferowanych ustug hotelarskich,

— kontrolowanie sposobu $wiadczenia ustug hotelu,

— tworzenie polityki handlowe;j,

— wspdipraca z instytucjami oferujgcymi ustugi hotelarskie,



— zbieranie opinii o preferencjach klientow,
— analizowanie oferty konkurencji i tworzenie konkurencyjnej strategii
rozwoju.

Praktyka:

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik hotelarstwa odbywajg w kla-
sie Il i 1l 4-tygodniowa praktyke w zaktadach z branzy hotelarskiej. Uczen
sam moze znalezC firme, w ktorej chce odby¢ praktyke, w przeciwnym
wypadku praktyke zawodowg w firmach organizuje szkota.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Po uzyskaniu tytutu technik hotelarstwa otwierajg sie mozliwosci pracy
w hotelach, motelach, domach wypoczynkowych, biurach turystycznych,
sanatoriach, schroniskach oraz innych podmiotach $wiadczacych ustugi
turystyczne.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

3 letnia, dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum
Zawody w ktorych ksztatcenie teoretyczne i ksztatcenie praktyczne

odbywa sie w szkole:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
www.zsp2.edu.pl/samochodziarz

Baza dydaktyczna:
— pracownia samochodowa,
- stacja diagnostyczna.

Zakres kompetencji

absolwenta:

— uzytkowanie pojazdow
samochodach,

— diagnoza pojazdéw
samochodach,

— naprawa pojazdéw
samochodach.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukoriczeniu szkoty ksztatcacej w zawodzie mechanik pojazdéw samo-
chodowych i uzupetnieniu kwalifikacji w ramach kursu ,Diagnozowanie
oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samo-
chodowych” mozna uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawo-
dzie elektromechanik pojazdéw samochodowych lub w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikaciji ,Dia-
gnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojaz-
doéw samochodowych” i ,Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojaz-
déw samochodowych” oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego.




&

MONTER ZABUDOWY | ROBOT
WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
www.zsp2.edu.pl/monterbudownictwa

Baza dydaktyczna:
— pracownia budowlana.

Zakres kompetenciji absolwenta:
— montowanie systeméw
suchej zabudowy,
— wykonywanie robét
tapeciarskich,
— wykonywanie robdt posadzkarskich,
— wykonywanie robdt oktadzinowych.

ELEKTRYK
www.zsp2.edu.pl/elektrykzsz

Baza dydaktyczna — pracownia elekiryczna.

Zakres kompetenc;ji absolwenta:

— montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych,

- ocena stanu technicznego maszyn,

— montowanie ukfadow sterowania, regulacii i zabezpieczern maszyn
i urzadzen elektrycznych,

— wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznej.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukonczeniu szkoty ksztatcacej w zawodzie elektryk i uzupetnieniu
kwalifikacji w ramach kursu ,Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacii
elektrycznych” oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego mozna uzyskac
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik elektryk.

SLUSARZ - SPAWACZ
www.zsp2.edu.pl/slusarzspawacz

Baza dydaktyczna:
— pracownia mechaniczna,
— pracownia spawalnicza.

Zakres kompetencji absolwenta:

— wykonywanie elementdw maszyn i urzadzen,

— naprawianie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,

— wykonywanie pofaczen,

— konserwowanie elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukoriczeniu kursu, mozliwo$¢ uzyskania uprawnien spawacza.
Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie $lusarz po potwierdzeniu kwali-
fikacji ,Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi”



moze uzyskac dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik me-
chanik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji ,Organizacja i nadzorowa-
nie procesow produkcji maszyn i urzadzen” oraz uzyskaniu wyksztatcenia
$redniego.

KUCHARZ
www.zsp2.edu.pl/kucharz

Baza dydaktyczna — pracownia gastronomiczna.

Zakres kompetencji absolwenta:

— przechowywanie zywnosci,

— sporzadzanie potraw i napojéw,

— wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ekspedycjq potraw i napojow.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukonczeniu szkoty i uzupetnieniu kwalifikacji w ramach kursu ,Organi-
zacja zywienia i ustug gastronomicznych” oraz uzyskaniu wyksztatcenia
$redniego mozna uzyskac¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych.

KIEROWCA - MECHANIK
www.zsp2.edu.pl/kierowcamechanik

Baza dydaktyczna:
— pracownia samochodowa,
— samochdd osobowy.

— Prawo jazdy kategorii B.
- Kwallifikacje wstepne do zdobycia prawa jazdy kategorii C.
- Kwallifikacje zbiezne do technika transportu drogowego.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA — WIELOZAWODOWA

dla mtodocianych pracownikow

www.zsp2.edu.pliwielozawodowa

Zajecia teoretyczne zawodowe realizowane sa w systemie kursowym,
zajecia praktyczne u pracodawcy.

Uczniowie ksztalcg sie w nastepujacych zawodach: monter instalacii
i urzadzen sanitarnych, sprzedawca, murarz — tynkarz, dekarz, elektrome-
chanik, kamieniarz, stolarz, cukiemik, fryzjer, piekarz.

Uczniowie, ktorzy chcieliby ksztafci¢ sie w innym zawodzie, niz wymienio-
ne powyzej, moga uczy¢ sie w naszej szkole, a praktyke odbywaé w wy-
branej przez siebie firmie.

LICEUM O0GOLNOKSZTALCACE

o
dla dorostych, 3 letnie (dla absolwentéw ZSZ 2 letnie) 3
(=]

www.zsp2.edu.pl/liceum

Liceum OgoInoksztatcace dla dorostych to propozycja dla oséb, ktdre
ukonczyly edukacje na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, chcg zdo-
by¢ $rednie wyksztatcenie i zda¢ egzamin maturalny. Absolwenci zasadni-
czej szkoty zawodowej rozpoczynajg nauke od 3 semestru — cykl ksztatce-
nia trwa 2 lata. Szkota daje szanse na otrzymanie lepszej pracy, otwiera
droge do dalszego ksztatcenia.




ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W GZCHOWIE
32-860 Czchow, ul. Sadecka 187, www.zsczchow.pl, tel./fax 14 68 43 230, e-mail: zespolszkol187@op.pl

TYPY SZKOL:
> LICEUM OGﬂLNOKSZTAI-.cAcE im. Kardynata Stefana Wyszynskiego — 3 letnie
> TECHNIKUM im. Kardynata Stefana Wyszynskiego — 4 letnie
> ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA im. Kardynata Stefana Wyszynskiego — 3 letnia
> LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH - 3 letnie (dla absolwentow ZSZ - 2 letnie)
> SZKOLA POLICEALNA




LICEUM 0GOLNOKSZTALCACE

3 letnie, dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum

Przedmioty rozszerzone:

jezyk angielski, biologia, geografia,

(planowane przedmioty uzupetniajace — rekreacja ruchowa, obstuga ruchu
turystycznego, masaz klasyczny i relaksacyjny).

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Szkotfa dla uczniéw chcacych podjaé studia na kierunkach: turystyka,
rekreacja, dietetyka, odnowa biologiczna, kosmetologia, promocja zdrowia,
filologia angielska, biologia, geografia.

Przedmioty rozszerzone:

jezyk angielski, biologia, geografia,

(planowane przedmioty uzupetniajace — promocja zdrowia, elementy
ratownictwa medycznego).

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:
Szkota dla uczniow cheacych podjaé studia na kierunkach: biotechnologia,
kosmetologia, fizjoterapia, biologia, geografia, filologia angielska.

UWAGA!

Ksztalcenie odbywa sie réwniez na poziomie 3-letniego Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych (absolwenci Zasadniczej Szkoly
Zawodowej sg przyjmowani bezposrednio do Il klasy).

TECHNIKUM

4 letnie, dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum

TECHNIK EKONOMISTA
Przedmioty rozszerzone:
j- angielski, geografia.

Zakres kompetencji absolwenta:

- planowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

— obliczanie podatkéw,

— prowadzenie spraw kadrowo-
ptacowych,

— prowadzenie rachunkowosci,

— wykonywanie analiz i sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.




Praktyka:

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik ekonomista w cyklu ksztat-
cenia odbywajg 6-tygodniowg praktyke na stanowiskach biurowych w fir-
mach, urzedach administracji publicznej, bankach, zaktadach produkcyj-
nych, ustugowych i handlowych. Dzigki wspotpracy zagranicznej uczniowie
odbywaja rowniez praktyki w firmach ustugowych i urzedach w Anglii.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Absolwent technikum ekonomicznego moze uzyska¢ dodatkowo dyplom
technika rachunkowo$ci po odbyciu kursu kwalifikacyjnego i potwierdzeniu
kwalifikacji ,Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych”.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Po uzyskaniu tytutu technika ekonomisty istnieje mozliwo$¢ podjecia pra-
cy w administracji, handlu, ksiegowosci, a takze prowadzenia wtasnej dzia-
talno$ci gospodarcze;.

TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH

Przedmioty rozszerzone:
jezyk angielski, chemia.

Zakres kompetencii
absolwenta:
— ocenianie jako$ci zywnosci
oraz jej przechowywanie,
— sporzadzanie i ekspozycja potraw i napojow,
— organizowanie produkcji gastronomicznej,
— planowanie i realizacja ustug gastronomicznych.

Praktyka:
Uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodzie technik zywienia i ustug gastrono-
micznych odbywaja 4-tygodniowa praktyke w zaktadach gastronomicznych



rbznego typu np. w restauracjach, barach, bistrach, kawiarniach, stotéw-
kach, hotelach, firmach cateringowych. Dzigki realizowanym projektom
uczniowie odbywajg praktyki w zaktadach zbiorowego zywienia, restaura-
cjach, hotelach w Niemczech.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Po uzyskaniu tytutu technika zywienia i ustug gastronomicznych absolwen-
ci podejmujg prace w firmach $wiadczacych ustugi w zakresie organizacji
przyje¢, cateringu, gastronomii, agroturystyki.

TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNEJ

Przedmioty rozszerzone:
jezyk angielski, geografia.

Zakres kompetencji
absolwenta:
— organizowanie dziatalnosci
turystycznej,
— organizowanie imprez
i ustug turystycznych,
— rozliczanie imprez i ustug
turystycznych,
— obstugiwanie klientow korzystajacych z ustug turystycznych.

Praktyka:

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik obstugi turystycznej odbywajq
praktyki w wymiarze 8 tygodni w podmiotach zapewniajacych rzeczywiste
warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu.

Mozliwos$ci w zakresie zatrudnienia:
Po uzyskaniu tytutu technika obstugi turystycznej uczniowie moga podjac

prace w biurach podrdzy, punktach informaciji turystycznej oraz innych pod-
miotach $wiadczacych ustugi turystyczne.

ZASADNICZA SZKOELA ZAWODOWA

3 letnia, dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum

KUCHARZ
ksztatcenie teoretyczne i ksztatcenie
praktyczne odbywa sie w szkole

Zakres kompetencji absolwenta:

— umiejetnos¢ przechowywania
Zywnosci,

— sporzadzanie potraw i napojow,

- wykonywanie czynnosci
zwigzanych z ekspozycja
potraw i napojow.




Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie kucharz moze uzy-
skac tytut technika zywienia i ustug gastronomicznych po uzyskaniu wy-
ksztatcenia $redniego i potwierdzeniu kwalifikacji ,Organizacja zywienia
i ustug gastronomicznych”.

SPRZEDAWCA
Ksztatcenie teoretyczne zawodowe realizowane jest w szkole lub w syste-
mie kursowym, zajecia praktyczne u pracodawcy.

Zakres kompetencji absolwenta:

— przyjmowanie dostaw oraz przygotowywanie towaréw do sprzedazy,

— wykonywanie prac zwigzanych z obstuga klientdw oraz realizacjq
transakcji kupna i sprzedazy.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Absolwent szkoty zawodowej w zawodzie sprzedawca po uzyskaniu wy-
ksztatcenia Sredniego moze otrzymaé tytut technika handlowca jezeli po-
twierdzi kwalifikacje: ,Prowadzenie dziatano$ci handlowe]” oraz tytut tech-
nika ksiegarstwa jezeli potwierdzi kwalifikacje ,Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-bibliograficznej”.

WIELOZAWODOWA

dla mtodocianych pracownikéw

Zajecia teoretyczne zawodowe realizowane sg w systemie kursowym,
zajecia praktyczne u pracodawcy.

Uczniowie moga ksztatci¢ sie w nastepujacych zawodach:

cukiernik, fryzjer, lakiernik, kamieniarz, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz-tynkarz, pie-
karz, stolarz, sprzedawca, $lusarz, monter zabudowy i robét wykoriczenio-
wych w budownictwie lub innych.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Absolwent moze uzyskaé tytut technika po zdobyciu wyksztatcenia $red-
niego i potwierdzeniu kwalifikacji w ramach odpowiedniego kursu kwalifi-
kacji zawodowych.

SZKOLA POLICEALNA

TECHNIK ARCHIWISTA - 2 letnia

Zakres kompetencji absolwenta:

- gromadzenie, przechowywanie
i udostepnianie zasobu
archiwalnego,

— ewidencjonowanie dokumentacji
aktowej,

— opracowywanie i zabezpieczanie
materiatow archiwalnych.



Praktyka:

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiotach zapewniajacych
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze
4 tygodni.

Mozliwos$ci w zakresie zatrudnienia:

Technik administracji moze by¢ zatrudniony w kazdej instytucji administra-
cyjnej i gospodarczej, m. in. w urzedach wojewodzkich, urzedach rejono-
wych, urzedach powiatowych, urzedach gmin, sadach, podmiotach gospo-
darczych, firmach ubezpieczeniowych, bankach, urzedach skarbowych.

OPIEKUN MEDYCZNY - roczna

Zakres kompetencji absolwenta:

— rozpoznawanie i rozwigzywanie
problemdw opiekuriczych osoby
chorej i niesamodzielnej w réznym
stopniu zaawansowania choroby
i w réznym wieku,

— pomaganie osobie chorej
i niesamodzielnej w zaspakajaniu
potrzeb bio-psycho-spotecznych,

— asystowanie pielegniarce i innemu personelowi medycznemu podczas
wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych,

- konserwacja, dezynfekcja przybordw i narzedzi stosowanych podczas
wykonywania zabiegdw,

— podejmowanie wspdipracy z zespotem opiekuriczym i terapeutycznym
podczas $wiadczenia ustug z zakresu opieki medyczne;.

Praktyka:
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywi-
ste warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Po szkole ksztatcacej w zawodzie opiekun medyczny mozna podjac prace
w warsztatach terapii zajeciowej, domach pomocy spotecznej, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, osrodkach adopcyjnych, instytucjach orga-
nizujacych pomoc osobom niepetnosprawnym. Jest to dodatkowy atut dla
0s0b poszukujacych zatrudnienia w os$rodkach przeznaczonych do opieki
nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE dla dorostych:

sporzadzanie potraw i napojow,

wykonywanie ustug kelnerskich,

organizacja zywienia i ustug gastronomicznych,

$wiadczenie ustug opiekuniczych osobie chorej i niesamodzielnej,
prowadzenie rachunkowosci,

organizacja i prowadzenie archiwum,

rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.




ZESPOL SZKOL W SZCZUROWEJ

32-820 Szczurowa, ul. Rynek 14, tel./fax 14 671 49 39, www.zsszczurowa.cba.pl, e-mail: zs.szczurowa@poczta.fm

TYPY SZKOt:
» LICEUM OGﬂLNOKSZTALcAcE - 3 letnie
» TECHNIKUM - 4 letnie
» ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA - 3 |etnia
» LICEUM OGﬂLNOKSZTALcAcE DLA DOROSLYCH - 3 letnie




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

3 letnie, dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum

Przedmioty rozszerzone: jezyk polski, historia,
(planowany przedmiot uzupetniajacy — elementy dziennikarstwa)

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Szkota dla ucznidéw chcacych podjac studia na kierunkach
humanistycznych, zainteresowanych historia, jezykiem ojczystym
oraz z dziennikarska pasja.

UWAGA!

Ksztatcenie odbywa sie réwniez na poziomie 3-letniego LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH (przedmioty rozszerzone: j. angielski,
historia) — absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej sg przyjmowani
bezpos$rednio do Il klasy.

TECHNIKUM

4 letnie, dla mtodziezy, na podbudowie programowej gimnazjum
TECHNIK HANDLOWIEC

Przedmioty rozszerzone:
geografia, jezyk angielski.

Zakres kompetenciji

absolwenta:

— organizowanie prac w zakresie
przyjmowania dostaw
oraz przygotowywania towaréw do sprzedazy,

— wykonywanie prac zwigzanych z obstuga klientéw oraz realizacjg,
transakcji kupna i sprzedazy,

— prowadzenie dziatan reklamowych i marketingowych,

— organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci handlowej,

— zarzadzanie dziatalno$cig handlowa przedsigbiorstwa.

Praktyka:

Uczniowie technikum ksztatcacy sie w zawodzie technik handlowiec odby-
waja w klasie IIl 4-tygodniowg praktyke w przedsigbiorstwach handlowych,
sklepach, hurtowniach i magazynach.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukonfczeniu szkoty ksztatcacej w zawodzie technik handlowiec i uzu-
petnieniu kwalifikacji w ramach kursu ,Prowadzenie dziatalno$ci informa-
cyjno-bibliograficznej” istnieje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowo dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik ksiegarstwa.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:
Po uzyskaniu tytutu technik handlowiec otwierajg sie mozliwosci pracy




w sklepach, hurtowniach, magazynach, agencjach reklamowych, duzych
i matych podmiotach gospodarczych. Absolwent zdobywa réwniez kwa-
lifikacje do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej $wiadczacej
ustugi handlowe.

TECHNIK AGROBIZNESU

Przedmioty rozszerzone:
jezyk angielski, biologia.

Zakres kompetenc;ji absolwenta:

— sporzadzanie podstawowej dokumentaciji zwigzanej z dziatalno$cig,
firmy,

— umiejetnos¢ oceny optacalnosci uruchamiania produkcii rolno —
spozywczej,

— analizowanie oraz ocenianie dziatalno$ci zaopatrzeniowe;j,
produkcyjno-handlowej i finansowej firmy,

— umiejetnos¢ oceny jakosci podstawowych produktdw rolniczych,
spozywczych i srodkéw do produkcji rolnej,

— zajmowanie sie doborem rasy i typu uzytkowego zwierzat
gospodarskich, a takze nasion i sadzeniakéw,

— umiejetnos¢ promowania produktéw i ustug oraz ksztattowania
wizerunku firmy,

— kierowanie zespotami wspdtpracownikdw w ramach dystrybucii
towaréw i ustug,

— zawieranie i okreslanie warunkéw uméw handlowych.

Praktyka:

Uczniowie technikum ksztatcacy sie w zawodzie technik agrobiznesu
odbywajg w klasie Ill 4-tygodniowa praktyke w przedsiebiorstwach handlo-
wych, ustugowych i produkcyjnych zwigzanych z produkcjg rolno-spozyw-
czg, agencjach rzadowych.

Perspektywy rozwoju zawodowego absolwenta:

Po ukoriczeniu szkoly ksztatcacej w zawodzie technik agrobiznesu i uzu-
petnieniu kwalifikacji w ramach kursu ,Organizacja i nadzorowanie produk-
cji rolniczej” istnieje mozliwos$¢ uzyskania dodatkowo dyplomu potwierdza-
jacego kwalifikacje w zawodzie technik rolnik.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Absolwenci mogg podejmowaé prace w przedsiebiorstwach przetwor-
stwa rolno-spozywczego, firmach handlowych, firmach ustugowych i pro-
dukcyjnych, w ustugach technicznych, finansowych i bankowych rynku
rolnego a takze mogg prowadzi¢ wiasne przedsiebiorstwa agroturystyczne
lub rolne.



TECHNIK OBSLUGI
TURYSTYCZNEJ

Przedmioty rozszerzone:
jezyk angielski, geografia.

Zakres kompetencji absolwenta:

— organizowanie dziatalnosci
turystycznej,

— organizowanie imprez i ustug
turystycznych,

—rozliczenie imprez i ustug
turystycznych,

— obstugiwanie klientow
korzystajacych
zZ ustug turystycznych.

Praktyka:

Uczniowie Technikum ksztatcacy

si¢ w zawodzie technik obstugi

turystycznej odbywajq 8-tygodniowg

praktyke w pracowniach szkolnych,

biurach podrézy, hotelach, izbach turystycznych, punktach informacii
turystycznej w innych podmiotach $wiadczacych ustugi turystyczne.

Mozliwosci w zakresie zatrudnienia:

Po uzyskaniu tytutu technika obstugi turystycznej otwierajq sie mozliwosci
pracy w biurach podrézy, hotelach, agroturystyce, izbach turystyki,
punktach informacji turystycznej, klubach, stowarzyszeniach i innych
organizacjach zajmujacych sie wspieraniem i rozwojem turystyki, urzedach
administracji panstwowej na stanowiskach zwigzanych z organizacjq
i promocjg turystyki danego regionu. Technik obstugi turystycznej moze
prowadzi¢ takze dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

3 letnia, dla mtodziezy,
na podbudowie programowej
gimnazjum

WIELOZAWODOWA
dla mtodocianych pracownikéw

Zajecia teoretyczne zawodowe
realizowane sg w systemie
kursowym, zajecia praktyczne
u pracodawcy.

Uczniowie ksztatcg sie w nastepu-
jacych zawodach: sprzedawca,
betoniarz-zbrojarz, murarz-tynkarz,
kucharz, piekarz, monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych,
blacharz samochodowy, fryzjer,
elektryk, wedliniarz, stolarz, posadzkarz.

UWAGA!

Uczniowie, ktdrzy chcieliby ksztatcié
si¢ w innym zawodzie, niz wymienio-
ne powyzej mogq uczy¢ sie w naszej
szkole, a praktyke odbywac¢ w wybra-
nej przez siebie firmie.

KWALIFIKACYJNY KURS
ZAWODOWY dla dorostych

- PROWADZENIE SPRZEDAZY.




SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM. MARII KONOPNICKIEJ W ZLOTEJ
32-859 Zlota 292, fax: 14 66 39 083, tel: 14 68 45 430, e-mail: sosw_zlota@interia.pl

Placéwka dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gtebokim.

Mocne strony placowki:

- bogata oferta edukacyjna,

— znakomicie wyposazone pracownie edukacyjno-rehabilitacyjne,

- sala doswiadczania $wiata, internat, stotdwka, plac zabaw, wiasny
Srodek transportu, winda oraz podjazdy dla wozkéw inwalidzkich,

- wykwalifikowana kadra oraz opieka specjalistdw: psychologa,
pedagoga, logopedy, pielegniarki i nauczyciela gimnastyki korekcyjnej,

— kota zainteresowan, imprezy, konkursy, wycieczki,

— coroczne, dwutygodniowe turnusy rehabilitacyjne nad Morzem Battyckim.

OFERTA EDUKACYJNA

Dia dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

1. Szkota Podstawowa

2. Gimnazjum

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatcaca w zawodach:
- kucharz,
— pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

Dia dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gtebokim

1. Szkota Podstawowa

2. Gimnazjum

3. Szkota Przysposabiajgca do Pracy
4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze




MLODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LYSEJ GORZE
32-853 Lysa Gora 274, tel. 14 66 57 313, www.mos.edu.pl

Placowka edukacyjno-terapeutyczna dla miodziezy gimnazjalnej

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lysej Gorze to placéwka edukacyjno-
-terapeutyczna dla mtodziezy gimnazjalnej.

Stworzona zostata dla chtopcow:;

— przejawiajacych problemy natury wychowawczej,

— majacych ktopoty z nauka i systematycznym uczeszczaniem do szkoty,
— zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

—majacych ktopoty w relacjach z réwiesnikami, rodzicami i nauczycielami.

Warunki przyjecia
—wniosek rodzica lub prawnego opiekuna o przyjecia dziecka do MOS

skierowany do Starostwa Powiatowego wiasciwego dla miejsca zamieszkania,

— orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng z powodu zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym,

- ostatnie Swiadectwa szkolne i aktualny odpis arkusza ocen,

— karta przekazania z ostatniej szkoty,

— dokumentacja medyczna: w tym karta szczepien oraz informacja
0 ubezpieczeniu zdrowotnym,

— akt urodzenia i poSwiadczenie zameldowania oraz numer PESEL,

— aktualne zdjecie legitymacyjne.




&

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W BRZESKU
32-800 Brzesko, ul. Piastowska 2B, tel. 14 66 301 81, e-mail: pppbrzesko@op.pl www.poradnia.powiatbrzeski.pl

Placowka czynna od poniedziatku do piatku
w godzinach: 8.00-18.00, sekretariat: 7.45-15.45

Poradnia w 2015 r. obchodzita 50-lecie istnienia placdwki. Swoim dziata-
niem obejmuje obszar powiatu brzeskiego. Pomoc psychologiczno-peda-
gogiczna Swiadczona jest na wniosek rodzicéw, bez koniecznosci skierowa-
nia, a wszelkie dziatania prowadzone sg bezptatnie.

OFERTA PORADNI:

Diagnoza indywidualna dzieci i mtodziezy (psychologiczna, pedago-
giczna i logopedyczna):

— z op6znieniami w rozwoju psychoruchowym i w rozwoju mowy,

— z trudno$ciami w rozwoju emocjonalnym i spotecznym,

— z trudno$ciami w nauce szkolnej, z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

— ze szczegblnymi zdolno$ciami,

— z wadami stuchu i wzroku,

— pod katem wyboru zawodu.

Spotkaniaterapeutyczne indywidualne i grupowe dla dziecii mtodziezy:
—z zaburzeniami emocjonalnymi i z zaburzeniami w funkcjonowaniu spotecznym,
— terapia z surdopedagogiem, tyflopedagogiem, oligofrenopedagogiem,

— terapia logopedyczna, logorytmika i logopedia artystyczna,

— grupy socjoterapeutyczne,

— terapia metodg EEG-Biofeedback,

— terapia metoda VIT (Wideotrening Komunikacji),

— systemowa terapia rodzin.

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli:

- ,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcdw” — zajecia warsztatowe
dla rodzicdw i nauczycieli,

— stata wspotpraca z przedszkolami i szkotami — szkolenia, spotkania,
prelekcje, warsztaty,

— dyzury pracownikow na terenie gmin, wyjazdy do dzieci lezacych,

— wspotpraca z innymi placéwkami pomocowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami i stowarzyszeniami.



POWIATOWE CENTRUM EDUKAGJI W BRZESKU
32-800 Brzesko, ul. Piastowska 2B, tel./fax 14 663 00 63, 14 652 03 40 w. 24, e-mail: info@pce-brzesko.pl www.pce-brzesko.pl

Placowka oSwiatowa utworzona z dniem 1 wrzesnia 2015 roku
w ramach ktorej funkcjonuja:
Powiatowy OSrodek Doskonalenia Nauczycieli w Brzesku
Szkolne Schronisko Miodziezowe w Brzesku

POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W BRZESKU

Oferujemy profesjonalne szkolenia i warsztaty dla nauczycieli
oraz kadry kierowniczej placowek o$wiatowych, miedzy innymi:
— szkolenia Rad Pedagogicznych,
- roczne plany wspomagania,
- konsultacje indywidualne,
- przedmiotowe zespoty metodyczne

(90 minutowe warsztaty z ekspertem od danego przedmiotu).




SZKOLNE SCHRONISKO MEODZIEZOWE W BRZESKU
ul. Piastowska 2B, 32-800 Brzesko, tel./fax 14 663 00 63, e-mail: Fecepcja@ssm-brzesko.pi .ssm-brzesko.pi

Zapewniamy nasze ustugi na miare najbardziej wrazliwych gustow.
Jesli poszukujecie komfortowych i jednoczes$nie tanich noclegéw, sal konferencyjnych i bankietowych,
cieptej, rodzinnej atmosfery i dobrej zabawy jest to oferta przeznaczona wtasnie dla Was.

Organizujemy:
obozy sportowe, warsztaty integracyjne, warsztaty dydaktyczne, warsztaty profilaktyczne,
imprezy turystyczne, noclegi dla grup rekolekcyjnych.

Czekamy na Was 365 dni w roku przez 24 godziny na dobe.
Posiadamy 104 miejsca noclegowe w pokojach czteroosobowych z tazienkami.


mailto:recepcja@ssm-brzesko.pl
http://www.ssm-brzesko.pl/
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