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1. Wprowadzenie

Celem przewodnika jest przedstawienie metodologii przygotowania i prowadzenia
w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe (dalej zwanej szkotg zawodowq)
korelacji w zakresie nauczanych przedmiotow ogdlnych i zawodowych. Na tej
podstawie w kazdej szkole mogg zosta¢ opracowane wiasne procedury wdrazania
tego procesu i przyjete do realizacji, jako obowigzujgce.

Zmiany spoteczne, gospodarcze i technologiczne, jakie zachodzg w otaczajgcej nas
rzeczywisto$ci, prowadzg do wykreowania nowej roli szkoty zawodowej. Ma to byc¢
szkota ksztattujgca motywacje, wiedze i umiejetnosci uczniow tak, aby opuszczajgc
ja byli wtasciwie przygotowani do podjecia pracy lub do dalszego ksztatcenia.
Determinantami odnalezienia sie na rynku pracy okreslajagcymi potencjalne miejsca
zatrudnienia sg zaréwno poziom wyksztatcenia i zwigzane z nim kompetencje
ogodlne, jak i wyuczony zawdd'. Dobre wyksztatcenie ogdlne nie tylko wspomaga
wykonywanie wyuczonego zawodu, ale takze stanowi baze do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz do zdobywania nowych.

Tak wiec zadaniem szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe jest wzajemne
powigzanie ksztatcenia zawodowego z ksztatceniem ogolnym, z jednoczesnym
ksztattowaniem w wiekszym niz dotychczas stopniu kompetenciji kluczowych.
Wzajemne powigzanie ksztatcenia zawodowego i ogolnego bedzie miato miejsce
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, jezeli zostanie prawidtowo

zaplanowana i wdrozona korelacja w procesie nauczania.
Wybrane definicje korelacji stosowane w pedagogice

e Korelacja- pochodzi od tacinskiego stowa correlatio — wspétzaleznosc, wzajemne
powigzanie przedmiotow, pojeé, zagadnien, zjawiskz.

e Korelacja w nauczaniu jest to tgczenie ze sobg tresci nalezgcych do réznych
przedmiotéw nauczania. Tradycyjne rozumienie korelacji w nauczaniu sprowadza

sie do synchronizacji w nauczaniu zblizonych do siebie tresci rdznych

! Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne. Zatozenia projektowanych zmian” ,Informator, MEN, 2010
2 Tokarski J.:  Stownik wyrazéw obcych, PWN,Warszawa,1980
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przedmiotéw, a wiec np. wyprzedzanie lub zbieznos¢ pewnych tematdéw z historii
z odpowiednimi tematami z historii literatury czy tematow z matematyki z tematami
z geografii lub fizyki. Bardziej wspotczesne rozumienie korelacji polega na
merytorycznym wigzaniu ze sobg tresci z roznych przedmiotow nauczania
i tworzeniu uktadow integrujacych w sobie tresci tych przedmiotow. Taka korelacja
sprzyja transferowi wiedzy z jednego przedmiotu nauczania do innych, rozbudza
i rozwija myslenie naukowe oraz pozwala zrozumie¢, na czym polega wielorakie,
teoretyczne i praktyczne, stosowanie wiedzy. Przyktadem korelacji jest
rozwigzywanie probleméw praktycznych i teoretycznych fgczacych w sobie
wiadomosci czerpane z réznych przedmiotéw nauki szkolnej®

e Korelacja w nauczaniu, wigzanie w nauczaniu roznych przedmiotow (jezyk
polski, historia, matematyka, etc.) tych samych zagadnieh wystepujacych
oddzielnie w programach tych przedmiotow”.

e O korelacji w nauczaniu méwimy, gdy w procesie nauczania doprowadzimy do
synchronizacji zblizonych do siebie elementéw i tresci z réznych przedmiotow
przez wyprzedzenie lub zbieznos¢ pewnych tematow. Korelacja moze oznaczac
réwniez merytoryczne wigzanie tresci z roznych przedmiotéw i tworzenie uktaddéw
integrujacych w sobie tresci tych przedmiotéw. Tak pojeta korelacja ,,sprzyja
transferowi wiedzy z jednego przedmiotu nauczania do innych, rozbudza i rozwija
myslenie naukowe oraz pozwala zrozumie¢, na czym polega wielorakie,
teoretyczne i praktyczne zastosowanie wiedzy™,

Czesto zamiennie z terminem ,korelacja" uzywany jest termin ,integracja". Integracja

ma szerszy zasieg i okreslony zakres, w ktorym miesci sie catkowicie znaczenie

pedagogiczne pojecia korelacji, podrzednego wzgledem pojecia integracji. Korelacja
oznacza przede wszystkim wspodlne pole tematyczne, na ktére skfadajg sie podobne

tresci zawarte w roznych przedmiotach nauczania.

¥ Okon W.: Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo akademickie ,,Zak” 2007
* Nowacki T, Korabiowska -Nowacka K, Baraniak B.: Nowy Stownik Pedagogiki Pracy, Wydawnictwo

Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Warszawa 1999]
> Reforma o$wiatowa. Stownik terminéw stosowanych w szkolnictwie, Biala Podlaska, 1997
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Na potrzeby tego przewodnika przyjeto ponizszg definicje pojecia korelacja
przedmiotéw ogolnych i zawodowych, jako najbardziej kompleksowo ujmujgcyg ten

proces.

Korelacja przedmiotéw ogdlnych i zawodowych jest to proces synchronizacji
zblizonych do siebie elementéw i tresci z réznych przedmiotéw przez
wyprzedzenie lub zbieznos¢ pewnych tematéw. Korelacja moze oznaczaé
rowniez merytoryczne wigzanie tresci z réznych przedmiotéw i tworzenie
ukladéw integrujacych w sobie tresci tych przedmiotéw.

Tak pojeta korelacja ,,sprzyja transferowi wiedzy z jednego przedmiotu
nauczania do innych, rozbudza i rozwija myslenie naukowe oraz pozwala
zrozumie¢, na czym polega wielorakie, teoretyczne i praktyczne zastosowanie

wiedzy”®

Znaczna autonomia szkoty w zakresie ksztattowania swojej wizji realizacji podstawy
programowej (szkolny plan nauczania, mozliwos¢ wprowadzania wtasnych rozwigzan
programowych, ...) czyni jg jednoczesnie w petni odpowiedzialng za proces korelaciji
zaréwno pomiedzy przedmiotami ogdélnymi i przedmiotami/modutami zawodowymi,
jak réwniez, pomiedzy przedmiotami zawodowymi — teoretycznymi i praktycznymi.
Skorelowane nauczanie moze przynie$¢ wymierne efekty pod warunkiem wspotpracy
poszczegdlnych nauczycieli w zakresie realizacji celéw, a takze uszeregowania
i selekciji tresci nauczania.

Efektywne wykorzystywanie korelacji w praktyce pedagogicznej moze byc¢
réznorodne.

W szkole moze zosta¢ zaplanowana i realizowana Kkorelacja polegajgca na
,2dostarczaniu” przez jeden przedmiot, podbudowy dla innego. Korelacja wigze sie
takze z potrzebg dokonania poréwnania, uzupetnienia i poszerzenia wiadomosci, jak
rowniez stosowania ich w réznych dziedzinach wiedzy i praktyce.

Korelacja przedmiotow ogolnych i przedmiotéw/modutéw zawodowych jest wazna dla

procesu dydaktycznego, gdyz przedmioty ogodlne, zwtaszcza te w zakresie

® Reforma o$wiatowa. Stownik termindw stosowanych w szkolnictwie, Biata Podlaska, 1997
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rozszerzonym, mogg stanowi¢ podbudowe dla przedmiotow/modutéw ksztatcenia
zawodowego.

Wielopoziomowa korelacja w ksztatceniu ogélnym i zawodowym powinna przyczyni¢
sie do ksztattowania kompetencji kluczowych umozliwiajgcych absolwentom szkot

sprawne funkcjonowanie w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Dotyczy projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” wspéitfinansowanego z
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2. Korelacja tresci nauczania w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe

Przyjeta, na potrzeby przewodnika, definicja korelacji w nauczaniu zostata
przedstawiona w rozdziale pierwszym. Wynika z niej potrzeba synchronizacji
zblizonych tresci i tworzenia merytorycznych powigzan tresci z réznych przedmiotow.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe synchronizacja tresci nauczania
powinna odbywac sie na wszystkich ptaszczyznach korelacji, tj.:

e korelacja przedmiotéw ogolnych i zawodowych,

e Kkorelacja przedmiotow ksztatcenia zawodowego (w przypadku realizacji
przedmiotowych programoéw nauczania dla zawodu) dotyczy przedmiotéw
zawodowych teoretycznych i praktycznych; ta ptaszczyzna korelacji jest
zapewniona w przypadku realizacji programu nauczania dla zawodu
o strukturze modutowej,

e korelacia w zakresie realizacji przyjetych koncepcji metodycznych
integrujgcych tresci  z rdéznych przedmiotow wokét teoretycznego
i praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci.

Korelacja to proces. Efektem dziatan zwigzanych z korelacjg jest wiec precyzyjne

zaplanowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem wszystkich warunkow jego

realizacji w danej szkole (kadra, baza, mozliwe do zastosowania rozwigzania
organizacyjne, dostepne wsparcie placéwek zewnetrznych, umiejetnosci/

predyspozycje uczniow, itp.), a ujetych w:

- szkolnych planach nauczania,

- programach nauczania,

- przyjetych w szkole formach planowania dydaktycznego nauczycieli,

- koncepciji integracji tresci wokoét praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci,
np. koniecznos¢ zaplanowania w cyklu ksztatcenia stopniowania trudnosci prac,
metodg projektow — od prostych indywidualnych projektdw o charakterze
ogolnoksztatcgcym do grupowych projektow typowo zawodowych.

Jakos¢ zaplanowania procesu dydaktycznego jest jednym z warunkow osiggniecia

zamierzonych efektow ksztatcenia.

Dotyczy projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” wspéitfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Dlaczego korelacja w ksztatceniu ogélnym i zawodowym?
Poniewaz:

e sprzyja transferowi wiedzy z jednego przedmiotu nauczania do innych,

rozbudza i rozwija myslenie naukowe,

pozwala zrozumiec¢, na czym polega wielorakie zastosowanie wiedzy,

pozwala zapewni¢ tworzenie sie w umystach ucznidow przygotowujgcych sie do

wykonywania zawodu, spojnego obrazu Swiata,

pozwala zaproponowac¢ uczacym sie w technikach, realizacje przedmiotow (lub
przedmiotu) w zakresie rozszerzonym z uwzglednieniem zawodu, w ktorym sie

ksztatca,

umozliwia absolwentom szkdét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie zdobycie
solidnych i elastycznych kwalifikacji zawodowych, powigzanych z catym zasobem

wiedzy ogolnej,

jest jednym z czynnikow majacych wptyw na podniesienie jakosci (efektywnosci)

ksztatcenia, w tym ksztatcenia zawodowego.

Wiecej samodzielnosci w organizacji pracy szkét oraz wiecej
odpowiedzialnosci za efekty ksztatcenia to podstawowe idee wchodzacych

zmian.

Dotyczy projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” wspéitfinansowanego z
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3. Metodologia korelacji
3.1. Skiad zespotu przeprowadzajacego korelacje
Propozycje sktadu zespotu przeprowadzajgcego korelacje wraz z uzasadnieniem

przestawiono w ujeciu tabelarycznym.

Funkcja Uzasadnienie
Przedstawiciel zespotu kierowniczego np. Dyrektor odpowiada za
dyrektor lub wicedyrektor ds. ksztatcenia organizacje procesu
zawodowego dydaktycznego

Najlepiej zna baze szkoty,
kompetencje kadry,
pedagogicznej oraz
wspotpracujgcych ze szkotg
pracodawcow

Kierownik warsztatow, kierownik laboratorium
lub kierownik ksztatcenia praktycznego

To oni beda realizowali
skorelowany proces
dydaktyczny

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
w danym zawodzie

Poniewaz korelacje nalezy
przygotowac przed
rozpoczeciem roku szkolnego,
w ktorym szkota zamierza
wdrazac ksztatcenie w nowym
zawodzie, powinni jg
przygotowac nauczyciele
aktualnie zatrudnieni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
w zawodach pokrewnych (w przypadku
wprowadzania nowego zawodu)

Nauczyciele wybranych przedmiotéw
ogolnoksztatcacych ujetych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym

To oni beda realizowali
skorelowany proces
dydaktyczny

Potrafig wskazac rzeczy
Przedstawiciele pracodawcow najistotniejsze z punktu
widzenia zawodu

Inne kompetentne w tym zakresie osoby

Sktad zespotu ds. korelacji moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb

wynikajgcych z realizacji konkretnych zadan sktadajacych sie na ten proces.

Dotyczy projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” wspéitfinansowanego z
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3.2. Wykaz dokumentéw zrédtowych niezbednych do opracowania korelacji

Do opracowania korelacji niezbedne sg nastepujace dokumenty zrédtowe:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. nr 4,
poz. 17).

Zatgcznik nr 4 — Podstawa programowa ksztatcenia ogodlnego dla gimnazjow
I szkot  ponadgimnazjalnych, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

Zatgcznik nr 5 - Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla zasadniczych

szkot zawodowych.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia ....... W sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia ......... W sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

4. Programy nauczania dopuszczone przez dyrektora do uzytku w danej szkole:
= przedmiotdw ogdolnych wybranych do realizacji na poziomie
rozszerzonym,

» dla zawodu, w zakresie ktorego opracowywana jest korelacja.

3.3. Etapy korelacji w technikum
Propozycje procedury postepowania w przypadku, gdy zamierza sie przeprowadzic¢
korelacje w odniesieniu do zawodu na poziomie technikum, przedstawia ponizszy

schemat.

10
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Powotanie zespotu ds. korelacji ksztalcenia w zawodzie
technik .......

Analiza porownawcza dokumentow:

1. podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoty ponadgimnazjalnej —

technikum - ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotow ogolnych
stanowiacych podbudowg do ksztalcenia w zawodzie,

2. podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik ... - ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci stanowiacych podbudowe do ksztalcenia
W zawodzie, a nieujetych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Wybor 2 przedmiotdw do realizacji na poziomie rozszerzonym. Uzupelnienie
sktadu zespotu ds. korelacji o nauczycieli wybranych przedmiotow.

Opracowanie oczekiwan w stosunku do przedmiotow ogoélnych, w zakresie

niezbednego wsparcia ze strony tych przedmiotow przy realizacji programu 4

nauczania dla zawodu..........

»

Opracowanie wstgpnych zatozen do szkolnego planu nauczania
(przedmioty ogolne i ksztalcenie zawodowe).

Modyfikacja lub opracowanie nowych programéw nauczania dla dwoch
przedmiotow ogdlnych (realizowanych na poziomie rozszerzonym)
w kontekscie realizacji ksztalcenia zawodowego

Opracowanie zatozen korelacji w obrgbie programu nauczania dla zawodu

- program o strukturze przedmiotowej — zatozenia dotyczace korelacji
przedmiotow teoretycznych i praktycznych

- program o strukturze modutowej — szkolna mapa dydaktyczna programu.

Opracowanie szkolnego planu nauczania szkoty zawodowej zawierajacego:
- przedmioty og6lne i zawodowe (program przedmiotowy),
- przedmioty ogdlne i moduty (program modutowy).

Przydziat zadan poszczegdlnym nauczycielom — opracowanie planow pracy
do przedmiotéw lub modutow realizowanych w warunkach danej szkoty.

10

Sprawdzenie mozliwosci realizacji oczekiwan zawartych w punkcie 4 i 5

A

oraz jesli to konieczne weryfikacja punktéw 6,7,8, 9. -

11

Opracowanie koncepcji metodycznych integrujacych tresci z roéznych
przedmiotow wokot teoretycznego 1 praktycznego zastosowania wiedzy i

umiejetnosci.
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Etap 1. Powotanie zespotu ds. korelacji ksztatlcenia w zawodzie technik .......
Zespot ds. korelacji ksztatcenia w danym zawodzie powinien by¢é powotany przez
dyrektora.
Zadania zespotu ds. korelaciji:

e zebranie niezbednych dokumentoéw zrodtowych,

e ustalenie harmonogramu pracy i podziatu zadan,

e ustalenie sposobu dokumentowania wynikow poszczegolnych dziatan,

e prezentacja wypracowanych propozyciji dziatan korelacyjnych,

e monitorowanie skutecznosci prowadzonych dziatan.
Etap 2. Analiza poréwnawcza dokumentéow:

e podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik ...... - ze szczegOlnym
uwzglednieniem efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw,
efektow ksztatcenia dla obszaru oraz efektow ksztatcenia wiasciwych dla
danego zawodu, ujetych w wyodrebnionych, w tym zawodzie, kwalifikacjach,

e podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoty ponadgimnazjalnej —
technikum - ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotéw ogdlnych ujetych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym,
ktére mogq stanowi¢ podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie.

Analiza pordwnawcza wymienionych wyzej dokumentéw powinna da¢ mozliwosc¢
okreslenia tresci przedmiotowych (z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego)
niezbednych do osiggniecia przez uczniéw oczekiwanych efektow ksztatcenia,
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.

Analiza taka powinna by¢ prowadzona oddzielnie dla kazdego z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, ktéry moze stanowi¢ podbudowe dla ksztatcenia w danym
zawodzie i da¢ odpowiedz, jakie treSci sg spojne - szczegdlnie z zakresu
rozszerzonego. To stanowi podstawe wyboru danego przedmiotu do realizacji
w zakresie rozszerzonym. W przypadku stwierdzenia, ze do realizowania podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie niezbedne sg tresci wykraczajgce poza
podstawe programowag przedmiotéw ogodinych nalezy sklasyfikowac je jako tresci

roztgczne. W niektdrych podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie zostaty
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wyszczegolnione umiejetnosci z zakresu ksztalcenia ogodlnego stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie, a nieujete w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego.
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Tabela nr 1. Analiza poréwnawcza podstaw programowych: ksztatcenia w zawodzie technik .............. i ksztatcenia ogdlnego

Podstawa programowa
ksztatcenia
w zawodzie

Efekty ksztatcenia wspdlne
dla wszystkich zawodéw oraz
wspolne w ramach obszaru
ksztatcenia - technik .......

Symbol
i nazwa
efektow
ksztatcenia

Uczen: Uczen: Uczenh

Efekty ksztatcenia wiasciwe
dla zawodu technik ......
ujete w kwalifikacji: .....

Uczen: Uczenh :

Uczen:
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Tabela nr 2. Fragment przyktadowej analizy dla zawodu technik elektronik

Podstawa programowa
ksztatcenia
w zawodzie

Efekty ksztatcenia wspdlne
dla wszystkich zawodow oraz
wspoélne w ramach obszaru

ksztatcenia - technik

elektronik

Symbol

i nazwa PKZ(E.a)

efektow

ksztatcenia
Uczen: Uczen: Uczen
(-..) (....) (-..)
13) przedstawia Matematyka ? F)unkcje

wyniki pomiaréw
[ obliczen
w postaci tabel
i wykresow;

4) na podstawie wykresu funkcji y =
f(x)szkicuje wykresy funkcjiy = f(x + a),y =
f(x) +a, y = —f(x), y = f(—x)

5) rysuje wykres funkcji liniowej, korzystajac
Z jej wzoru;

6) wyznacza wzor funkcji liniowej na
podstawie informacji o funkcji lub o jej
wykresie;

7) interpretuje wspétczynniki wystepujace
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we wzorze funkciji liniowej;

8. Geometria na ptaszczyznie
kartezjanskiej

1) wyznacza rownanie proste;j
przechodzacej

przez dwa dane punkty (w postaci
kierunkowej lub ogdlnej);

8. Geometria na ptaszczyznie
kartezjanskiej

7) oblicza wspoirzedne oraz dtugosc¢
wektora; dodaje i odejmuje wektory
oraz mnozy je przez liczbe.
Interpretuje geometrycznie dziatania
na wektorach;

8) stosuje wektory do opisu
przesuniecia wykresu funkcji.

16) przedstawia
wyniki pomiarow
i obliczen

w postaci tabel

i wykresow;

Fizyka

12. Wymagania przekrojowe

2) samodzielnie wykonuje poprawne
wykresy (wlasciwe oznaczenie i opis
osi, wybor skali, oznaczenie
niepewnosci punktow
pomiarowych);

4) interpoluje, ocenia orientacyjnie
wartos¢ posrednig (interpolowana)
miedzy danymi w tabeli, takze za
pomocg wykresu;

5) dopasowuje prostgy = ax + b do
wykresu i ocenia trafnos¢ tego
postepowania; oblicza wartosci
wspoétczynnikdéw a i b (ocenaich
niepewnosci nie jest wymagana);

13. Wymagania doswiadczalne
Uczen przeprowadza przynajmniej
potowe z przedstawionych ponizej
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badan polegajgcych na wykonaniu
pomiarow, opisie i analizie wynikow
oraz, jezeli to mozliwe, wykonaniu
| interpretacji wykresow
dotyczacych:

4) ksztattu linii pol magnetycznego
i elektrycznego (np. wyznaczenie
pola wokét przewodu w ksztatcie
petli, w ktérym ptynie prad);

5) charakterystyki prgdowo-
napieciowej opornika, zarowki,
ewentualnie diody (np. pomiar

I wykonanie wykresu zaleznosci

1(V);
Efekty ksztatcenia wiasciwe
dla zawodu technik ......
ujete w kwalifikacji:
Uczen: Uczen :
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Etap 3. Wybér dwoch przedmiotéw do realizacji w zakresie rozszerzonym
Zgodnie z  projektem  rozporzadzenia  Ministra  Edukacji = Narodowej
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotfach publicznych, w kazdym zawodzie
w technikum bedg realizowane przez uczniéw dwa przedmioty ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym (sg to przedmioty
uwzgledniajgce zawod, wybierane z sposrod przedmiotoéw oferowanych przez szkofe
zgodnie z podanymi w rozporzgadzeniu procedurami, realizowane w oddziale, grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowey).

Jednym z tych przedmiotéw powinna by¢: matematyka, biologia, geografia, fizyka lub
chemia.

Projekt rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania podaje, w ktérym
etapie cyklu ksztatcenia poszczegdlne przedmioty ujete w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym majg byC¢ realizowane. | tak, zgodnie z projektem
rozporzadzenia:

1. przedmioty: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, jezyk mniejszosci
narodowej, etnicznej lub jezyk regionalny i matematyka, ujete
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w  zakresie
rozszerzonym, realizowane sg w klasach I-IV, réwnolegle z tymi
przedmiotami w zakresie podstawowym;

2. przedmioty: historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, biologia,
chemia, fizyka i informatyka, ujete w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego w zakresie rozszerzonym, realizowane sg po
uprzednim zrealizowaniu tych przedmiotow w zakresie podstawowym;

3. realizacja przedmiotéw: historia muzyki, historia sztuki, jezyk tacinski
i kultura antyczna oraz filozofia, ujetych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym, moze rozpoczaé sie
w kazdej klasie.

Projekt rozporzadzenia okresla takze minimalny wymiar godzin, z przeznaczeniem
na realizacje tresci ksztatcenia wybranych przedmiotow w zakresie rozszerzonym,
(dodatkowo poza liczbg godzin przewidziang dla zakresu podstawowego), dzielac te
przedmioty na dwie grupy:

1. realizowane w wymiarze po 240 godzin:
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jezyk polski, historia, geografia, biologia, chemia, fizyka, historia muzyki,
historia sztuki, jezyk tacinski i kultura antyczna oraz filozofia;

2. realizowane w wymiarze po 180 godzin:
jezyk obcy nowozytny, wiedza o spoteczenstwie, matematyka oraz

informatyka.

Powotany przez dyrektora zespot ds. korelacji, moze zaproponowacC do realizacji
w zakresie rozszerzonym, (jezeli jest to mozliwe), wiekszg liczbe powigzanych
z zawodem przedmiotow.

Wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym dokonuje dyrektor
(po zasiegnieciu opinii rady technikum, a jesli jej nie powofano - opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego), uwzgledniajgc zawdd,
w ktorym ksztatci szkota, zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne,

kadrowe i finansowe technikum.

W zwigzku z warunkiem, ze w czteroletnim okresie nauczania przeznacza sie na
realizacje przedmiotow w zakresie rozszerzonym oraz przedmiot uzupetniajgcy 540
godzin, dyrektor musi dobiera¢ przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym
w taki sposéb, aby w przypadku, gdy jeden jest z grupy pierwszej, np. chemia (240
godzin), drugi byt z grupy drugiej, np. matematyka (180 godzin), na przedmiot
uzupetniajgcy nalezy zrealizowa¢ w wymiarze co najmniej 120 godzin. Spetnienie
tego warunku ma zasadniczy wptyw na prawidtowe przygotowanie szkolnego planu
nauczania, poniewaz w przypadku wybrania obydwu przedmiotéw z pierwszej grupy
zabraknie godzin na ich realizacje.

Dyrektor technikum umieszcza wybrane przedmioty w szkolnym planie nauczania dla
danego zawodu. W przypadku prowadzenia ksztatcenia w kilku zawodach wybor
przedmiotéw do realizacji w zakresie rozszerzonym (dotyczy to tych przedmiotow,
ktére bedg poddawane korelacji z przedmiotami/modutami ksztatcenia zawodowego),
musi by¢ dokonany dla kazdego z zawoddow oddzielnie, z zachowaniem metodologii
opisanej w niniejszym przewodniku.

W przypadku, gdy nie jest mozliwy wybor dwdch przedmiotow powigzanych z danym

zawodem, nalezy wybrac jeden przedmiot powigzany z zawodem, natomiast drugi
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moze by¢ wybrany dowolnie, jednak z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty (zapisy wynikajgce
z projektu rozporzadzenia).

Na przyktad w szkole ksztatcgcej w zawodzie technik mechanik mozna
zaproponowaé¢ uczniom zajecia edukacyjne z matematyki i fizyki w wymiarze
rozszerzonym, a takze zintegrowanie / zblokowanie czesci zaje¢c z fizyki
z teoretycznym ksztatceniem zawodowym w zakresie mechaniki.”

Nalezy jednak liczy¢ sie z powszechng tendencja, ze wprowadzenie przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym, a postrzeganych przez uczniéw jako trudne
(np. matematyka, fizyka), moze ,odstraszy¢” potencjalnych kandydatéw od wyboru
takiego zawodu. Niemniej jednak, realizacja tych przedmiotow sprzyja¢ bedzie
pogtebieniu wiedzy zawodowej oraz da potencjalnie wieksze szanse na kontynuacje
nauki w wyzszych uczelniach na kierunkach zgodnych lub pokrewnych z wyuczonym

zawodem.

Proponuje sie, aby dokonany wybor przedmiotow w zakresie rozszerzonym byt
przygotowany w postaci prostego dokumentu, zawierajgcego uzasadnienie, ktory
bedzie przedstawiany przez dyrektora do opiniowania radzie szkoty, a jesli jej nie

powotano radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i samorzadowi uczniowskiemu.

Dokument ten mogtby mie¢ nastepujacy uktad:

1. Wskazanie, na podstawie analizy podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
| podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, dwodch przedmiotow
najbardziej powigzanych z zawodem do realizacji w zakresie rozszerzonym,
z uwzglednieniem zaleceh zawartych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planébw nauczania.

2. Krétkie uzasadnienie wyboru, ze wskazaniem kilku przyktadowo wybranych
zagadnien z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego (przedmiotéw

realizowanych w zakresie rozszerzonym), wspierajgcych ksztattowanie

! ,,Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne, Zatozenia projektowanych zmian”, Informator, MEN, 2010r.
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okreslonych umiejetnosci w ramach wybranych jednostek efektéw ksztatcenia.
Przyktady najbardziej reprezentatywne, wybrane jako wynik przeprowadzonej

analizy obu podstaw programowych, dajg uzasadnienie dokonanego wyboru.

W przypadku braku mozliwosci powigzania podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie z przedmiotami ksztatcenia ogolnego ujetymi w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym (na podstawie przeprowadzonej analizy
podstaw programowych) w uzasadnieniu nalezatoby wskazac:

e wsparcie (nie koniecznosc), jakim moze by¢ realizacja przedmiotu ogolnego
na poziomie rozszerzonym podczas realizacji programu nauczania dla
zawodu,

e znaczenie realizacji przedmiotu na poziomie rozszerzonym dla pogtebiania
wiedzy zawodowej,

e znaczenie wyboru tych przedmiotéw dla planowania (podejmowania) dalszej
drogi edukacyjnej, np. kontynuacji nauki na kierunkach zgodnych Ilub

pokrewnych z wyuczonym zawodem.

Jezeli wybrany przedmiot do realizacji w zakresie rozszerzonym nie jest powigzany
z zawodem, to nie wymaga podejmowania dziatan korelacyjnych. Wybor
przedmiotéw niepowigzanych z zawodem moze wynikaé z przeprowadzonych badan
zainteresowan i preferencji ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych

I finansowych szkoty.
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Przykiad dokumentu dla zawodu technik elektronik kierowanego przez

dyrektora szkoty do opiniowania.

Propozycja
wyboru dwéch przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym,

zwigzanych z zawodem technik elektronik

W ramach wyboru dwéch przedmiotow ujetych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego w zakresie rozszerzonym, powigzanych z zawodem technik elektronik
proponuje sie wybor nastepujgcych przedmiotow:

1. Wiodacy przedmiot do realizacji w zakresie rozszerzonym - matematyka

2. Drugi przedmiot do realizacji w zakresie rozszerzonym - fizyka

Uzasadnienie

Matematyka jest najwazniejszym przedmiotem ksztattujgcym umiejetnosci
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik elektronik. Uzyskanie
wiekszosci efektow okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
technik elektronik jest bezposrednio zwigzane z treSciami zawartymi w zakresie
rozszerzonym matematyki. Sg to np. nastepujgce zagadnienia: geometria na
ptaszczyznie kartezjanskiej (stosuje wektory do opisu przesuniecia wykresu funkcji,
interpretuje geometrycznie dziatania na wektorach), zagadnienia z trygonometrii
(wykorzystuje okresowos$¢ funkcji trygonometrycznych, stosuje miare tukowa,
zamienia miare tukowg kata na stopniowg i odwrotnie...), liczby rzeczywiste (stosuje
wzér na logarytm potegi oraz wzor na zmiane podstawy logarytmu). W zwigzku
z tym, ze zakres rozszerzony matematyki, okreslony w nowej podstawie
programowej ksztatcenia o0golnego, nie obejmuje wszystkich umiejetnosci
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie istnieje koniecznos¢ jego

rozszerzenia o system binarny i liczby zespolone.
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Fizyka umozliwia ksztattowanie u uczniow wielu umiejetnosci stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik elektronik. Podstawa programowa
ksztatcenia ogodlnego z fizyki w zakresie rozszerzonym zawiera szereg tresci
nauczania stanowigcych podstawe do ksztatcenia roznorodnych umiejetnosci w tym
zawodzie. Uczen: oblicza opér przewodnika, znajac jego opor wiasciwy i wymiary
geometryczne; rysuje charakterystyke prgdowo-napieciowg opornika podlegajgcego
prawu Ohma; stosuje prawa Kirchhoffa do analizy obwoddow elektrycznych; oblicza

opor zastepczy opornikdw potaczonych szeregowo i réwnolegle, ....

Dyrektor

/data podpis/
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Etap 4. Opracowanie oczekiwan w stosunku do przedmiotéw ogdélnych,
w zakresie niezbednego wsparcia ze strony tych przedmiotéw przy realizacji

programu nauczania dla zawodu

Oczekiwania w stosunku do wybranych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych w zakresie

rozszerzonym, moga dotyczyc:

e dodatkowego uzupetnienia tresci programowych o takie, ktdére nie wystepujg
w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym, a znajomos¢ ich jest
konieczna do zrozumienia przez ucznia tresci zawodowych i osiaggniecia
okreslonych efektéw ksztatcenia. W niektérych podstawach programowych
ksztatcenia w zawodzie zostaly wyszczegdlnione umiejetnosci z zakresu
ksztatcenia ogolnego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie, a nieujete
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Jest to znacznym utatwieniem dla
zespotu korelujgcego tresci. Niezaleznie jednak od tego czy dana podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie wyszczegdlnia takie umiejetnosci, zadaniem
kazdej szkoty jest szczegdtowa analiza opracowanych programdéw nauczania pod
katem korelaciji.

Przyktadowo w zawodzie technik elektronik nalezy do ,rozszerzenia” z matematyki
dotozyé/wlgczy¢ system binarny i liczby zespolone;

e dopasowania kolejnosci i terminu realizacji poszczegolnych dziatéw, zagadnien,
dodatkowych tresci wybranych przedmiotéw ogolnoksztatcacych w zakresie
rozszerzonym, do potrzeb okreslonych przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Elastyczne podejscie do zaproponowanego terminu realizacji dziatéw, zagadnien,
dodatkowych tresci nauczania, w przyjetych programach nauczania przedmiotéw
ogolnoksztatcacych daje mozliwosS¢ lepszego przygotowania ucznidw do
ksztattowania umiejetnosci zawodowych, a czesto jest warunkiem uksztaltowania
tych umiejetnosci.

Przyktadowo w zawodzie technik elektronik rozszerzenie matematyki powinno
rozpocza¢ sie w klasie | (rownolegle z poziomem podstawowym) od omawiania

funkcji;
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e wprowadzania do przedmiotéw ogolnoksztatcgcych realizowanych w zakresie
rozszerzonym dodatkowych tresci zwigzanych z zawodem, w tym praktycznego
wykorzystywania tych tresci.

Przyktadowo w zawodzie technik elektronik moze to by¢ zastosowanie funkcji
w przyktadach praktycznych zwigzanych z zawodem do przedstawiania wynikow
pomiaréw w postaci tabel i wykresow.

e wprowadzenia do wybranych przedmiotow ogolnoksztatcgcych pojeé uzywanych

w ksztatceniu zawodowym.
Przyktadowo w przedmiocie ogolnoksztatcagcym fizyka wystepujg pojecia : opornik,
opo6r zastepczy, natomiast nauczyciele ksztatcenia zawodowego w zawodach
obszaru elektryczno-elektronicznego i teleinformatycznego uzywaja pojec: rezystor,
rezystancja zastepcza.

e tematyki do wykorzystania w projektach (jako metodzie);

e monitorowania korelaciji.
Oczekiwania w stosunku do przedmiotéw ogodlnych, dotyczace niezbednego

wsparcia ze strony tych przedmiotéw podczas realizacji programu nauczania dla

zawodu mogg byc¢ przedstawione w formie tabelarycznej (ponizej).
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Tabela nr 3. Oczekiwania w stosunku do przedmiotéw ogélnych, dotyczace

niezbednego wsparcia ze strony tych przedmiotéw podczas realizacji

programu nauczania dla zawodu

Przedmiot wybrany do realizacji w zakresie rozszerzonym

Umiejetnosci
stanowigce
podbudowe do
ksztatcenia
w zawodzie,
nieujete

w podstawie
programowej
ksztatcenia
ogdlnego
(tresci
programowe,
ktore nie
wystepuja

w zakresie
rozszerzonym
a znajomos¢
ich jest
konieczna do
zrozumienia
przez ucznia
tredci
zawodowych
i osiagniecia
okreslonych
efektow
ksztatcenia)

Kolejnos¢ i termin
realizacji
poszczegolnych
dziatéw, zagadnien,
dodatkowych tresci,
itp. wybranych
przedmiotow
ogolnoksztatcacych
(w tym takze

z zakresu
rozszerzonego)
wynikajace

Z niezbednego
wsparcia ze strony
tych przedmiotéw
podczas realizacji
ksztatcenia

w zawodzie

Przyktady
praktycznego

wykorzystywania

tresci

przedmiotowych
Scisle powigzane

z ksztatceniem
zawodowym

Ujednolicenie
stosowanych
pojec
(wspdlnych
dla zawodu

i przedmiotu
0golnego)

Tematyka
projektow
integrujacych
ksztatcenie
ogolne

i zawodowe

26

Dotyczy projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” wspéitfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.




C (1 A UNIA EUROPEJSKA:
KAPITAL LUDZKI K “WEZiU e
NARODOWA STRATEGIA SPONOSC D YT F FUNDUSZ SPOLECZNY

Przykilad dla zawodu technik elektronik

Oczekiwania w stosunku do przedmiotéow ogolnych, wynikajace z niezbednego
wsparcia ze strony tych przedmiotéw podczas realizacji ksztalcenia

w zawodzie:

1. Matematyka — przedmiot wybrany do realizacji w zakresie rozszerzonym
Pozgdana kolejnos¢ realizacji wybranych dziatdw matematyki:
Liczby rzeczywiste
Funkcje
Trygonometria

S

Geometria na ptaszczyznie kartezjanskiej.

Termin realizacji — od pierwszego semestru klasy pierwszej.
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Przedmiot wybrany do realizacji w zakresie rozszerzonym - matematyka

Umiejetnosci stanowigce

Uszczegotowienie

podbudowe do ksztatcenia kolejnosci i terminu realizacji Przykfady Ujednolicenie | Tematyka
w zawodzie, nieujete w podstawie | poszczegdlnych dziatéw, praktycznego stosowanych projektéw
programowej ksztatcenia ogdlnego | zagadnien, dodatkowych tresci, itp. | wykorzystywania pojec integrujgcych
(tresci programowe, ktére nie wybranych przedmiotéw tresci (wspolnych dla | ksztatcenie
wystepujg w zakresie ogolnoksztatcgcych wynikajace przedmiotowych zawodu ogolne
rozszerzonym a znajomosc ich jest | z niezbednego wsparcia ze strony | Scisle zwigzane I przedmiotu I zawodowe
konieczna do zrozumienia przez tych przedmiotéw podczas z ksztatceniem 0golnego)
ucznia tresci zawodowych realizacji ksztatcenia w zawodzie zawodowym
i osiggniecia okreslonych efektow
ksztatcenia)
wyznacza wielkosci charakteryzuj- | 4. Funkcje Analiza pracy Amplituda, Jakie funkcje
jace przebiegi sinusoidalne typu | Zakres podstawowy podstawowych wartosé matematyczne
y=Asin(wt+q) 4) na podstawie wykresu funkciji elementow chwilowa ,siedzg”
y = f(X) elektronicznych. funkciji w zasilaczu
szkicuje wykresy funkciji sinusoidalnej, | Twojego
y =f(x + a), Interpretacja okres, telefonu
- Zakres rozszerzony wykreséw czestotliwos¢ | komdrkowego
1) na podstawie wykresu funkcji otrzymanych - prezentacja
y = f(X) w wyniku pomiarow graficzna od
szkicuje wykresy y = c-f(x), oscyloskopowych. sygnatu
y = f(cx); 230V/50Hz do
Pozadana realizacja na poczatku 9 V napiecia
cyklu ksztatcenia. statego.
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6. Trygonometria

Zakres rozszerzony

1) stosuje miare tukowg, zamienia
miare tukowag kata na stopniowa

I odwrotnie;

2) wykorzystuje definicje

I wyznacza wartosci funkcji sinus,
cosinus i tangens dowolnego kata
0 mierze wyrazonej w stopniach
lub radianach (przez sprowadzenie
do przypadku kata ostrego);

3) wykorzystuje okresowos¢ funkcji

Trygonometrycznych.
Pozadana realizacja w pierwszej
klasie, bezposrednio po

omowieniu funkcji
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Etap 5.0pracowanie wstepnych zatozen do szkolnego planu nauczania

Wstepne zalozenia do szkolhego planu nauczania moga mie¢ nastepujaca
forme:

Propozycje wynikajace z mozliwosci przeprowadzenia skutecznej korelacji pomiedzy
ksztatceniem w zawodzie technik ................... i ksztatceniem ogolnym.

I. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym

1. Przedmiot wiodacy - ..........

Wskazowki dotyczgce terminu realizacji — (w ktorej klasie, ile godzin) sposéb
realizacji wynikajagcy z rozporzadzenia w sprawie ramowych planow
nauczania. Krétkie uzasadnienie.

2. Drugi przedmiot - ....cevevevnnnnnans

Wskazowki dotyczace terminu realizacji — (w ktérej klasie, ile godzin) sposéb
realizacji wynikajacy z rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania.
Krétkie uzasadnienie

ll. Pozostale przedmioty ogolnoksztalcace wymagajace  korelacji
z ksztalceniem zawodowym

Przyktad dla zawodu technik elektronik

1. Edukacja dla bezpieczenstwa
- umiejetnosci zawarte w efektach ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawoddéw i wchodzacych w zakres  podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach: (BHP) — Stosuje przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska, powinny
by¢ ksztattowane na poczatku cyklu ksztatcenia wyprzedzajgc realizacje
przedmiotu Edukacja dla bezpieczenstwa

lll. Teoretyczne i praktyczne przedmioty ujete w programie nauczania dla
zawodu, wymagajace korelacji
Wskazéwki dotyczace terminu realizacji — (w ktorej klasie, ile godzin).

Krétkie uzasadnienie.

30

Dotyczy projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” wspéitfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



E KAPITAL LUDZKI K“ WEZiU A et m
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC B S L f FUNDUSZ SPOLECZNY

Etap 6. Modyfikacja lub opracowanie nowych programéw nauczania dla dwéch
przedmiotéow ogdélnych (realizowanych na poziomie rozszerzonym)
w kontekscie realizacji ksztatlcenia zawodowego

Na podstawie wstepnych zatozen do szkolnego planu nauczania, w ktérym okreslone
beda proponowane do realizacji w zakresie rozszerzonym przedmioty ogodline,
nauczyciele tych przedmiotéw moga przygotowaé dla nich programy nauczania.
W zwigzku z prawdopodobng duzg dostepnoscig opracowanych, gotowych
programow uwzgledniajacych nowe podstawy programowe nauczyciele w wiekszosci
przypadkow ograniczg sie do modyfikacji programéw do poszczegolnych
przedmiotow ogoélnych realizowanych w zakresie rozszerzonym w danej szkole.
Rzadziej bedg opracowywane przez nauczycieli nowe programy, uwzgledniajgce
w sposoOb szczegolny specyfike ksztatcenia w zawodzie, dajgce szanse na uzyskanie
lepszych efektow ksztatcenia.

Dyrektor, jako osoba dopuszczajgca programy nauczania do uzytku w szkole,
powinien wykorzysta¢ dostepne mozliwosci uzyskania obiektywnych, fachowych
opinii nt. opracowanych programéw dla przedmiotéw ogodlnych realizowanych

w zakresie rozszerzonym w jego szkole.
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Etap 7. Opracowanie zalozen korelacji w obrebie programu nauczania dla
zawodu

Przy opracowaniu zatozen korelacji w obrebie programu nauczania dla zawodu
istotne znaczenie ma struktura programu.

Programy nauczania dla zawodu

/\

Program przedmiotowy Program modutowy

A 4 A 4

Przedmioty Modut 1...n

v v ¢

@ Praktyka Jednostka modutowa 1.1...n

(teoria + praktyka)

Rys. 1 Struktura programéw nauczania dla zawodu

W przypadku programu przedmiotowego zatozenia korelacji dotyczg przedmiotéw
teoretycznych i praktycznych. Realizacja przedmiotéw ogdélnozawodowych powinna
wyprzedzaé” przedmioty zawodowe. Nalezy takze rozwazyC czy przedmioty
praktyczne typu ,pracownia” bedq realizowane wspotbieznie z przedmiotami
teoretycznymi przygotowujacymi ucznia do wykonywania ¢wiczen praktycznych czy
tez bedg realizowane z pewnym opdznieniem. Dotychczas, w szkolnych planach
nauczania w przypadku programow przedmiotowych najczesciej wystepowato
,0poznienie” jednego roku. Jesli szkota decyduje sie na realizacje wspotbiezng musi
bardzo precyzyjnie przeprowadzi¢ korelacje, aby nie dopusci¢ do sytuacji, kiedy
uczen wykonuje c¢wiczenie, do ktérego nie jest przygotowany pod wzgledem
teoretycznym. Nauczyciele zwykle w takich przypadkach radzg sobie poprzez
wykorzystanie czesci czasu przeznaczonego dla ucznia na ¢wiczenia do realizacji
niezbednej teorii. Jest to dziatanie niekorzystne, gdyz jest sprzeczne z zatozeniami

programowymi i odbywa sie to kosztem ¢wiczen praktycznych.
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W przypadku programu o strukturze modutowej sytuacja jest nieco prostsza. Na
mapie dydaktycznej programu nauczania dla zawodu wyraznie rozrézniane sg
moduty ogdlnozawodowe i moduty zawodowe. Poniewaz istotg ksztatcenia
modutowego jest integracja teorii i praktyki w kazdym elemencie tego programu,
problem korelacji w tym zakresie jest samoistnie rozwigzany pod warunkiem,
konsekwentnej realizacji planu pracy nauczyciela.

Realizacja modutu powinna zapewnia¢ doprowadzenie uczacych sie do uzyskania
okreslonych umiejetnosci, wiadomosci i postaw warunkujgcych realizacje jednego

zadania zawodowego.

Program nauczania dla zawodu monter elektronik
mapa moduléw

( 725[01].01
Pomiary parametréw elementow i uktadow
elektronicznych
-
( * 7\
725[01].02
L Proste prace montazowe )
A\ 4
N
725[01].21
[ Montaz uktadoéw elektronicznych )
Y A 4
725[01].22 725[01].Z3
Montaz urzadzen elektronicznych Instalacja urzadzen elektronicznych

Samozatrudnienie w elektronicznych ustugach monterskich

[ 725[01].24 1

Rys.2 Uproszczona mapa dydaktyczna ksztatcenia w zawodzie monter elektronik
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W projekcie podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie monter elektronik
proponuje sie wyodrebnienie dwdch kwalifikacji, ktére wprost wynikaja z modutéw
zawodowych:

- montaz ukfadow i urzadzen elektronicznych — modut Z1 i Z2

- wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych — modut Z1 i Z3

Etap 8. Opracowanie szkolnego planu nauczania szkoly zawodowej ksztatcacej

w zawodzie ...

W ramowym planie nauczania okreslone zostaty minimalne liczby godzin
przeznaczone na realizacje podstaw programowych (ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodzie) z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w catym cyklu ksztatcenia..

Dyrektor szkoty odpowiada za to, aby sumaryczna liczba godzin zaje¢ z danego
przedmiotu w cyklu ksztatcenia byta nie mniejsza niz wymieniona w ramowym planie
nauczania, a jednoczesnie prowadzita do osiggniecia efektow okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Podobnie, ograniczenie
sumarycznej liczby godzin dotyczy ksztatcenia w zawodzie.

W konstruowaniu szkolnego planu nauczania pojawia sie wiec mozliwos¢ bardziej
elastycznego niz do tej pory planowania roku szkolnego. Dyrektor szkoty moze
planowa¢ rok szkolny w sposéb bardziej zréznicowany, decydujgc o rdéznej
organizacji pracy szkoty w poszczegolnych semestrach, tygodniach czy dniach.
Mozliwos¢ nierdwnomiernego roztozenia godzin w trakcie roku szkolnego mozna
wykorzysta¢ réwniez w celu zorganizowania catych dni nauki poza szkotg. Godziny
tak zaplanowanych zaje¢ moga by¢é doliczone do czasu pracy ucznidw
przeznaczonego na konkretny przedmiot oraz do pensum realizowanego przez
nauczyciela.®

Szkolny plan nauczania zawiera:

- przedmioty ogdlne i zawodowe (program przedmiotowy)

8 Zbigniew Marciniak; O potrzebie reformy programowej ksztatcenia ogdlnego
www.reformaprogramowa.men.gov.pl/ksztalcenie-ogolne/podstawa-programowa
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- przedmioty ogolne i moduly czesto z rozbiciem na poszczegodlne jednostki
modutowe (modutowy program nauczania dla zawodu).

Juz obecnie przy realizacji programéw modutowych nauczania dla zawodu moze

wystepowaC nierbwnomierne roziozenie godzin w trakcie roku szkolnego,

szczegolnie w odniesieniu do pracy nauczyciela (jedne jednostki sie konczg a inne

zaczynajg, zmienia sie ich zakres tematyczny i godzinowy).

Etap 9. Przydziat zadan poszczegélnym nauczycielom — opracowanie planow
pracy do przedmiotéw lub moduiéw uwzgledniajacych zalozenia korelacji
w warunkach danej szkoty

Wspotdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem
pozwala na opracowanie, przyjecie i realizacje spdjnego i konsekwentnego planu
oddziatywan edukacyjnych. Wszystkie wczesniejsze poziomy planowania decydujg
0 sprawnym dziataniu szkoty i tworzg warunki do osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia, ale to, czy te warunki zostang nalezycie wykorzystane i przyniosg
oczekiwane efekty, zalezy w gtéwnej mierze od dziatan i wspoétpracy nauczycieli.
Dysponujgc wiedzg na temat: bazy szkolnej, mozliwosci kadrowych, poziomu
dotychczasowych osiggnie¢ uczniéw, nauczyciele sg w stanie stworzy¢ realne plany
pracy dydaktycznej zapewniajgce realizacje wypracowanych zatozen korelacji.

Dobry plan to szansa na sukces — zty plan to pewna porazka.

Planowanie pracy nauczycieli powinno odbywac sie z perspektywy potrzeb ucznia.
Wazne jest to, aby te dziatania byty spdjne i skuteczne przy uzyskiwaniu kwalifikacji

zawodowych oraz pozytywnie odbierane przez ucznia.

Etap 10. Sprawdzenie mozliwosci realizacji oczekiwan zawartych w punkcie
4i5i jesli to konieczne weryfikacja punktow 6,7,8, 9

Szczegotowe rozplanowanie dziatan korelacyjnych oraz ich realizacja przez
nauczycieli daje szanse na sprawdzenie mozliwosci realizacji oczekiwan
zapewniajacych korelacje a wynikajgcych z analizy dokumentéw (podstaw
programowych i programéw nauczania) oraz przyjetych rozwigzan organizacyjnych

wyrazonych np. w postaci szkolnego planu nauczania.
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Nalezy wzig¢ pod uwage, ze w wyniku opracowanych korelacji mogg nastgpic
dosy¢ istotne zmiany w przygotowanym wstepnie szkolnym planie nauczania dla
danego zawodu.

Moze to by¢ spowodowane np.:

e inng liczbg godzin niz pierwotnie planowano, przeznaczong na przedmioty
ogolnoksztatcace w zakresie rozszerzonym, szczegolnie, gdy obydwa
wybrane beda z grupy drugiej (realizacja min. 180 godzin);

e innym niz pierwotnie zaktadano terminem realizacji tych przedmiotéw (zamiast
od klasy drugiej realizacja od drugiego semestru klasy pierwszej);
e zwiekszeniem liczby godzin ksztatcenia zawodowego o ,zaoszczedzone”

godziny, itp.

Etap 11. Opracowanie koncepcji metodycznych integrujacych tresci z ré6znych
przedmiotow wokot teoretycznego i praktycznego zastosowania wiedzy
i umiejetnosci

W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego zawarte jest nastepujgce zadanie
szkoty - ,Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia
uczniom w szczegolnosci: traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych
wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie.”

W kolejnym fragmencie czytamy:

,Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowywania do publicznych
wystapien,

3) efektywnego wspédtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposaob,
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5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.”

Uwzgledniajgc powyzsze, sposéb realizacji programu nauczania dla zawodu
powinien byc¢ inspiracjg dla zespotu nauczycieli w zakresie przyjetych do realizacji
koncepcji metodycznych przewidzianych w sposob zaplanowany na caty cykl
ksztatcenia.

Bardzo czesto wsrdd zalecanych metod nauczania wymieniana jest metoda
projektéw, ktéra zapewnia realizacje idei dominacji procesu uczenia sie nad
nauczaniem. Metoda ta stwarza warunki do treningu w rozwigzywaniu problemow,
wymaga planowania, organizowania, przyjecia odpowiedzialnosci za osiggane
efekty, odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy teoretycznej oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen. Realizacja projektow w catym cyklu ksztatcenia wymaga
precyzyjnego zaplanowania. Uczen zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci
powinien w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe najpierw realizowac projekty
ogolnoksztatcgce, ogdlnozawodowe, a dopiero potem zawodowe. Realizujgc projekt
powinien w sposob zintegrowany wykorzystywaé wiedze i umiejetnosci zdobyte na
réznych przedmiotach.

Planowe stosowanie metody projektbw wymaga od catego zespotu nauczycieli
duzego zaangazowania. Korelacja w tym zakresie powinna uwzglednia¢ zaréwno
rownomierne roztozenie obowigzkdéw ucznia jak i nauczycieli. Realizacja projektow

zawodowych powinna by¢ uwzgledniona w szkolnym planie nauczania.
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Przyklad planoweqo zastosowania metody projektow w calym cyklu

ksztalcenia zawodowego

Zatozenia ogdline

Obecna formuta zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
wymaga od uczniow umiejetnosci planowania, rozwigzywania problemow,
prezentacji wynikdw swojej pracy, wyciggania wnioskow. Sg to umiejetnosci, ktére
moga by¢ ksztattowane kompleksowo, wtasnie poprzez metode projektow.
Uswiadomienie nauczycielom skutecznosci metody projektbw w ksztatceniu
zawodowym oraz wpisanie jej do pracy szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe

z pewnoscig zmobilizuje do podjecia dziatan zwigzanych 2z planowym jej
stosowaniem. Zastosowanie takiego rozwigzania zapobiegnie czesto spotykanym
praktykom, ze niektorzy, najbardziej aktywni, uczniowie wykonajg w cyklu ksztatcenia
kilka projektéw, a inni, mato aktywni, nie wykonajg zadnego i w efekcie nie osiggng
oczekiwanych umiejetnosci.

Cele:

1. Realizacja projektow miedzyprzedmiotowych jako forma integraciji tresSci nauczania
oraz praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci.

2. Ksztattowanie u uczniow umiejetnosci pracy zespotowej oraz wspotpracy
z nauczycielami.

3. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami koordynujgcych projekt.

Uwarunkowania:

e ujednolicenie zasad stosowania tej metody oraz zasad oceniania projektow
wykonanych przez  ucznibw  pod kierunkiem nauczycieli réznych
przedmiotow/modutéw,

e koniecznos¢ opracowania szkolnej listy tematow projektow,

e wypracowanie harmonogramu realizacji projektéw, zapewniajgcego réwnomierne
obcigzenie obowigzkami zaréwno uczniéw jak i nauczycieli,

e umozliwienie wyboru tematu projektu z réznych dziedzin z uwzglednieniem

zainteresowan oraz zdolnosci ucznia,
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e wdrozenie i upowszechnienie metody projektow zapewniajgce ich realizacje przez
wszystkich ucznidéw przez caty okres ksztatcenia,

e organizacja ogolnoszkolnej prezentacji najlepszych projektow.

Harmonogram realizacji projektow w cyklu ksztatcenia w technikum i zasadnicze;
szkole zawodowej (propozycja dotyczy szkoty, w organizacji ktérej zaplanowano

2 semestry):

Klasa Semestr 1 Semestr 2

Klasa Projekt indywidualny — szkolna
pierwsza | lista tematow projektow,
w ktorych przedmiotem wiodgcym
moze by¢ dowolny przedmiot
nauczany w tej klasie zaréwno
ogolnoksztatcacy jak i ogodlno-
zawodowy. Opiekunem projektu
moze by¢ kazdy nauczyciel
pracujacy w szkole. Projekt jest
obowigzkowy dla kazdego
ucznia.

Klasa Projekt zespotowy - zespot
druga dwuosobowy, przedmiotem/
modutem wiodgcym dla
projektu jest przedmiot/modut
ogolnozawodowy wskazany
przez zespot nauczycieli
ksztatcenia zawodowego dla
kazdego zawodu niezaleznie.
Projekt jest obowigzkowy dla
kazdego ucznia.

Klasa Projekt  zespotowy  (kilku-
trzecia (w osobowy) -  przedmiotami/
technikum) modutami wiodacymi sq
przedmioty/moduty ogolno-
zawodowe lub  zawodowe
charakterystyczne dla naucza-
nego zawodu, a tematy
projektéw stopniowo zblizajg
sie do realizacji zadan
zawodowych tego zawodu

Ostatnia | projekty w ramach probnych
klasaw | egzaminéw zawodowych
cyklu
ksztatcenia
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Uczen, ktory nie podjat sie realizacji projektu ponosi konsekwencje za niedopetnienie
obowigzkédw ucznia, przewidziane w zasadach wewnatrzszkolnego systemu

oceniania oraz ma obowigzek wykonacé projekt w terminie poprawkowym.

Nad przebiegiem realizacji projektow dla poszczegdlnych zawodow i dla
poszczegdlnych klas w ramach cyklu ksztatcenia czuwajg koordynatorzy.
Koordynatorzy opracowujg roczny raport, w ktorym przedstawiajg wnioski

i propozycje dotyczgce doskonalenia przedmiotowego procesu.

Ocena projektow:
Uczen, ktory wykonat projekt otrzymuje nastepujace oceny:

1. ocene z przedmiotu wiodgcego — na podstawie ocen czastkowych za etap
1,2,3. Ocena z przedmiotu wiodgcego jest traktowana tak, jak ocena za
sprawdzian.

2. ocene z jezyka polskiego za opracowane sprawozdanie z realizacji projektu,

3. ocene z technologii informacyjnej za umiejetno$¢ wykorzystania programow
narzedziowych do przygotowania dokumentacji projektu lub programoéw
symulacyjnych charakterystycznych dla danego zawodu. Oceny wymienione

w pkt. 2 i 3 sg ocenami czastkowymi.

Ocenie podlega:
e terminowos¢ podejmowanych dziatan (podpisanie umowy, konsultacje
z nauczycielem prowadzgcym ucznia, prezentacja),
e oryginalnos¢ rozwigzan,
o wykorzystanie technologii informacyjnej,

e sprawozdanie z wykonania projektu.

Podsumowanie
Korzysci wynikajace z przyjetych rozwigzan organizacyjnych w zakresie dziatan
korelacyjnych:
1. Nauczyciele wspdlnie ustalajg tematy projektow, okreslajg przedmioty wiodace dla
projektow realizowanych w kolejnych klasach cyklu ksztatcenia dla kazdego zawodu,
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stosujg jednolite zasady przy ocenianiu i dokumentowaniu projektéw w catym cyklu
ksztatcenia, poczawszy od klasy pierwszej do ostatniej. Ocena za projekt jest
wynikiem ocen kilku nauczycieli. Nauczyciele widzg efekty swojej pracy i innych
nauczycieli w dziataniu praktycznym uczniow.

. Proces realizacji projektow przyczynia sie do SciSlejszej wspotpracy zarowno
nauczycieli ksztatcenia ogélnego jak i zawodowego (np. nauczyciel jezyka polskiego
ocenia sprawozdanie z realizacji projektu zawodowego a nauczyciel informatyki
ocenia jak uczen potrafi zastosowa¢ posiadane umiejetnosci w kontekscie
przysztego zawodu). Scista wspdtpraca sprzyja oddolnemu procesowi korelacji.

. Uczniowie klas pierwszych, poprzez realizacje projektow, poznajg nauczycieli -
opiekunow ich projektéw. Nauczyciele majg okazje poznaé ucznidw, z ktérymi czesto
dopiero za rok lub dwa bedg prowadzi¢ lekcje. Uczniowie na poszczegdinych
etapach fatwiej dostrzegajg praktyczne aspekty ksztatcenia w wybranym zawodzie

jak i w zakresie ksztatcenia ogdlnego

3.4 Etapy korelacji w zasadniczej szkole zawodowe]

Propozycje procedury postepowania w przypadku, gdy zamierza sie przeprowadzi¢
korelacje w odniesieniu do zawodu na poziomie szkoty zasadniczej, przedstawia
schemat.

Przebieg dziatan korelacyjnych w zasadniczej szkole zawodowej przebiega podobnie

jak w technikum, bez uwzgledniania punktow, ktére nie dotyczg ksztatcenia na tym

poziomie (np. nie ma przedmiotow ogdlnych w zakresie rozszerzonym).
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1 Wpom ds. korelacji ksztalcenm
......... w ZSZ

2 | Analiza porownawcza dokumentow:

1. Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla ZSZ - ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przedmiotéw ogdlnych stanowiacych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie.

2. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie ......- ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci stanowiacych podbudowe do ksztatcenia w tym
zawodzie a nieujetych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego.

v
3 Wybdr np.1-2 przedmiotow ogdlnych, ktore sa najbardziej zwiazane z zawodem.
Wilaczenie nauczycieli tych przedmiotéw do zespotu prowadzacego korelacjg.

4

Opracowanie oczekiwan w stosunku do przedmiotow ogoélnych, w zakresie
niezbgdnego wsparcia ze strony tych przedmiotow przy realizacji programu
nauczania dla zawodu..........

2
5| Opracowanie wstgpnych zatozen do szkolnego planu nauczania
(przedmioty ogodlne i ksztalcenie zawodowe).

\

6 | Modyfikacja lub opracowanie nowych programéw nauczania dwdch
przedmiotow ogdlnych stanowiacych podbudowe w kontekscie realizacji
ksztatcenia zawodowego0.

A

\

7| Opracowanie zatozen korelacji w obregbie programu nauczania dla zawodu:

- program o strukturze przedmiotowej — zatozenia dotyczace korelacji
przedmiotow teoretycznych i praktycznych,

- program o strukturze modutowej — szkolna mapa dydaktyczna programu.

\
Opracowanie szkolnego planu nauczania szkoty zawodowej zawierajacego:

- przedmioty ogdlne i zawodowe (program przedmiotowy),
- przedmioty ogolne i moduly (program modutowy).

v

Przydziat zadan poszczegdlnym nauczycielom — opracowanie plandéw pracy
do przedmiotow lub moduldéw realizowanych w warunkach danej szkoty

¥

10 Sprawdzenie mozliwosci realizacji oczekiwan zawartych w punkcie 4, 5 1

| jesli to konieczne weryfikacja punktow 6,7,8, 9.

v

11 Opracowanie koncepcji metodycznych integrujacych tresci z réznych

przedmiotow wokot teoretycznego 1 praktycznego zastosowania wiedzy
1 umiejgtnosci.
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Tabela nr 4. Analiza poréwnawcza podstaw programowych: ksztatcenia w zawodzie .......................... i ksztatcenia ogdlnego

Podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich
zawodow oraz w ramach obszaru
ksztatcenia: ..............

Symbol i
nazwa
efektow
ksztatce-
nia

Uczen: Uczen:

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla zawodu
............................... ujete w kwalifikaciji:

Uczen:

Uczen:
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Monitorowanie efektéw korelacji miedzyprzedmiotowej

Efektem dziatan zwigzanych z korelacjg jest precyzyjne zaplanowanie procesu

dydaktycznego z uwzglednieniem wszystkich warunkow realizacji w danej szkole:

- na poziomie szkolnych planéw nauczania,

- na poziomie programow nauczania,

- na poziomie planéw dydaktycznych nauczycieli,

- na poziomie koncepcji integracji tresci wokot praktycznego zastosowania wiedzy
i umiejetnosci (w aspekcie stopniowania trudnosci tych prac), np. koniecznosc¢
zaplanowania w zakresie cyklu ksztatcenia, metody projektéow — od prostych

projektow o charakterze ogodlnozawodowym do projektow typowo zawodowych.

Na kazdym z tych pozioméw wymagane jest monitorowanie zaplanowanego
dziatania.
Odbiorcami dziatan dydaktycznych w szkole jest jej spotecznos¢ uczniowska, ale
efektami sg zainteresowani nie tylko uczniowie, ale tez ich rodzice (opiekunowie
prawni), rada pedagogiczna, kadra zarzadzajgca szkotg, organ prowadzacy, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz Srodowisko lokalne, w ktorym szkota
funkcjonuije.
Jednym ze sposobéw monitorowania efekidow zastosowanej korelacji moze byc¢
ustalenie przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ogdlnego, w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego:
e wspélnych wymagan edukacyjnych (w zakresie zawodu, ktérego dotyczy
korelacja) niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych,

e sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) otrzymajg informacje o postepach,
trudnosciach w nauce, gdyz jest to jeden z celéw oceniania wewnagtrzszkolnego.
Z powyzszej informacji skorzystaé powinni réwniez nauczyciele korelowanych
zakresOw ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, wykorzystujac je do doskonalenia

organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze.
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Osiggniecia edukacyjne ucznidw i wyniki egzaminow czesto sg wyznacznikiem
pozycji placowki w jej srodowisku lokalnym.

Monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz
na probnych egzaminach potwierdzajgcych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie,

powinno stanowi¢ nieodtgczne dziatanie zwigzane z korelacja.
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4 Rekomendacje wykorzystania korelacji

4.1 Zalety i korzysci

W rozdziale 2 przewodnika uzasadniono potrzebe prowadzenia korelacji
w ksztatceniu ogolnym i zawodowym. Zasadnym wydaje sie tez podanie zalet
i korzysci prowadzenia dziatan korelacyjnych z punktu widzenia odbiorcow

tego procesu.

Korzysci dla ucznia:

e umiejetnie przygotowana korelacja i synchronizacja tresci nauczania - utatwia
uczniowi osigganie zaréwno celéw ksztatcenia ogodlnego jak i zawodowego;

e merytoryczne tgczenie tresci rdéznych przedmiotow pozwala uczniowi na
tworzenie catosciowego obrazu procesow, zjawisk i kompleksowe
postrzeganie Swiata;

e tgczenie ,teorii z praktykg”, pomaga uczniowi zrozumie¢ - ,po co sie tego
ucze?”, daje mozliwos¢ dostrzegania praktycznego zastosowania nowo
zdobytej wiedzy i umiejetnosci nie tylko w Zzyciu zawodowym, ale
i codziennym;

e wielopoziomowa korelacja w ksztatceniu ogdlnym i zawodowym pozwala na
wyksztatcenie kompetencji kluczowych, niezbednych do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy;

e wprowadzenie projektéw edukacyjnych umozliwia praktyczne rozwigzywanie
zadan oraz ksztattowanie roznych umiejetnosci przydatnych nie tylko na rynku
zawodowym,

e pofgczenie Kkorelacji z aktywizujgcymi metodami ksztatcenia skutkuje dla
ucznia organizacjg ciekawszych zajec i wiekszg jego motywacjg do nauki.

Podsumowujgc, wiasciwe dziatania korelacyjne wptywajga na osiggniecie przez
uczniow celu nadrzednego, jakim jest lepsze przygotowanie uczniow do egzaminéw
zewnetrznych oraz podjecia pracy zawodowej lub dalszego ksztatcenia na

uczelniach wyzszych.
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Korzysci prowadzenia dziatan korelacyjnych dla nauczycieli:

wspotpraca nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogodlnoksztatcgcych
w zakresie korelacji tresci ksztatcenia ogolnego i zawodowego pozwoli na
opracowanie lepszych programow nauczania dla przedmiotéw ogolnych
realizowanych na poziomie rozszerzonym i programu ksztatcenia w zawodzie;
znajomos¢ wsrdd nauczycieli przedmiotdow ogolnych podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie, przyczyni sie do bardziej Swiadomego eksponowania
w toku ksztatcenia tresci nauczania wtasciwych dla zawodu i tym samym
umozliwi lepsze przygotowanie do ksztatcenia zawodowego;

wspotpraca nauczycieli pozwoli na celowe i skuteczniejsze opracowanie
planéw pracy i bardziej Swiadome podejscie do procesu ksztatcenia;

w ramach wspoétpracy miedzy nauczycielami nastgpi wymiana doswiadczen,
dzielenie sie przyktadami dobrych praktyk: np. ujednolicenie termindw
ii stownictwa w ksztatceniu ogélnym i zawodowym, zakresu wymagan
I kryteriow oceniania, wspolne ksztattowanie etyki zawodowej, poszerzenie
znajomosci pracy metodami aktywnymi (tgczenie teorii z praktykg, metoda

projektu).

Podsumowujac, dziatania korelacyjne zaowocujg kompleksowym postrzeganiem

catego procesu ksztatcenia zaréwno ogolnego jak i w ramach poszczegolnych

kwalifikacji wtasciwych dla zawodu i skuteczniejszym przygotowaniem mtodziezy do

egzamindw zewnetrznych.

Korzysci dziatan korelacyjnych dla dyrektora szkoty:

lepsza organizacja procesu ksztatcenia, poprzez wigczenie do prowadzenia
dziatah korelacyjnych i tworzenia programow nauczania, wiekszej liczby
nauczycieli zatrudnionych w szkole;

mozliwos¢ skuteczniejszego monitorowania petnej realizacji podstawy
programowej w zakresie przedmiotow ogolnych i ksztatcenia w zawodzie;
motywowanie nauczycieli do doskonalenia metod pracy, samoksztatcenia,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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e lepsza wspotpraca nauczycieli w ramach zespotéw przedmiotowych
w zakresie realizacji np. projektow edukacyjnych;

e zadowolenie uczniow i rodzicow z pracy nauczycieli, organizacji i poziomu
prowadzonych w szkole zajec;

e lepsze wyniki uczniow na egzaminach zewnetrznych dajgce gwarancje
zadowolenia wszystkich uczestnikbw procesu edukacyjnego i organu

prowadzacego szkote.

Korzysci dziatan korelacyjnych mozna réwniez rozpatrywa¢ z punktu widzenia
rodzicow, ktorzy sukces edukacyjny swoich dzieci przetozg na dobrg opinie o szkole

i roli jakg spetnia w srodowisku i spoteczenstwie.

Absolwent szkoty zawodowej powinien posiada¢ wiele réoznorodnych kompetencji
pozazawodowych, ktére pozwolg mu wtasciwie funkcjonowaé we wspotczesnym,
mobilnym  spoteczenstwie, = zdominowanym  przez procesy globalizacji
I informatyzacji. Cele ksztatcenia ogolnego w szerokim zakresie wspierajg
ksztaltowanie u mtodziezy umiejetnosci pozazawodowych, ktére utatwig jej
funkcjonowanie na rynku pracy. Nalezg do nich np.:

— umiejetnosci komunikowania sie w mowie i piSmie w jezyku ojczystym,

— znajomos¢ jezykéw obcych,

— kompetencje matematyczne i informatyczne,

— przedsiebiorczo$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.
Ponadto, w wyniku ukierunkowanej pracy wszystkich nauczycieli, powinny byc¢
w wiekszym stopniu ksztattowane kompetencje personalne i spoteczne uczniow:

— obowigzkowosc¢ i odpowiedzialnosé,

— uczciwoscE i samodzielnosé,

— nastawienie na wspdlne dziatanie i ciggtg poprawe jakosci pracy,

— aktywnos¢, mobilnosc¢, kreatywnos$e,

— dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,

— wysoka motywacja do pracy,
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— umiejetnos¢ przystosowywania sie do szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci,
nieustannego zdobywania, poszerzania i aktualizowania wiedzy (umiejetno$¢
uczenia sie przez cate zycie).

Sg to postawy i kompetencje ponad zawodowe, niezbedne w dziataniach
pracowniczych, ktore sg wspolne z celami ksztatcenia ogdlnego. Te umiejetnosci sq
ksztattowane jako cel wspdlny na poszczegdlnych etapach edukacji zaréwno przez
nauczycieli przedmiotow zawodowych jak i ogoinych.

Efekt koncowy dziatan korelacyjnych powinien przetozy¢ sie na sukces edukacyjny
szkoty i zadowolenie wszystkich uczestnikdbw procesu ksztatcenia, pod warunkiem,

ze korelacja zostanie prawidtowo zaplanowana i przeprowadzona.

4.2. Zagrozenia dla procesu dydaktycznego wynikajace z braku korelacji

Brak korelacji stanowi powazne zagrozenie dla procesu dydaktycznego w szkole
prowadzacej ksztatcenie zawodowe:

e nauczanie ,przedmiotowe” moze powodowaé wyrazne oddzielenie tresci
w ramach poszczegolnych przedmiotow i ograniczanie sie do realizacji
,SWojej”, zamknietej integralnie catosci, bez kompleksowego postrzegania
otaczajgcej ucznia rzeczywistosci i Swiata;

e przenikanie sie tresci nauczania w obrebie zblizonych przedmiotéw moze
powodowac wielokrotne osigganie tych samych celéw ksztatcenia i zbedne
ksztattowanie tych samych umiejetnosci na kilku przedmiotach;

e brak synchronizacji i merytorycznego wigzania tresci z réznych przedmiotéw,
nie pozwala uczniowi dostrzec wielorakiego, teoretycznego i praktycznego
zastosowania wiedzy;

e brak wyprzedzajgcego przygotowania z wiedzy ogolnej do realizacji
niektorych tresci teoretycznego ksztatcenia zawodowego moze powodowac
niedostateczne ich zrozumienie lub koniecznos$¢ uzupetnienia ,brakow” przez
nauczycieli przedmiotow zawodowych;

e brak wiasciwego teoretycznego przygotowania zawodowego do ksztatcenia

praktycznego moze powodowac kiopoty z wykonywaniem czynnosci
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praktycznych i koniecznos¢ uzupetnienia ,brakéw” w podbudowie teoretycznej

przez nauczycieli zaje¢ praktycznych.

Zgodnie z zatozonymi zmianami z o0golnej liczby godzin przeznaczonych
na ksztatcenie zawodowe w technikum, 735 godzin z 1470 przeznaczonych
na ksztatcenie zawodowe ma by¢ wykorzystane na ksztatcenie praktyczne. Jezeli
Z pozostatej czesci nauczyciele przeznaczg dodatkowo czas na tresci z ksztatcenia
ogolnego stanowigce podbudowe teoretyczng do ksztatcenia zawodowego, to
Z pewnoscig zabraknie im czasu na prace z uczniami majgcg na celu osiggniecie
efektodw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.
Nalezy rowniez podkreslic, ze niewiele zawoddéw na poziomie technikum ma
wyodrebniong tylko jedng kwalifikacje. W zdecydowanej wiekszosci wystepujg dwie
badz nawet trzy kwalifikacje do potwierdzania na egzaminie zewnetrznym.
Wyodrebnione kwalifikacje potwierdzane sg w trakcie trwania nauki. Nauczyciel nie
powinien wiec zaktada¢, ze uda mu sie wygospodarowa¢ czas na realizacje

dodatkowych tresci z zakresu ksztatcenia ogolnego.

Odrebnym problemem moze by¢ tez ,rywalizacja”, nawet niezamierzona, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i przedmiotéw ogoélnych realizowanych na poziomie
rozszerzonym, spowodowana presjg dobrego przygotowania ucznia do zdania
egzaminéw zewnetrznych. Nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢ do sytuacji, aby
ktorymkolwiek przedmiotom nadawany byt szczegdlny priorytet. Powinno sie zadbaé
o atmosfere wspétpracy w przygotowywaniu korelacji. Szkota prowadzaca
ksztatcenie zawodowe powinna obydwa priorytety ksztatcenia pogodzi¢ i znalez¢
rozwigzanie, ktore umozliwiatoby zachowanie swoistej rownowagi w realizacji
obydwu celdw.

Bardzo waznym aspektem jest rzetelnos¢ prowadzonych korelacji. Niestaranne,
pobiezne ich przygotowanie moze powodowaé negatywne dla procesu ksztatcenia
nastepstwa m.in.:

e pominiecie czesci tresci i celow ksztatcenia lub wielokrotne ich osigganie;
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e brak przekonania ze strony nauczycieli co do stusznosci prowadzonych
dziatan, a tym samym niedostateczne zaangazowanie nauczycieli w ich
realizacje oraz brak poczucia odpowiedzialnosci za wprowadzone zmiany;

e trudnosci organizacyjne;

e nierbwnomierne roztozenie w cyklu ksztatcenia obowigzkéw, ktére obcigzajg
ucznia i nauczyciela;

e nieprzestrzeganie synchronizacji czasowej wprowadzania okreslonych tresci
w procesie ksztatcenia;

e trudnosci z przydzieleniem tresci roztgcznych do okreslonego przedmiotu
(ogdlnego lub zawodowego).

Pomimo zasygnalizowanych obaw, koniecznos¢ wprowadzenie korelacji staje sie
faktem dokonanym, zwlaszcza w ksztatceniu zawodowym, gdzie wielu specjalistow
pracuje na wspolny ,efekt koncowy”, ktorym powinien by¢ dobrze przygotowany

absolwent zaréwno do podjecia pracy zawodowej jak i do kontynuowania nauki.

4.3. Propozycja harmonogramu korelacji
Tabela nr 5. Propozycja harmonogramu dziatan w roku szkolnym poprzedzajgcym
wprowadzenie ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wedtug nowej podstawy

programowej ksztatcenia ogodlnego i ksztalcenia w zawodzie z uwzglednieniem

korelacji
Osoby
Miesiac Rodzaj przedsiewziecia/ Dziatanie odpowiedzialne za
realizacje zadania /
uwagi
1. Powotanie zespotu ds. korelacji ksztatcenia Dyrektor szkoty
w zawodzie technik .............
3
'g 2. Analiza podstawy programowej: Nauczyciele:
N - ksztatcenia w zawodzie, - przedmiotow
= - dwoch przedmiotow ogdlnych ogdlnych,
(realizowanych na poziomie - ksztatcenia
rozszerzonym). zawodowego
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3.Wybor 2 przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
do realizacji na poziomie rozszerzonym
na podstawie doswiadczen kadry
z dotychczasowej realizacji ksztatcenia
w danym zawodzie, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego

Dyrektor szkoty

4.0Opracowanie wstepnych oczekiwan
w stosunku do przedmiotow ogdlnych
(zwtaszcza realizowanych w zakresie
rozszerzonym), dotyczacych
niezbednego wsparcia ze strony tych
przedmiotéw podczas ksztatcenia
zawodowego.
Wstepna propozycja synchronizacji
czasowej realizacji okreslonych tresci
ksztatcenia ogolnego uwzgledniajgca
potrzeby ksztatcenia zawodowego

Pazdziernik

Nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych

5.Prace w zespole ds. korelacji nad
wypracowaniem wspolnego stanowiska
dotyczacego oczekiwan ze strony
nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i ustalenie zatozen korelacji. Przedstawienie
propozycji przydzielenia tygodniowej liczby
godzin na realizacje ksztatcenia
zawodowego i realizacje przedmiotéw na
poziomie rozszerzonym.

Listopad

Czlonkowie zespotu
ds. korelacji

zawodu

Rozpoczecie przez nauczycieli prac nad opracowaniem lub
modyfikacja dostepnych programéw nauczania ogélnego i dla

6.0Opracowanie wstepnych zatozen korelacji
w obrebie programu nauczania dla zawodu:
- program o strukturze przedmiotowej —
zatozenia dotyczgce korelacji przedmiotow
teoretycznych i praktycznych,
- program o strukturze modutowej — szkolna
mapa dydaktyczna programu.

Grudzien

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego
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7.0pracowanie pierwszej wersji szkolnego

planu nauczania dla zawodu zawierajgcego:

- przedmioty ogdlne i zawodowe (program
przedmiotowy),

- przedmioty ogdlne i moduty (modutowy
program nauczania dla zawodu). Dyrektor szkoty,
Muszg zostac podjete decyzje, ktére przewodniczacy
przedmioty, jakie tresci nauczania (efekty zespotu ds.
ksztatcenia w zawodzie), w jakim wymiarze | korelacji
godzinowym w poszczegolnych latach bedg
realizowane. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage
na planowang kolejnos¢ potwierdzania
wyodrebnionych kwalifikacji w danym
zawodzie.

Styczen

Opracowanie przez nauczycieli programéw nauczania ogélnego
i dla zawodu

Luty

8. Sprawdzenie prawidtowosci wykonania
poprzednich zadan, weryfikacja przyjetych Dyrektor szkoty,
zatozen, dokonanie niezbednych korekt itp. przewodniczacy
(zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami zespotow
dotyczacymi korelacji i synchronizaciji przedmiotowych
czasowej realizacji okreslonych tresci i ds. korelacji
podstawy programowej).

Marzec

Dopuszczenie przez dyrektora szkoty
opracowanych programoéw nauczania

9.Przydziat szczegétowych zadan Dyrektor szkoty

nauczycielom na nowy rok szkolny.

Kwiecien

Opracowanie projektu arkusza organizacji
pracy szkoty

Do konca kwietnia dyrektor szkoty opracowuje i przedktada organowi
prowadzacemu do zatwierdzenia, projekt organizacji szkoty na nowy rok
szkolny
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10. Poczatek prac nad opracowaniem planéw
pracy do przedmiotow lub modutow,
uwzgledniajgcych zatozenia korelacji
realizowanych w warunkach danej szkoty
(planowanie pracy zgodnie
Z opracowanym programem nauczania).

Nauczyciele

Maj

11. Opracowanie koncepcji metodycznych
integrujgcych tresci z réznych przedmiotow
wokot teoretycznego i praktycznego
zastosowania wiedzy i umiejetnosci.

Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

Czerwiec

Samo zaplanowanie wdrazania nowych programow nauczania, jak rowniez korelacji
miedzyprzedmiotowej, nie gwarantuje sukcesu edukacyjnego i nie wyczerpuje
problemow, jakie temu procesowi towarzyszg. Zderzenie teorii z praktykg moze
przynies¢ wiele trudnych do przewidzenia na etapie planowania niespodzianek,
ktorych efektem moga byc¢ kitopoty zwigzane z realizacjg programéw nauczania.
W zwigzku z powyzszym niezbedne wydaje sie monitorowanie wdrazania
zaplanowanych zmian, zgodnie z przyjetym harmonogramem i bezzwtoczne
reagowanie na wszelkie pojawiajgce sie nieprawidtowosci. Szczegdtowe zasady
badania prawidtowosci, celowosci i skutecznosci prowadzenia korelacji
miedzyprzedmiotowych, zostang zapewne wypracowane odrebnie w kazdej szkole,
na zasadzie wykorzystania funkcjonujacych przyktadéw ,dobrych praktyk”.

Dziatania korelacyjne powinny by¢ poddane w kazdej szkole ewaluacji. Badanie
powinno by¢ przeprowadzone wsrod wszystkich uczestnikdw procesu: uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Raport koncowy obrazujgcy wyniki ewaluacji powinien zostac
opracowany najpdézniej do kwietnia pierwszego roku wdrazania korelacji
(i powtarzany w cyklu czteroletnim), zaprezentowany radzie pedagogicznej oraz
poddany wnikliwej analizie i weryfikacji. Pierwsza weryfikacja skutecznosci
prowadzonych dziatan powinna nastgpi¢ najp6zniej pod koniec roku szkolnego, aby
nowe rozwigzania mozna byto wprowadzi¢ do przyjetego procesu ksztatcenia dla

klas pierwszych w kolejnym roku szkolnym.
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Okonska—Walkowicz A., Plebanska M., Szaleniec H,: O kompetencjach
kluczowych, e-learningu i metodzie projektow. Wydawnictwa Szkolne

i Pedagogiczne Spotka Akcyjna, Warszawa 2009r.

Optymalizacja ksztatcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy. Red. U. Jeruszka, IPiSS, seria Studia i Monografie, Warszawa
2002r.

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie. Miedzyresortowy zespoét ds.
uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikaciji,
Ministerstwo Edukacji Narodowej (projekt 4.02.2011).
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Programy nauczania dla zawodow oraz programy nauczania przedmiotow

ogolnoksztatcacych w szkotach ponadgimnazjalnych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 grudnia 2008r
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r., nr
4, poz. 17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia.................... r.

w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia ....... W sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U z 2011r., nr
, poz. )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow

w szkotach publicznych ( DZ.U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.)

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie. Dziennik Urzedowy UE 2006/962/WE.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie. Dziennik Urzedowy UE 2008/C 111/01.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym Dziennik
Urzedowy UE 2009/C 155/01.
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netografia

http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqgf/broch_pl.pdf

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0001:0010:PL:PDF
http://www.krk.org.pl/pl

http://pokl.koweziu.edu.pl/

http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/
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6. Zataczniki:
Zatgcznik nr 1.

Przyktadowe dokumenty do zastosowania w metodzie projektéw:

1. Umowa

Umowa nr ...... /2011 r.

Projekt dotyczacy uktaddéw cyfrowych - kl. 1l zawdd technik teleinformatyk

Skfad grupy realizujgcej projekt:

imie i nazwisko podpis

Temat projektu: Projekt realizacji prac zwigzanych z prezentacja
dzialania i zastosowania scalonego uktadu cyfrowego ..................

symbol katalogowy
Ostateczny termin zakonczenia projektu ... 2011r
Kryteria oceniania

Ocenie bedzie podlegat:

Plan pracy (podziat pracy na zadania, harmonogram realizacji z podziatem
odpowiedzialnosci za realizacje poszczegdlnych etapow, forma graficznego
opracowania, wstepny kosztorys).

Wykonana prezentacja dziatania uktadu w programie symulacyjnym.
Dokumentacja projektu: strona tytutowa, zatozenia (nota katalogowa
wybranego uktadu umozliwiajgca analize jego pracy), wykaz dziatan wraz
z harmonogramem, opis sposobow realizacji zaplanowanych prac
nawigzujgcych do zatozen i uzyskanych efektéw, dokumentacja wykonanych
prac - schemat ideowy i schemat montazowy modelu praktycznego, wykaz

czesci, kosztorys z uwzglednieniem pracy wtasne;j.
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Whnioski i ocena jakosci, wskazania do eksploatacji wykonanego modelu
praktycznego, bibliografia.

Zataczniki — skrécone notki katalogowe innych zastosowanych elementéw
I sprawozdanie.

Umiejetnosé zastosowania technologii informatycznej - automatyczny
spis tresci, ustawienia strony, zastosowanie edytora schematéw,
zastosowanie arkusza kalkulacyjnego do opracowania kosztorysu ...)
Prezentacja projektu przed kolegami/kolezankami z klasy (max czas na
prezentacje - 10 minut) obejmuje analize dziatania uktadu (symulacja pracy
uktadu), przyktady zastosowan oraz ewentualnie pokaz dziatania modelu
praktycznego zastosowania wybranego uktadu.

Projekt jest zadaniem grupowym jednak prezentacja i umiejetnos¢ montazu
oceniana jest indywidualnie. Uczniowie realizujgcy projekt mogg zapoznac sie
ze szczegotowymi kryteriami oceny i jej uzasadnieniem na kazdym etapie
realizacji. Uczen, ktéry na pewnym etapie nie uczestniczy w realizacji projektu
z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje ocene niedostateczng i wykonuje
projekt dotyczacy innego wskazanego przez koordynatora uktadu cyfrowego
indywidualnie.

W sprawach spornych uczen ma prawo odwotaC sie do dyrektora za
posrednictwem koordynatora. Odwotanie zawiera pisemne uzasadnienie

i moze by¢ ztozone w ciggu trzech dni od chwili zaistnienia sporu.

Powodzenia!

podpis nauczyciela

data podpisania umowy

59

Dotyczy projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki.



C (1 A UNIA EUROPEJSKA:
KAPITAL LUDZKI K “WEZiU e
NARODOWA STRATEGIA SPONOSC D YT F FUNDUSZ SPOLECZNY

2. Karta oceny projektu

Umowa nr .../11r - projekt dotyczacy uktaddéw cyfrowych kI 11 T/.......

Sktad grupy realizujacej projekt:
P

imie i nazwisko podpis

Temat projektu: Projekt realizacji prac zwigzanych z prezentacja dziafania

i zastosowania scalonego ukfadu cyfrowego .....................cciiiiiiiiiiiiiinnn..
symbol katalogowy

Kryterium oceny Pkt

Etap

Uczniowie otrzymuja 1 punkt jezeli:

01

Data i podpis
nauczyciela
oceniajgcego

Planowanie

Etap |

Wykonali plan pracy estetycznie i go podpisali.

umiescili nazwe szkoty, klase, imiona i nazwiska realizatoréw,
temat projektu.

Zapisali co najmniej 7 czynnosci:

wybor uktadu i podpisanie umowy, odszukanie danych
katalogowych wybranego uktadu, analiza zasady dziatania
uktadu, opracowanie noty katalogowej, przygotowanie
symulaciji pracy uktadu, zakup niezbednych elementow

do wykonania modelu praktycznego, montaz modelu

i uruchomienie uktadu, opracowanie dokumentaciji projektu,
przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji, opracowanie
sprawozdania.

Ustalili terminy realizacji poszczegolnych etapow i osobe
odpowiedzialng za ich realizacje - ustalone terminy sa realne
i podziat obowigzkobw rownomierny.

Oddali plan wraz ze wstepnym kosztorysem modelu —
kosztorys opracowujg wytgcznie uczniowie zamierzajacy
wykona¢ model praktyczny.

Max - 5 pkt

Uczniowie otrzymuja 1 punkt jezeli:

Et

ap

Opracowali prezentacje pracy wybranego uktadu w programie
symulacyjnym.
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Symulacja pracy uktadu przedstawia wszystkie mozliwosci
wynikajgce z analizy pracy tego uktadu lub z tabeli dziatania.

W symulacji zastosowano generator stanow logicznych
prawidtowo zaprogramowany.

W symulacji zastosowano oscyloskop wielokanatowy
do prezentacji standw na wejsciach i wyjsciach uktadu.

Opracowali symulacje zastosowania wybranego ukfadu.

W symulacji zastosowania wykorzystano 2 inne typy ukfadéw.

Schematy ideowe i montazowe w dokumentacji opracowano
wykorzystujgc edytor schematow.

W dokumentaciji zastosowano automatyczny spis tresci
i prawidtowe ustawienia strony, marginesy, wyréwnanie tekstu.

Opracowano strone tytutowg dokumentacji zawierajgcg nazwe
szkoty, klasy, temat projektu, imiona i nazwiska realizatorow,
date. Strona tytutowa opracowana jest estetycznie, informacje
rozmieszczone sg zgodnie z przyjetymi zasadami.

Dokumentacja zawiera prawidtowe zatozenia do projektu.

Opracowano kompletny wykaz czynnosci niezbednych do
realizacji projektu.

Opisano prawidtowo sposob realizacji zaplanowanych prac
w nawigzaniu do zatozen i uzyskanych efektow.

Dokumentacja zawiera note katalogowg prezentujgcg analize
pracy wybranego uktadu i jego podstawowe parametry.

W nocie katalogowej zamieszczono wyglad uktadu, opis
wyprowadzen, tabele dziatania uktadu i wykresy czasowe lub
charakterystyki.

W dokumentacji zamieszczono wnioski oraz ewentualnie
wskazania do eksploatacji modelu praktycznego.

Dokumentacja zawiera poprawnie zapisang bibliografie.

W dokumentacji zamieszczono schemat ideowy i schemat
montazowy modelu praktycznego.

Uktad zostat poprawnie zmontowany (uktad scalony jest na
podstawce, uktad jest wyposazony w wyprowadzenia
umozliwiajgce podawanie sygnatow wejsciowych i pomiar
sygnatow wyjsciowych).

Uczniowie zademonstrowali umiejetnoS¢ montazu elementow.

Prezentowany uktad dziata poprawnie.

W dokumentacji zamieszczono wykaz czesci i kosztorys

z uwzglednieniem pracy wiasnej. Kosztorys zawiera ceny
wszystkich elementow i materiatow niezbednych do wykonania
uktadu praktycznego.

Przyktad zastosowania zawiera 2 inne typy uktadow
cyfrowych.

Kosztorys opracowano w arkuszu kalkulacyjnym.

Uczniowie opracowali sprawozdanie z realizacji projektu.
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Sprawozdanie ma wiasciwg dla tej formy wypowiedzi
konstrukcje.

Max 25 pkt

Etap Ill Prezentacja

W czasie prezentaciji:

Zaprezentowano przygotowang symulacje pracy uktadu
zgodnie z tabelg dziatania, wykresami czasowymi lub
charakterystykami.

Wyjasniono poprawnie i zrozumiale dziatanie uktadu.

Wyjasniono zastosowanie ukfadu.

Zaprezentowano model praktyczny poprawnie dziatajacy
i oméwiono jego zasade dziatania.

Prezentacja miata prawidtowg strukture. Nie przekroczono
czasu prezentacii.

Max 5 pkt

Zasady ustalania oceny koncowej projektu:

Min 3 pkt za kazdy etap
llos¢ pkt |Ocena llos¢€ pkt. |Ucz.1|Ucz.2
35- 42 Cel Etapl
28—-34 |Bdb Etap2
22-27 |Db Etap3
18 - 21 Dst Ter’n)ino-
wos$C
15-17 |Dop Razem
0-14 Ndst Ocena

3. Szczegodtowe warunki oceniania:

Nauczyciel oceniajgcy potwierdza podpisem przyznanie 1 punktu za spetnienie

okreslonego kryterium zgodnie z kartg oceny projektu.

>

Plan pracy i prezentacje ocenia nauczyciel prowadzacy, z ktérym zostata
podpisana umowa.
Montaz uktadu oceniajg opiekunowie warsztatu elektrycznego.
UmiejetnoS¢ zastosowania technologii informatycznej do przygotowania
dokumentacji projektu oceniajg nauczyciele informatyki lub nauczyciel
prowadzacy, na podstawie dostarczonej dokumentacji projektu w wersiji
elektronicznej (automatyczny spis tresci, ustawienia strony, zastosowanie
arkusza kalkulacyjnego do sporzadzenia kosztorysu, zastosowanie edytora
schematéw).
Pozostate kryteria realizacji projektu ocenia nauczyciel prowadzacy.
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» Sprawozdanie od strony jezykowej ocenia nauczyciel jezyka polskiego.

Il. Za dotrzymywanie termindw realizacji poszczegolnych zadan cztonkowie zespotu
otrzymujg dodatkowo 7 punktow (po 1pkt za kazde nizej wymienione zadanie).
Zadania:

podpisanie umowy,

opracowanie i oddanie planu pracy,

opracowanie i oddanie noty katalogowej wybranego uktadu,

A

przygotowanie i zaprezentowanie symulacji pracy uktadu oraz modelu,
w ktérym zastosowany jest wybrany uktad,

5. oddanie dokumentacji projektu,

6. prezentacja projektu na forum klasy,

7. opracowanie i oddanie sprawozdania z realizacji projektu.

Jezeli zadanie zostanie wykonane z tygodniowym opoznieniem cztonkowie
zespotu otrzymujg po 1pkt ujemnym. Za kazdy kolejny tydzien opdznienia
uczniowie otrzymujg po 1 pkt. ujemnym.

W celu promowania oryginalnosci prezentowanych projektéw i przeciwdziataniu
stosowania schematyzmu rozwigzan, wskazane jest przyznawania dodatkowych

punktow wg zasad opracowanych w szkole.
[ll. O ocenie koncowej decyduje suma punktéw uzyskana za spetnienie kryteriow

zawartych w karcie oceny projektu oraz za przestrzeganie terminéw wykonania

zadan wchodzacych w sktad projektu (przedstawionych w terminarzu).
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